GOBIERNO AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

L PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Intema SEDEGES-UAI-INF-S-011/2022 de 21 de noviembre de 2022,
correspondiente  al PRIMER SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES DEL INFORME SEDEGES-UAI-INF-AE-06/2020 INFORME DE
CONTROL INTERNO EMERGENTE DE LA AUDITORIA ESPECIAL AL
CUPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO
PARA EL CONTROL Y CONC[L_IACI()N DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS
PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR
PUBLICO DEL SEDEGES, GESTION 2019, ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo
Anual gestion 2022 de la Unidad de Auditoria Interna del Servicio Departamental de Gestion Social
— SEDEGES.

Objetivo del seguimiento es el siguiente:

- El presente seguimiento, esta orientado a comprobar, si las recomendaciones formuladas en
el Informe SEDEGES-UAI-INF-AE-06/2020 Informe de Control Interno emergente de la

* Auditoria Especial al cumplimiento de la recomendacién del Procedimiento Especifico para
el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada Servidor Pablico del SEDEGES, gestion 2019, han sido implantadas.
Asimismo, emitir una opini6n sobre el grado de cumplimiento de las mismas.

Nuestro trabajo se efectué de acuerdo con Normas de Auditoria Gubemnamental, el tipo de
evidencia utilizado fue documental y comprendié el seguimiento a tres (3) recomendaciones
contenida en el Informe SEDEGES-UAI-INF-AE-06/2020 Informe de Control Interno emergente
de la Auditoria Especial al cumplimiento de la recomendacién del Procedimiento Especifico para el
Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada Servidor Pablico del SEDEGES, gestién 2019,

RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

R. 4.1 Manual de Procesos y Procedimientos para la élaboraci6n de planillas no Aprobadas

R. 4.2 Inconsistencia en la designacién de cargos, en relacién a puesto y funciones que
desempeiia
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R. 4.3 Deficiencia en descuentos en la Planilla de Sueldos y Salarios por minutos de atrasos
del personal de SEDEGES

Consideramos importante que se adopten medidas correctivas necesarias, con el proposito de
Contribuir al fortalecimiento del control interno, perfeccionar los procedimientos existentes y
lograr mayor eficiencia administrativa.
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