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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DEL
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - LA PAZ
GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

1. INTRODUCCION.

La actualizacién de este instrumento administrativo es para dar cumplimiento a la
“Resolucion Administrativa Departamental N° 56/2020 del 7 de febrero de 2020:

Considerando I, Paragrafo Segundo. - Encomendar, a las entidades
desconcentradas ... del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz actualizar
sus Manuales de Organizacion y Funciones ...". El mismo que deberd determinar

atribuciones, funciones, responsabilidades y productos en el marco de la Ley 1178
(SAFCO).

Asimismo; este manual contiene la informacién de la estructura organizacional del
SEDEGES - La Paz donde se establecen las funciones de cada puesto de trabajo y
su dependencia organizacional y funcional.

Con relacion al proceso de actualizacion; confo con la participacion de todas las
Unidades Organizacionales y sus dependencias, esta participacion fue oficializada
por medio de Actas de Validaciéon del Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Finalmente, cabe mencionar que para la actualizacion de este documento se
tomaron en cuenta la Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa
(NB-SOA), andlisis de documentos existentes y la participacion de las Unidades,
Centros de Acogida e Institutos en la definicion, correccidén de sus objetivos y
funciones.

2. OBIJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un instrumento administrativo
operativo para formalizar la Estructura Organizacional del Servicio Departamental
Gestion Social SEDEGES La - Paz, que tiene como objetivos:

e Optimizar el funcionamiento del SEDEGES - La Paz, para lograr un servicio
eficaz en la prestacion de servicios.

e Evitarla dualidad y dispersion de funciones.

e Determinar competencias en las Unidades y  dependencias
organizacionales del SEDEGES - La Paz.
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e Consolidar una estructura que optimice la comunicacién y coordinacion en
el logro de objetivos.

e Dinamizar el funcionamiento (eficiencia, eficacia y economia) para lograr
un mayor nivel de prestacion de servicios.

3. DEFINICION.

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion
Administrativa, constituye un instrumento administrativo de cardcter operativo
que en base a la Estructura Organizacional del Servicio Departamental de
Gestion Social SEDEGES - La Paz, aprobada mediante Decreto Departamental
N°111/2019 el 1 de febrero de 2019, se constituye como un documento oficial
de referencia, orientacion y consulta del personal asi mismo subsana y define
problemas de jurisdiccion, superposicion de funciones y responsabilidades.

El Manual de Organizacion y Funciones del Servicio Departamental de Gestion
Social SEDEGES - La Paz, estd conformado por siete partes, para efectos de una
mejor comprension y manejo del mismo de acuerdo al siguiente detalle:

- Primera Parte: Presenta el titulo del Manual, Unidad Organizacional al que
corresponde, fecha de aprobacion y cédigo alfa numérico del drea a la
que corresponde.

- Segunda Parte: Organigrama del Area Organizacional.

- Tercera Parte: Define las relaciones de dependencia jerarquica.

- Cuarta Parte: Senala las relaciones de coordinacion Interinstitucional e
Intrainstitucional.

- Quinta Parte: Establece el marco legal bdsico de cada una de las Unidades
Organizacionales.

- Sexta Parte: Objetivo del Area Organizacional.

- Séptima Parte: Describe las funciones especificas de cada una de las
unidades organizacionales.

4. ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF) son de aplicacion y estricto cumplimiento por parte de todo el
personal del Servicio Departamental de Gestidon Social SEDEGES - La Paz.

5. BASES LEGALES.
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a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional (7 de febrero de 2009):

El arficulo 279, sefala: “...que el Organo Ejecutivo Departamental estd
dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicion de mdxima
autoridad ejecutiva”.

El articulo 232, senala: "“La Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

b) Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”
(19 de julio 2010):
El articulo 32, senala: “lIl...Los érganos ejecutivos de los gobiernos auténomos
departamentales adoptaran una estructura orgdnica propia, de acuerdo a
las necesidades de cada departamento, manteniendo una organizacion
inferna adecuada para el relacionamiento y coordinacion con la
administracién del nivel central del Estado.”

c) Decreto Supremo N°. 25287 Creacion de los SEDEGES en Bolivia (30 de enero
de 1999):
El articulo 2, senala: “El Servicio Departamental de Gestion Social cuya sigla
es SEDEGES, es un organo desconcenfrado y de coordinacion de las
Prefecturas de Departamento, con competencia de dmbito
departamental, en lo relativo a la gestidon técnica del servicio, y con
dependencia funcional del Director de Desarrollo Social de la respectiva
Prefectura.”

d) Decreto Departamental N° 27 Organizacién del Organo Ejecutivo
Departamental (27 de julio de 2012):
El articulo 27, senala: “l... Los Servicios Departamentales son érganos
operativos desconcentrados del érgano Ejecutivo Departamental, a través
de los cuales se administran dreas o sectores de gestion que demandan un
manejo técnico especializado. Se constituyen en base a una o mds dreas
funcionales, mismas que se encuentran vinculadas temdaticamente.”

e) Decreto Departamental N° 111 Estructura del Servicio Departamental de
Gestion Social SEDEGES - La Paz (1 de febrero de 2019):
El arficulo 1, senala: “El presente Decreto Departamental tiene por objeto
modificar la estructura organizacional del Servicio Departamental de
Gestion Social SEDEGES - La Paz, estableciendo niveles de organizacion
administrativas para brindar proteccion y atencion integral a la poblacién
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en situaciéon de vulnerabilidad en el departamento de La Paz, acorde a las
necesidades de la enfidad”

f) Normas Bdasicas del Sistema de Organizacion Administrativa, RS. N° 217055
(20 de mayo de 1997):
Articulo 15, inciso a) dispone: “(Formalizacion de Diseno Organizacional): el
diseno organizacional se formalizara en los siguientes documentos
aprobados mediante resolucion interna  pertinente:  a)Manual de
Organizacioén y Funciones que incluird: las disposiciones legales que regulan
la estructura, los objetivos institucionales, el organigrama. Para las unidades
del nivel jerarquico superior: los objetivos, el nivel jerdrquico y relaciones de
dependencia, las funciones, las relaciones de coordinacion interna y
externa. Para ofras Unidades: la relacion de dependencia, las funciones”.

g) Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa RE - SOA

del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, RAD N° 0659/2010 (17 de
diciembre de 2010):
Establece: “El Diseno Organizacional deberd formalizarse en el Manual de
Organizacioén y Funciones...que deberd ser aprobado mediante Resolucion
Administrativa...a) El Manual de Organizacion y Funciones debe contener
informacion sobre las disposiciones legales que regulan la Estructura, los
objetivos institucionales, el organigrama, funciones inherentes a cada una
de ellos, las relaciones de coordinacion Infra e Interinstitucionales”.

h) Manual Para la Construccion de Normas del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, RAD N° 706/2012 (30 de julio de 2012):
Articulo 7, inciso b) Manual de Organizacion de Funciones; es el documento
que contiene informacion detallada de una estructura organizativa y
funcional, sobre sus antecedentes, marco legal, atribuciones, funciones y su
estructura orgdnica, asi como el organigrama que la represente en forma
esquemdtica. Este facilita la incorporacidn del personal al servicio
administrativo que le corresponde, delimita responsabilidades, evita
duplicidad de funciones, permite el ahorro de tiempo en la ejecucion de las
actividades y funciones sustantivas en las diversas estructuras organizativas y
optimiza su desempeno.

i) Guia Metodolégica para la elaboracion de Manuales de Organizacion y
Funciones, Resolucion Administrativa Departamental N° 0141/2015 (2015):
Numeral 8: Actualizacion: “El Manual de Organizacion y Funciones deberdn
ser actualizados, permanentemente o cuando asi lo requieran conforme la
normativa sufra modificaciones o actualizaciones, conforme a los siguientes
criterios: - Evaluacion de forma sistémica de las medidas de mejoramiento
administrativas derivadas de la implantacién del manual, asi como los
cambios operativos que se realicen en la organizacién - Establecer un
calendario para la actualizacion del manual”
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i)

Resolucion Administrativa Departamental N° 56/2020 (7 de febrero de 2020):
Considerando lll, paragrafo Segundo. - Encomendar, a las entidades
desconcentradas...del Gobierno Autébnomo Departamental de La Paz
actualizar sus Manuales de Organizacion y Funciones.

MARCO LEGAL.

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de
20089.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion *Andrés lbdnez”, de 19
de julio de 2010, modificada por las Leyes N° 705, 904 Y 1198.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales que establece los
Sistemas de Administracion y Control de las Entidades PUblicas, del 20 de julio
de 1990, y sus modificaciones.

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002 y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 27113; Reglamento a Ley N° 2341 de
23 de julio de 2003.

Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario PUblico de 27 de octubre de 1999 y
sus modificaciones; Decreto Supremo N° 25749, Reglamento a Ley N° 2027,
de 20 de abril de 2000.

Ley N° 017, Ley Transitoria para el funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autbnomas, de 24 de mayo de 2010.

Ley N° 1173; Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de

la Lucha Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y
Mujeres, del 3 de mayo de 2019.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas.

Ley N° 1886; Derechos vy Privilegios del Adulto Mayor.

Ley N° 2026; Codigo del Nino, Nina y Adolescente.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas,
ninos) victimas de violencia familiar.

Decreto Supremo N°. 23318-A del 03 de noviembre de 1992, del Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcidon Publica.

Decreto Supremo N°. 25287 de Creaciéon de los SEDEGES en Bolivia, de 30 de
enero de 1999.

Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 de Modificaciones al
Decreto Supremo N° 23318 — A (Responsabilidad por la Funcion PUblica).
Decreto Supremo N © 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades.
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e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental
de Gestion Social — SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental
de Politica Social”, de 24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental
de Gestion Social - SEDEGES La Paz”, de 1° de febrero de 2019.

e Normas Bdsicas del Sistema de Organizacidon Administrativa, aprobadas
mediante Resolucion Suprema N °© 217055, de 20 de mayo de 1997.

e Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA)
aprobado con Resolucion Administrativa Departamental N° 0659/2010.

e Manual Para la Construccion de Normas del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, RAD N° 706/2012 del 30 de julio de 2012.

e Guia Metodoldgica para la elaboracion de Manuales de Organizaciones y
Funciones, aprobado con Resolucion Administrativa Departamental N°
0141/2015.

e Resolucion Administrativa Departamental N° 56/2020 del 7 de febrero de
2020.

7. DEFINICION ESTRATEGICA.

Mision Institucional:

El SEDEGES, a nivel departamental y en el dmbito de su competencia, tiene
como mision fundamental la de aplicar las politicas y normas nacionales,
emitidas por el o6rgano competente, sobre asuntos de género,
generacionales, familia y servicios sociales, mediante el apoyo técnico alas
instancias responsables y la supervision del cumplimiento de los objetivos y
resultados propuestos, asi como la de coordinar los programas y proyectos
en materia de gestion social.

8. APROBACION, DIFUSION Y ACTUALIZACION.

De acuerdo a Resolucion Administrativa Departamental N° 0141/2015 “Guia
Metodologica para la elaboracion de Manuales de Organizacion y
Funciones”, el presente documento es aprobado por Direccion Técnica,
mediante Resolucion Administrativa, debiendo ser difundido y aplicado en
todas las Unidades Organizacionales del Servicio Departamental de Gestion
Social SEDEGES - La Paz, siendo de conocimiento y cumplimiento obligatorio
de todos los Funcionarios PUblicos en el dmbito de su competencia.

La revision y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
es responsabilidad del Area de Desarrollo Organizacional de la Unidad de
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Planificacion del SEDEGES dentro del marco de las disposiciones
establecidas por el Sistema de Organizacion Administrativa y del Organo
Rector del Sistema (numeral 10 y 11). Asimismo; de acuerdo al numeral 11
(Adecuacion de la estructura Organizacional) de las Normas Bdsicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, la Estructura Organizacional de la
entidad se adecuard de forma inmediata a la aprobacion del Plan de
Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten circunstancias
infernas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes
normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

9. PRINCIPIOS DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION QUE RIGEN EL MANUAL
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

La Estructura de la Organizacion es la distribucion formal de las diversas
partes de una Institucion, denota el nivel jerdrquico de los niveles que la
infegran, el presente manual considera los siguientes principios:

a) Unidad de Mando: Para cada funcidon debe existir un solo mando, este
principio declara que una persona debe tener sélo un superior ante el
cual esresponsable directamente. La Institucion responde a una cadena
de autoridad claramente establecida, la misma que relaciona a cada
uno de sus unidades con los demds niveles de mando y con la Institucion.

b) Flexibilidad: Los manuales se adecuardn y/o modificardn de acuerdo a
los cambios internos y del entorno segun corresponda.

c) Formalizacion: Las regularizaciones en materia  organizacional
administrativa estardn establecidas por escrito y se aprobard con
Resolucion Administrativa de acuerdo a lo establecido en normativa
vigente.

d) Servicios a los Usuarios: La nueva estructura estd orientada a facilitar la
satisfaccion de la poblacion en situacidn de vulnerabilidad del
Departamento de La Paz.

10. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
a) NIVEL EJECUTIVO

Direccion Técnica: La Direccién Técnica del SEDEGES - La Paz es la instancia
responsable de dirigir, a nivel departamental, las actividades de la Institucion y
establecer los mecanismos de coordinacion y concertacion interinstitucional;
asi como articular el Servicio Departamental con las instancias técnicas
superiores.
|
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Asesor de Gestion: Responsable de asesorar y coadyuvar al cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Direccion Técnica, relativas a las atfribuciones del
SEDEGES - La Paz.

b) NIVEL DE CONTROL

Unidad de Auditoria Interna: Encargada de evaluar la correcta utilizacion de
los recursos publicos, verificando el cumplimiento de los objetivos propuestos
enrelacion alos recursos asignados y las disposiciones legales y reglamentarias,
recomendando la implementacion de estrategias para mejorar la gestion.

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion: Encargada de
trasparentar la gestion publica y responsable de recepcionar las denuncias por
actos de corrupcion vy llevar adelante las politicas de fransparencia y lucha
conftra la corrupcion sustentada en el acceso a la informacion, ética publica,
la rendicion de cuentas al interior del SEDEGES - La Paz.

c) NIVEL DE ASESORAMIENTO

Unidad de Planificacion: Encargada de desarrollar e implementar mecanismos
de seguimiento, control y evaluacién para la toma de decisiones de la
Direccioén Técnica, dentro del marco normativo de la Ley N° 1178, los Sistemas
de Planificacién e Inversidn Publica y el Sistema de Planificaciéon Integral del
Estado - SPIE; orientados al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, generando valor agregado en beneficio de la poblacidon en
situacion de riesgo.

Unidad Juridica: Encargada de asesorar, gestionar y representar al Servicio
Departamental de Gestion Social, en actos juridicos legales, judiciales o extra
judiciales, referidos a la prevencion, proteccion, atencion y defensa de los
derechos de la nina, nino, adolescente, joven, mujer, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, al igual que regular el accionar de los
servidores y servidoras publicas del SEDEGES - La Paz y sus dependencias.

Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas: Encargada de proyectar la
imagen institucional del SEDEGES, mediante la difusion de la labor social que
realiza a través de sus centros, institutos, programas y proyectos en el marco de
la restitucion de derechos e inclusion social.

Unidad Administrativa Financiera: Encargada de readlizar la formulacion y
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conduccidén de politicas Administrativas y Financieras de la Institucion en el
marco normativo vigente y la aplicacion de los Reglamentos Especificos
enmarcados en el SABS, SP, SCI, STCP conforme senala el Art. 27 de laley 1178
de Administracion y Control Gubernamental.

d) NIVEL OPERATIVO

Unidad de Acreditacion y Control de Centros: Encargada de acreditar,
aperturar y cerrar Centros de Atencion Integral publicos, privados y mixtos de
servicio social que brindan atencion a la ninez, adolescencia, personas adultas
mayores, personas con discapacidad.

Unidad de Certificacion Bio - Psicosocial: Encargada de realizar estudios
Biopsicosociales a requerimiento de instancias jurisdiccionales y particulares,
con el fin de establecer un informe en términos de confiabilidad, imparcialidad
e integridad.

Unidad de Administracion de Centros: Encargada de supervisar, controlar y
realizar el seguimiento para garantizar la atencién integral con calidad, calidez
a la poblacién atendida en los Centros de Administracion Directa del SEDEGES.
La Unidad de Administraciéon de Centros tiene bagjo su dependencia a 11
Centros que se encuentran en un Nivel Operativo con las caracteristicas de
Responsabilidad Penal, Acogida y Transitorios; de acuerdo al siguiente detalle:
Centros de Administracion Directa:

e Centros de Responsabilidad Penal:
Centro de Reintegraciéon Social para Varones.
Centro de Reintegraciéon Social para Mujeres.
Centro de Orientacion para Adolescentes con Responsabilidad Penal.
¢ Centros de Acogida:
Centro de Acogida Nino Jesus.
Centro de Acogida José Soria.
Centro de Acogida Félix Méndez Arcos.
Centro de Acogida para Victimas de Trata — Trdafico y Violencia Intrafamiliar.
Centro de Acogida Maria Esther Quevedo.
Centro de Acogida Interprovincial para Mujeres Victimas de Violencia Zona
de Los Andes El Alto — La Paz.
e Centros Transitorios:
Centro Rosaura Campos.
Centro Transitorio para Adultos Mayores — El Alto.
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Unidad de Salud: Encargada de garantizar la atencidon integral a la poblacion
atendida en los Institutos y Centros de Atencion a Personas con Discapacidad
de administracién directa del SEDEGES. La Unidad de Salud, tiene bagjo su
dependencia a los Institutos y Centros especializados en brindar atencion a las
personas con discapacidad.

Institutos y Centros Especializados de Administracion Directa:
- Instituto de Adaptacion Infantil IDAL.
- Instituto de Rehabilitacién Infantil IRI.
- Instituto para Persona con Discapacidad Erick Boulter.
- Centro para la Persona con Discapacidad Kallutaca.
- Centro para la Persona con Discapacidad Yanacachi.

e) NIVEL DE APOYO:

e CENTROS DE ADMINISTRACION DELEGADA Y POR CONVENIO

El Nivel Desconcentrado estd compuesto por los Centros de Administracion
Delegada y Por Convenio, en la Estructura Organizacional se encuentran
bajo la dependencia de la Unidad de Acreditacion y Control de Centros
debido a las competencias funcionales que tiene esta Unidad.

e PROGRAMAS DE CAPITAL (Equipos Técnicos de Programas y Proyectos)
En este nivel se incorpora los Programas de Capital, con las competencias
funcionales que fienen cada uno de ellos, bajo la dependencia de la
Direcciéon Técnica del SEDEGES - La Paz.

11. CODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - LA PAZ

a) Codificacion:
La codificacion de la Estructura Organizacional de las dependencias del
Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - La Paz, estd
conformada por digitos alfa - numérico, representando cada uno, un nivel
de la estructura jerarquica.

A confinuacion se detalla el orden vy significado de los digitos:

CODIFICACION DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
SEDEGES - LA PAZ

NIVEL DE DESCONCENTRADA NIVEL NIVEL DE NIVEL DE NIVEL
COORDINACION 1 EJECUTIVO CONTROL ASESORAMIENTO OPERATIVO
GADLP
CODIFICACION CODIFICACION CODIFICACION | CODIFICACION CODIFICACION CODIFICACION
1 2 3 4
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0 0 0 0 4 1012 6 3]0 5 |0
1-0-0-0-7 D1

0 0 0 0 0(0]0O0 O[0]J0] 11 |5

0 0 0 0 0[0]0O0 O[0]0] O |6

b) Asignacion de Cédigos Organizacionales:

CODIGO Y NOMBRE DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

cODIGO NOMBRE UNIDADES ORGANIZACIONALES
1-0-0-0-7-D1-1-1-0-0-0 Direccién Técnica
1-0-0-0-7-D1-1-2-0-0-0 Asesor de Gestion
1-0-0-0-7-D1-1-2-1-0-0 Unidad de Auditoria Interna (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-2-2-0-0 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-1-0 Unidad de Planificacién (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-1-1 Area de Gestién de Proyectos y Programas
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-1-2 Area de Control de Gestién
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-1-3 Area de Desarrollo Organizacional
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-1-4 Area de Estadistica
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-2-0 Unidad Juridica (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-3-0 Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-3-1 Area de Relaciones Publicas
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-3-2 Area de Comunicacién Social
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-0 Unidad Administrativa Financiera (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-1 Area de Contabilidad
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-2 Area de Tesoreria
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-3 Area de Presupuesto
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-4 Area de Recursos Humanos
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-5 Area Administrativa
1-0-0-0-7-D1-1-0-3-4-6 Area de Tecnologias de Informacion
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-1 Unidad de Acreditaciéon y Control de Centros (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-1-1 Area de Coordinacién con Municipios
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-1-2 Area de Acreditacion
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-1-3 Area de Control de Centros
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-2 Unidad de Certificacién Biopsicosocial (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3 Unidad de Administracién de Centros
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-1 Area de Trabajo Social
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-2 Area de Pedagogia
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-3 Area de Psicologia
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-4 Area de Salud
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-5 Area de Nutricion
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-1 Administracion “Centro de Reintegracién Social para Varones”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-2 Administracion “Centro de Reintegracién Social para Mujeres”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-3 Administraciéon “Centro de Orientacion para Adolescentes con Responsabilidad Penal”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-4 Administracién “Centro de Acogida Nifo Jesus”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-5 Administracion “Centro de Acogida José Soria"
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-6 Administracion “Centro de Acogida Félix Méndez Arcos”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-7 Administracion “Centro de Acogida para Victimas de Trata — Trafico y Violencia

Intrafamiliar”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-8 Administracién “Centro Rosaura Campos”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-9 Administracién “Centro de Acogida Maria Esther Quevedo”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-10 Administracion “Centro Transitorio para Adultos Mayores (El Alto)”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-3-11 Administracion “Centro de Acogida Interprovincial para Mujeres Victimas de Violencia
Zona de Los Andes El Alto La Paz”

1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4 Unidad de Salud (Jefatura)
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-1 Administracién “Instituto de Rehabilitacion Infantil (IRI)”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-1-1 Area de Salud
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-1-2 Area de Acogimiento
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-2 Administracién “Instituto de Adaptacion Infantil (IDAI)”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-2-1 Area de Salud
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1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-2-2 Area de Acogimiento

1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-3 Administracion “Instituto para la Persona con Discapacidad Erick Boulter”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-3-1 Area de Salud

1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-3-2 Area de Acogimiento

1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-4 Administracién “Centro para la Persona con Discapacidad Kallutaca”
1-0-0-0-7-D1-1-0-0-4-4-5 Administracion “Centro para la Persona con Discapacidad Yanacachi”

12. PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - LA PALZ.

Cada Unidad Organizacional contiene:

e |dentificacion Codigo.

¢ Nombre de la Unidad Organizacional.

¢ Nombre de la Unidad Inmediata Superior.

e Nombre de las Unidades Dependientes.

¢ Nombre de las Unidades con las que se relaciona infernamente.

e Nombre de las Unidades con las que se relaciona externamente.
e Organigrama describiendo la ubicacion de la Unidad Organizacional.
e Objetivo de la Unidad Organizacional.

e Marco Legal.

e Funcionesy atribuciones especificas de la Unidad Organizacional.

13. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION
SOCIAL SEDEGES - LA PAL.

1
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 13



DIRECCION TECNICA
SEDEGES

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 14



i GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ,
DIRECCION TECNICA SEDEGES coples:
DIRECTOR TECNICO O

Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

ORGANIGRAMA:

DESPACHO
DEL GOBER NADOR

SECRE TARIA GENE RAL

STRIA. DEP TAL. DE
DESARROLLD
S500ALY COMUNITARID

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION DE
CODEPEDIS

DIR. DEPARTAMENTALDE
TRAMSPORTES ¥
TELECOMU MCACIONES

DIRECCION DE POLITICA
S50CIAL

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Despacho del Gobernador.
e Secretaria Departamental de

Desarrollo Social y Comunitario del
Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz.

Dependientes:
e Asesor de Gestion.
e Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién.
¢ Unidad Auditoria Interna.
e Unidad Juridica.

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

15




e Unidad de Comunicacidén y Relaciones
PUblicas.

e Unidad de Planificacién.

e Unidad de Acreditacién y Control de
Centros.

e Unidad de Certificacién Bio-
psicosocial.

e Unidad de Administracion de Centros.

e Unidad de Salud.

e Programas.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Despacho del Gobernador. ¢ Ministerios del Nivel Central del Estado.
e Secretaria General. e Organo Legislativo del Estado.
e Asesoria General. e Organo Judicial.
o Gabinete de Despacho. e Asamblea Legislativa Departamental
e Unidad de Auditoria Interna. de La Paz.
e Direccién de Comunicacion Social. e Asamblea Permanente de Derechos
e Direccién de Seguridad Ciudadana. Humanos.
e Direccién de Coordinacién con las e Entidades Territoriales Auténomas.
Organizaciones Sociales. e Defensoria del Pueblo.
e Direccién de Transparencia. e Gobiernos Auténomos Municipales del
e Direccidon de Alerta Temprana vy Departamento de La Paz
Prevencion de Riesgos. e Agencias de Cooperaciéon y
e Secretarias Departamentales. Organizaciones que frabajan en el
e Niveles Desconcentrados del GADLP. drea social: salud, educacion y gestion

social (infancia, ninez, adolescencia,
juventud, muijer, victimas de violencia
personas adultas mayores y personas
con discapacidad)

e Ofras Instituciones que trabajan con la
problemdtica social (pUblicas vy
privadas).

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon "Andrés lbdnez”, de 19 de Julio
de 2010, modificada por las Leyes N° 705, 904 y 1198.

Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, de 21 de enero de
2016 y sus modificaciones.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 vy sus
modificaciones.

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, de 23 de abril de 2002, y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 27113, Reglamento a Ley N° 2341, de 23 de julio
de 2003.

Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, vy sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 25749, Reglamento a Ley N° 2027, de 20 de abril
de 2000.

Ley N° 341 de Participacién y Control Social, de 5 de febrero de 2013 y sus
modificaciones.
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e Ley N°045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacién, de 8 de octubre de 2010,
y sus modificaciones; Decreto Supremo N° 0762, que Reglamenta Ley N° 045.

e Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de 9
marzo de 2013 y sus modificaciones.

e Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “"Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010 y sus modificaciones.

e Ley N° 548, Cdédigo Nina, Nina y Adolescente, de 17 de julio de 2014, y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 2377, Reglamento a Ley N° 548, de 27 de mayo
de 2015.

e Ley N° 342, Ley de la Juventud, de 05 de febrero de 2013 y sus modificaciones. — Ley
N° 369, General de las Personas Adultas Mayores, de 01 de mayo de 2013 y sus
modificaciones.

e Lley N° 3959, Decldrase Prioridad Nacional y Utilidad Pdblica de Construccién de
Albergues para Mujeres y Menores (nifos y ninas) victimas de violencia intrafamiliar, de
7 de noviembre de 2008.

e Ley N° 1886, Descuentos y Privilegios en beneficio de Ciudadanos Bolivianos de 60 o
mds anos, de 14 de agosto de 1998.

e Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud, de 30 de Diciembre de 2013,
modificado por las Leyes N° 1152 y 1096.

e Ley N° 603, Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar, de 19 de noviembre de 2014
y sus modificaciones.

e Ley N° 1152, Ley Modificatoria a la Ley N° 475, de 30 de diciembre de 2013, de
Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia,
Modificada por Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018; de fecha 20 de febrero de 2019.

e Ley N° 3925, del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad para la persona con
Discapacidad, de 21 de agosto de 2008.

e Ley N° 975, Proteccion a la mujer embarazada, de 2 de marzo de 1988. — Ley N° 1599,
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer, de 18 de agosto de 1994.

e Ley N° 1152, Apruébese Convencidn sobre los Derechos del Nifio de la Asamblea de
las Naciones Unidas, de 14 de Mayo de 1990.

e Ley N° 1173, de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral
Contra la Violencia a Ninas, Nifnos, Adolescentes y Mujeres, de 03 de mayo de 2019,
modificado por la Ley N°1226 de 18 de septiembre de 2019.

e Ley N° 070 Educacién "Avelino Sinani-Elizardo Pérez"”, de 20 de diciembre de 2010.

e LeyN° 1674, Contrala Violencia en la Familia o Doméstica, de 15 de diciembre de 1995.

e Ley N° 1678, de la Persona con Discapacidad, de 15 de diciembre de 1995 y Decreto
Supremo N° 24807, Reglamento de Ley N° 1678, de 4 de agosto de 1997.

e Ley N° 223, Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y sus
modificaciones.

e ley N° 977, de Insercidbn Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con
Discapacidad, de 26 de septiembre de 2017.

e Ley N° 548 Cdédigo Nina, Nino y Adolescente, del 17 de julio de 2014 y sus
modificaciones.

e Ley N° 3925, del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad para la Persona con
Discapacidad, del 21 de agosto de 2008.

e Ley N° 263, Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas, de 31 de julio de 2012 y
sus modificaciones.

o Ley N° 342, Ley de la Juventud, del 05 de febrero de 2013 y sus modificaciones.

e Ley N° 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién vy
comunicacion, de 08 de agosto de 2011 y sus modificaciones.
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Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
PUblica, del 3 de noviembre de 1992 y sus decretos modificatorios.

Decreto Supremo N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.
Decreto Supremo N ° 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de
diciembre de 2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Cumpliry hacer cumplir las normas legales relativas a las atribuciones y funciones del SEDEGES
en el dmbito departamental, estableciendo mecanismos de coordinacién y concertacion
interinstitucional, en cuanto ala restitucion de los derechos de grupos vulnerables que reciben
atencién integral en Centros, Institutos y servicios que brinda el SEDEGES - La Paz.

1.

2.

aorh®

FUNCIONES:

Proponer y coadyuvar en la formulacién de las politicas sectoriales del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental.

Proponer al Gobernador politicas, programas, estrategias, acciones y proyectos de
normas legales.

Dirigir y administrar la Gestién Publica Departamental en las dreas de su competencia.
Emitir Resoluciones Administrativas en el dmbito de su competencia.

Remitir informes a ser presentados a la Asamblea Legislativa Departamental en los
plazos establecidos por la normativa vigente.

Proponer Proyectos de Decretos Departamentales del que ejercen tuicién, la
planificacion y ejecucion de politicas sectoriales.

Promover e implementar, en coordinacidn con los movimientos sociales, politicas
sectoriales y actividades de evaluacién y control de gestion.

Elevar ante la Gobernadora o Gobernador la memoria del Servicio Departamental de
Gestion Social SEDEGES - La Paz.

Elaborary ejecutar el Plan de Operaciones Anual (POA), en concordancia con el Plan
Territorial de Desarrollo Integral y el Plan Estratégico Institucional.

. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual y el presupuesto de gasto de

funcionamiento e inversidon del Servicio Departamental de Gestidon Social SEDEGES - La
Paz, en base a los Reglamentos Especificos de los Sistemas de Programacion de
Operaciones y Presupuestos del Gobierno Auténomo Departamental de La Pazy poner
en consideracion a la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Comunitario.

. Asumir la direccién de las dreas organizacionales bajo su dependencia en el marco de

sus competencias.

. Aplicar y ejecutar en el dmbito departamental, las politicas, programas y proyectos en

el dmbito de sus competencias.

. Presentar informes a la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Comunitario,

sobre la ejecucién fisica y financiera del Plan Operativo Anual y Presupuesto del
Servicio Departamental de Gestidén Social SEDEGES - La Paz.

. Coadyuvar por el respeto y vigencia de los derechos de la familia, de la mujer, de la

nina, nino adolecente, adulto y persona adulto mayor, con vy sin discapacidad, gue se

1
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 18




20.

21.

22.

23.

24.

encuentran en Centros, Institutos, Centros de Reintegracion y Orientacién del Servicio
Departamental de Gestion Social.

. Garantizar la prestacion de la atencién integral de la poblacién en los Centros e

Institutos de administracién directa, delegada y por convenio del SEDEGES La Paz.

. Remitir los estudios bio-psicosociales, a instancias correspondientes de acuerdo a sus

competencias.

. Efectuar el seguimiento, respecto a las adopciones nacionales e internacionales.
. Coordinar la defensa de los nifos, ninas y adolescentes en situacion de victimas e

infractores, con la Defensoria de la Ninez y Adolescencia y oftras instancias
competentes.

. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente en el proceso de acreditacién de

Centros de Atencién Integral en beneficio de la poblacion atendida.

Promover acciones de participacion y desarrollo integral de la nifna, nino adolecente,
adulto y persona adulto mayor, con vy sin discapacidad, con la aplicacién de
programas y proyectos de desarrollo integral.

Desempenar otras funciones que le sean designadas por la Mdaxima Autoridad
Ejecutiva y la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Comunitario del
Departamento de La Paz en el dmbito de sus competencias.

Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en beneficio de la poblacién acogida.
Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacidon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestién Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Cdceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacion:
15/05/2020
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ASESOR DE GESTION 2-0-0-0
Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
ORGANIGRAMA:
DIRECCION TECNICA
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Direccién Técnica SEDEGES. e Ninguno.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
o Despacho del Gobernador. * Ministerios del Nivel Central del Estado.
e Secretaria General. » Organo Legislativo del Estado.
e Asesoria General. ¢ Organo Judicial.
e Gabinete de Despacho. e Asamblea Legislativa Departamental
¢ Unidad de Auditoria Interna. de La Paz.
e Direccién de Comunicacion Social. ¢ Asamblea Permanente de Derechos
e Direccién de Seguridad Ciudadana. Humanos.
e Direccién de Coordinacién con las e Entidades Territoriales Autébnomas.
Organizaciones Sociales. e Defensoria del Pueblo.
e Direccidon de Transparencia. e Gobiernos Auténomos Municipales del
e Direccidon de Alerta Temprana vy Departamento de La Paz
Prevencion de Riesgos. e Agencias de Cooperacioén y
e Secretarias Departamentales. Organizaciones que trabajan en el
]
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e Niveles Desconcentrados del GADLP. drea social: salud, educacion y gestion
social (infancia, ninez, adolescencia,
juventud, muijer, victimas de violencia
personas adultas mayores y personas
con discapacidad)

e Ofras Instituciones que frabajan con la
problemdtica social (pUblicas vy
privadas).

MARCO LEGAL:

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.

e Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés lodnez”, de 19 de Julio
de 2010, modificada por las Leyes N° 705, 904 y 1198.

e Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, de 21 de enero de
2016 y sus modificaciones.

e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 vy sus
modificaciones.

e Lley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, de 23 de abril de 2002, y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 27113, Reglamento a Ley N° 2341, de 23 de julio
de 2003.

e Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, vy sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 25749, Reglamento a Ley N° 2027, de 20 de abril
de 2000.

e Ley N° 341 de Participacion y Control Social, de 5 de febrero de 2013 y sus
modificaciones.

e Ley N°045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacién, de 8 de octubre de 2010,
y sus modificaciones; Decreto Supremo N° 0762, que Reglamenta Ley N° 045.

e Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de 9
marzo de 2013 y sus modificaciones.

e Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “"Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010 y sus modificaciones.

e Ley N° 548, Cdédigo Nina, Nina y Adolescente, de 17 de julio de 2014, y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 2377, Reglamento a Ley N° 548, de 27 de mayo
de 2015.

e Ley N° 342, Ley de la Juventud, de 05 de febrero de 2013 y sus modificaciones. — Ley
N° 369, General de las Personas Adultas Mayores, de 01 de mayo de 2013 y sus
modificaciones.

e Lley N° 3959, Decldrase Prioridad Nacional y Utilidad Pdblica de Construccién de
Albergues para Mujeres y Menores (nifos y ninas) victimas de violencia intrafamiliar, de
7 de noviembre de 2008.

e Ley N° 1886, Descuentos y Privilegios en beneficio de Ciudadanos Bolivianos de 60 o
mds anos, de 14 de agosto de 1998.

e Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud, de 30 de diciembre de 2013,
modificado por las Leyes N° 1152 y 1096.

e Ley N° 603, Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar, de 19 de noviembre de 2014
y sus modificaciones.

e Ley N° 1152, Ley Modificatoria a la Ley N° 475, de 30 de diciembre de 2013, de
Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia,
Modificada por Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018; de fecha 20 de febrero de 2019.

e Ley N° 3925, del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad para la persona con
Discapacidad, de 21 de agosto de 2008.
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Ley N° 975, Proteccién a la mujer embarazada, de 2 de marzo de 1988. — Ley N° 1599,
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer, de 18 de agosto de 1994.

Ley N° 1152, Apruébese Convencidén sobre los Derechos del Nino de la Asamblea de
las Naciones Unidas, de 14 de Mayo de 1990.

Ley N° 1173, de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral
Contra la Violencia a Ninas, Nifnos, Adolescentes y Mujeres, de 03 de mayo de 2019,
modificado por la Ley N°1226 de 18 de septiembre de 2019.

Ley N° 070 Educacion “Avelino Sinani-Elizardo Pérez"”, de 20 de diciembre de 2010.
Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Doméstica, de 15 de diciembre de 1995.
Ley N° 1678, de la Persona con Discapacidad, de 15 de diciembre de 1995 y Decreto
Supremo N° 24807, Reglamento de Ley N° 1678, de 4 de agosto de 1997.

Ley N° 223, Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y sus
modificaciones.

Ley N° 977, de Insercibn Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con
Discapacidad, de 26 de septiembre de 2017.

Ley N° 548 Cdédigo Nina, Nifo y Adolescente, del 17 de julio de 2014 y sus
modificaciones.

Ley N° 3925, del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad para la Persona con
Discapacidad, del 21 de agosto de 2008.

Ley N° 263, Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas, de 31 de julio de 2012y
sus modificaciones.

Ley N° 342, Ley de la Juventud, del 05 de febrero de 2013 y sus modificaciones.

Ley N° 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion vy
comunicacion, de 08 de agosto de 2011 y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
PUblica, del 3 de noviembre de 1992 y sus decretos modificatorios.

Decreto Supremo N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.
Decreto Supremo N ° 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de
diciembre de 2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del

24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestién
Social - SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Asesorar y coadyuvar al cumplimiento de las funciones y objetivos de la Direccidon Técnica,
relativas a las atfribuciones del SEDEGES.

3.
4.

FUNCIONES:
1.
2.

Brindar asesoramiento técnico a la Direccion Técnica SEDEGES - La Paz.

Realizar el seguimiento de planes y programas establecidos en las diferentes Unidades
y Areas Organizacionales del SEDEGES - La Paz.

Realizar el seguimiento a convenios.

Coordinacién y evaluar con las diferentes Unidades y Areas Organizacionales del
SEDEGES - La Paz en el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
actividades establecidos, para el logro de los objetivos vy fines de la institucion.
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5. Coordinacién y efectuar el seguimiento a los diferentes asuntos, compromisos,
reuniones que impliquen al SEDEGES - La Paz.

6. Coordinar la elaboraciéon e implementacioén los programas y proyectos en favor de la
poblacién vulnerable.

7. Coadyuvar con la Direccién Técnica y ofras Unidades y Areas Organizacionales del
SEDEGES - La Paz la consecucién de los objetivos y fines de la institucion.

8. Emitirinformes a requerimiento si corresponde.

9. Elaborary Ejecutar el POAI de su cargo.

10. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

11. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

12. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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JEFATURA DE UNIDAD e

Nivel Jerarquico: Control

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

‘ UNIDAD DE \

AUDITOR
INTERNO

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

e Direcciéon Técnica SEDEGES. °

Dependientes:

Auditor Interno.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn Técnica

e Unidades dependientes del SEDEGES.

e Programas dependientes del o
SEDEGES.

e Cenfros e Institutos dependientes del o
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:

Conftraloria General del Estado
Plurinacional.

Gobierno Autdénomo
Departamental de La Paz.
Unidad de Auditoria Interna
del GADLP.

Secretaria Departamental de
Asuntos Juridicos.

Defensoria del Pueblo.
Asamblea permanente de
Derechos Humanos.
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e Juzgados de la Ninez vy
Adolescencia de la Ciudad de
La Pazy El Alto.

e Defensorias de los Gobiernos
Autdbnomos Municipales.

e Instituciones PUblicas y
Privadas.
e Organizaciones no

Gubernamentales.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés lbdnez”, de 19 de Julio
de 2010, modificada por las Leyes N° 705, 904 y 1198.

Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE, de 21 de enero de
2016 y sus modificaciones.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 vy sus
modificaciones.

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, de 23 de abril de 2002, y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 27113, Reglamento a Ley N° 2341, de 23 de julio
de 2003.

Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, vy sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 25749, Reglamento a Ley N° 2027, de 20 de abril
de 2000.

Ley N° 341 de Participacién y Control Social, de 5 de febrero de 2013 y sus
modificaciones.

Ley N° 045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion, de 8 de octubre de 2010,
y sus modificaciones; Decreto Supremo N° 0762, que Reglamenta Ley N° 045.

Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de 9
marzo de 2013 y sus modificaciones.

Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “"Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010 y sus modificaciones.
Ley N° 548, Coédigo Nina, Nina y Adolescente, de 17 de julio de 2014, y sus
modificaciones; Decreto Supremo N° 2377, Reglamento a Ley N° 548, de 27 de mayo
de 2015.

Ley N° 342, Ley de la Juventud, de 05 de febrero de 2013 y sus modificaciones. — Ley
N° 369, General de las Personas Adultas Mayores, de 01 de mayo de 2013 y sus
modificaciones.

Ley N° 3959, Decldrase Prioridad Nacional y Utilidad Publica de Construccion de
Albergues para Mujeres y Menores (nifos y ninas) victimas de violencia intrafamiliar, de
7 de noviembre de 2008.

Ley N° 1886, Descuentos y Privilegios en beneficio de Ciudadanos Bolivianos de 60 o
mds anos, de 14 de agosto de 1998.

Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud, de 30 de diciembre de 2013,
modificado por las Leyes N° 1152 y 1096.

Ley N° 603, Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar, de 19 de noviembre de 2014
y sus modificaciones.

Ley N° 1152, Ley Modificatoria a la Ley N° 475, de 30 de diciembre de 2013, de
Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia,
Modificada por Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018; de fecha 20 de febrero de 2019.
Ley N° 3925, del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad para la persona con
Discapacidad, de 21 de agosto de 2008.
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e Ley N° 975, Proteccion a la mujer embarazada, de 2 de marzo de 1988. — Ley N° 1599,
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer, de 18 de agosto de 1994.

e Ley N° 1152, Apruébese Convencion sobre los Derechos del Nino de la Asamblea de
las Naciones Unidas, de 14 de Mayo de 1990.

e Ley N° 1173, de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral
Contra la Violencia a Ninas, Nifnos, Adolescentes y Mujeres, de 03 de mayo de 2019,
modificado por la Ley N°1226 de 18 de septiembre de 2019.

e Ley N° 070 Educacién "Avelino Sinani-Elizardo Pérez"”, de 20 de diciembre de 2010.

e LeyN° 1674, Contrala Violencia en la Familia o Doméstica, de 15 de diciembre de 1995.

e Ley N° 1678, de la Persona con Discapacidad, de 15 de diciembre de 1995 y Decreto
Supremo N° 24807, Reglamento de Ley N° 1678, de 4 de agosto de 1997.

e Ley N° 223, Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y sus
modificaciones.

e ley N° 977, de Insercidbn Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con
Discapacidad, de 26 de septiembre de 2017.

e Ley N° 548 Cdédigo Nina, Nino y Adolescente, del 17 de julio de 2014 y sus
modificaciones.

e Ley N° 3925, del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad para la Persona con
Discapacidad, del 21 de agosto de 2008.

e Ley N° 263, Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas, de 31 de julio de 2012 y
sus modificaciones.

e Ley N° 342, Ley de la Juventud, del 05 de febrero de 2013 y sus modificaciones.

e Ley N° 164, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién vy
comunicacion, de 08 de agosto de 2011 y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
PUblica, del 3 de noviembre de 1992 y sus decretos modificatorios.

e Decreto Supremo N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

e Decreto Supremo N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de
diciembre de 2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Evaluar, el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administraciéon y de los
instrumentos de control interno incorporados en ellos, examinando los registros y Estados
Financieros, para determinar su pertinencia, confiabilidad y analizar los resultados en base a
la eficiencia y eficacia de las operaciones realizadas.

FUNCIONES:

1. Formular y ejecutar con total independencia la Planificacion Estratégica y el Plan
Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

2. Evaluar el grado de eficacia de los sistemas de administracién de la Ley 1178 y de los
insfrumentos de conftrol interno incorporados en ellos, asi como el grado de
cumplimiento de las normas que regulan estos sistemas.

3. Evaluar la informacién financiera para determinar la confiabilidad de registro, estado
de ejecucién presupuestaria y estados complementarios del Servicio Departamental
de Gestidn Social SEDEGES - La Paz de conformidad con las normas bdsicas del sistema
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de contabilidad integrada; vy si el control interno relacionado con la presentaciéon de
la informacion financiera, han sido disenados e implementado para lograr los objetivos
de la enfidad.

4. Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico — administrativo y otras normas
aplicables y obligaciones contractuales del Servicio Departamental de Gestion Social
SEDEGES - La Paz, relacionadas con el objeto de examen, informando, si corresponde,
sobre los indicios de responsabilidad por la funcién publica.

5. Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y o efectividad de las operaciones vy
actividades de las Unidades Organizacionales, Programas, Centros de Acogida e
Institutos dependientes del SEDEGES - La Paz respecto a indicadores estdndares
apropiados para la entidad.

6. Realizar auditorias no programadas, a solicitud de la Direccién del SEDEGES - La Paz y
de la Conftraloria General del Estado.

7. Efectuar el seguimiento a la implantacion de las recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna del Servicio Departamental de Gestidn Social SEDEGES -
La Paz y si corresponde, por la Unidad de Auditoria del GADLP, firmas privadas de
auditoria para determinar el grado de su cumplimiento.

8. Coordinar las actividades programadas con la Unidad de Auditoria Interna del GADLP
y la Contraloria General del Estado.

9. Informar ala Maxima Autoridad Ejecutiva del SEDEGES - La Paz, respecto alas acciones
y resultados a traves de informes de auditorias efectuadas; para su posterior remision
al GADLP y a la Contraloria General del Estado; en caso de ser necesario.

10. Gestionar la capacitacion continta dirigida al personal bajo su dependencia.

11. Asesorar a la Direccién del Servicio Departamental de Gestidon Social SEDEGES - La Paz,
respecto a asuntos relacionados con el control Gubernamental.

12. Emitir informes programados y a requerimiento.

13. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U otras.

14. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

15. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

16. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

17. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

18. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CODIGO:
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Nivel Jerarquico: Control

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Direccion Técnica SEDEGES.

Dependientes:
e Asistente Administrativo.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn Técnica
e Unidades dependientes del SEDEGES.

¢ Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenftros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:
e Gobierno Auténomo Departamental

de La Paz.

e Secretaria Departamental de Asuntos
Juridicos.

e Direccibn de Transparencia del
GADLP.

e Defensoria del Pueblo.
¢ Asamblea permanente de Derechos
Humanos.
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de la Ciudad de La Paz y El Alfo.

Autébnomos Municipales.
Instituciones PUblicas y Privadas.

Tribunal Supremo de Justicia.
Viceministerio de Transparencia.
Ministerio PUblico.

FELCC.

FELCV.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 974, "Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, del
4 de septiembre de 2017 y su reglamento.

Ley N° 341 de Participacién y Control Social.

Ley N° 458 de Proteccién de Denunciante y Testigos.

Ley N° 915 de Modificaciones e incorporaciones en la denominacién del Ministerio
de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién, por el de Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, e Incorporaciones en la participacion de
Comités Directorios y consejos.

Decreto Supremo N° 214 de Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra La
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 2065 de Reglamento del Sistema Integrado a la Informacién
Anticorrupcién y de Recuperacion de Bienes del Estado” SIIARBE”.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.
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Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Promover una cultura de fransparencia a través de la implementacién de cuatro
componentes, acceso a la informacién, ética publica, control social y rendicién publica de
cuentas en el Servicio Departamental de Gestidon Social SEDEGES - La Paz; generando
mecanismos para la prevencién, investigaciéon y procesamiento respecto a denuncias
relacionadas contra la corrupcién.

2.

or®

7.

FUNCIONES:
1.

Crear una base de datos sistematizado de las denuncias presentadas; en proceso de
investigacion y en estado de conclusion.

Desarrollar actividades de socializacién y difusion de normativas vinculadas al acceso
a la informacioén, participacion, ética del servicio publico, prevencién y lucha contra
la corrupcién.

Identificar e investigar de oficio casos de corrupcidn dentro de la Institucidén.
Promover la ética de los servidores publicos.

Recepcionar denuncias, procesar y acumular pruebas, por presuntos hechos de
corrupcion, falta de acceso a la informacién en contra de los servidores puUblicos y ex
servidores pUblicos del SEDEGES - La Paz.

Requerir informes, declaraciones y documentaciéon a cualquier servidor publico del
SEDEGES - La Paz con fines investigativos.

Solicitar y coordinar con oftras instancias la investigacion conjunta de los hechos de
corrupcién y/o contravenciones al ordenamiento juridico.
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19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Otras acciones relacionadas en el dmbito de sus competencias.
Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de tfransparencia y
lucha contra la corrupcién.

. Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias

correspondientes en la institucién, la otorgacién de informacion de cardcter publico,
asi como la publicacién y la actualizacion de la informacién institucional en
transparencia y lucha contra la corrupcién.

. Disefiar en coordinacién con la Unidad correspondiente, estrategias

comunicacionales de concientizacién y lucha contra la corrupcidn.

. Readlizar seguimiento o monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que

emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

. Denunciar ante la Mdxima autoridad Ejecutiva, cuando se advierta la existencia de

elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcidén en
procesos de contrataciéon en curso, para que de forma obligatoria la Mdaxima
Autoridad Ejecutiva instruya la suspension inmediata del proceso de contratacion.

. Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma institucion o de ofras

entidades competentes externas, cuando la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcidén no cuente con el personal técnico calificado para el cumplimiento de
sus funciones.

. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es independiente en el

cumplimiento de sus funciones en la lucha contra la corrupcidén. en el cumplimiento de
sus funciones de transparencia y prevencidén deberd coordinar con la Mdxima
Autoridad Ejecutiva de la institucion.

. Solicitar, informes, declaracién y documentacion a servidores o personal de unidades

o dreas de la institucion para la gestion de denuncias.

. Coordinar con las unidades y dreas correspondientes del Servicio Departamental de

Gestion Social, la rendicion de cuentas publicas para generar espacios de
participacién y control social.

. Presenciar y realizar el seguimiento de los procesos de apertura, cdlificacion y

adjudicacion de los bienes y servicios adquiridos y/o contratados por la institucién.
Gestionar la capacitacién continUa dirigida al personal bajo su dependencia.
Recopilar informacion, efectuar acciones directas de inspeccidn necesarias, para
aclarar denuncias y emitir informes a la Mdxima Autoridad Ejecutiva con conclusiones
y recomendaciones de las acciones a seguir sobre el hecho denunciado.

Emitir informes programados y a requerimiento.

Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Operatfivo Anual de la Unidad de
Transparencia y lucha contra la corrupcién.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacidon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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La Paz - Bolivia
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JEFATURA DE UNIDAD oo

Nivel Jerdrquico: Asesoramiento

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE

AREA DE GESTION DE
PROYECTOS Y

PROGRAMAS SESLON

AREA DE CONTROL DE

AREA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

AREA DE ESTADISTICA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Direccidon Técnica SEDEGES

Dependientes:

Area de Control de Gestion.

Area de Gestibn de Proyectos vy
Programas.

Area de Desarrollo Organizacional.
Area de Estadisticas.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccion Técnica

e Programas
SEDEGES.
e Cenfros de Acogida e
dependientes del SEDEGES.

dependientes

e Unidades dependientes del SEDEGES

del .

Institutos .

Relaciones Inter Institucionales:

Ministerios del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Gobierno Autébnomo Departamental
de La Paz.

Secretaria General del GADLP.

Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
Secretaria Departamental de

Infraestructura y Obras Publicas.
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e Secretaria Departamental
Economia y Finanzas.

e Secretaria Departamental
Planificacion del Desarrollo.

trabajan con la temdtica social.

de

de

e Servicios Departamentales del GADLP.
¢ Organizaciones No Gubernamentales.
e Instituciones Publicas y Privadas que

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N° 070; de la Educacién "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, del 21 de
enero de 2016.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

R.M.N°115 del 12 de mayo de 2015, Reglamento Bdsico de Pre Inversion.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacidén de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Implementar y desarrollar mecanismos y procedimientos dentro las directrices del PND, SPIE,
PDDA-LP y el RE - SPO para coordinar y ejecutar el cumplimiento de planes, proyectos,
programas y actividades programadas en el corto, mediano y largo plazo, en beneficio de la
poblacién atendida en los Centros e Institutos dependientes del SEDEGES.

1.

2.
3.

10.
1.
12.

13.
14.

FUNCIONES:

Coordinar la formulacién, elaboracién, reformulaciéon y seguimiento del Plan Operativo
Anual de la Entidad con las distintas dependencias del SEDEGES - La Paz.

Validar la formulacién, ejecucion y seguimiento al Plan Operativo Anual.

Validar los instrumentos y herramientas necesarias de planificacién a las diferentes
dreas que faciliten la formulacion de planes, programas y proyectos.

Coadyuvar en la gestion y ejecucion de planes, programas vy proyectos de la Entidad.
Coadyuvar en la formulacion y ejecucién del Plan Territorial de Desarrollo Integral del
Departamento de La Paz, en concordancia con las directrices emanadas del
Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz.

Coadyuvar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) bajo lineamientos
del GADLP.

Velar que el Plan Operativo Anual, programas y proyectos estén bajo el marco del
Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Territorial de Desarrollo Integral del
Departamento de La Paz (PTDI) del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.
Validar las estrategias de desarrollo organizacional del SEDEGES - La Paz a
requerimiento y en coordinacién de las otras instancias de la Entidad.

Coadyuvar en la formulacién del Plan de Desarrollo del Departamento Auténomo de
La Paz, en concordancia con las directrices emanadas del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo.

Coordinar y articular los procesos de planificacion y operativa de la entidad.

Emitir informes programados y a requerimiento.

Evaluar al personal de su dependencia para definir Ias necesidades de capacitacion
U otras.

Realizar el seguimiento al POAI de las dreas de su dependencia.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.
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15. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

16. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos del drea de su
competencia.

17. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

18. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal y administrativa vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ’Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

AREA DE GESTION DE AREA DE CONTROL DE AREA DE DESARROLLO
GESTION

ORGANIZACIONAL AREA DE ESTADISTICA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
. Jefatura de la Unidad
Planificaciéon del SEDEGES.

Dependientes:
de e Ninguno

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidon Técnica

Relaciones Inter Institucionales:
e Ministerios del Estado Plurinacional de

¢ Unidades dependientes del SEDEGES Bolivia.
e Programas dependientes del e Gobierno Autbnomo Departamental
SEDEGES. de La Paz.
e Cenfros de Acogida e Instfitutos o Secretaria General del GADLP.
dependientes del SEDEGES. e Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
e Secretaria Departamental de
Infraestructura y Obras Publicas.
e Secretaria Departamental de
Economia y Finanzas.
e Secretaria Departamental de

Planificacién del Desarrollo.
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trabajan con la temdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N° 070; de la Educacién "Avelino Sinani — Elizardo Pérez"”.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificaciéon Integral del Estado — SPIE, del 21 de
enero de 2016.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Infegral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

R.M.N°115 del 12 de mayo de 2015, Reglamento Bdsico de Pre Inversién.
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D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Coadyuvar en la formulacion, seguimiento y evaluacién, de programas y proyectos en el
marco de las competencias del SEDEGES - La Paz y en beneficio de la poblacién acogida en
Centros e Institutos dependientes del Servicio.

1.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la formulacién de programas y proyectos de las Unidades, Areas
Funcionales y Centros e Institutos del SEDEGES - La Paz.

2. Formular los documentos técnicos de programas en coordinacién con las Unidades,
Areas Funcionales, Centros e Institutos del SEDEGES — La Paz

3. Formular los documentos técnicos (perfiles) de proyectos de pre inversion, en
coordinacién con las Unidades, Areas Funcionales, Centros e Institutos del SEDEGES —
La Paz.

4. Gestionar la ejecucion de estudios de pre inversién, en coordinacién con las instancias
del GADLP.

5. Formular la programaciéon de programas y proyectos propuestos por las Unidades,
Areas Funcionales y Centros e Institutos del SEDEGES — La Paz, en el Plan Operativo
Anual.

6. Realizar el seguimiento y reporte de ejecucion de los proyectos de pre inversion,
inversion y programas.

7. Coadyuvar en el cierre de los proyectos de pre inversidn, inversion y programas en
coordinacién con los responsables.

8. Formulary ejecutar el Plan Operativo Anual de su Area.

9. Elaborary Ejecutar el POAI de su cargo.

10. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia y a requerimiento a través de las instancias correspondientes.

11. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

12. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

13. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ’Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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AREA DE CONTROL DE GESTION oo

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

AREA DE GESTION DE
PROYECTOS Y
PROGRAMAS

AREA DE CONTROL DE

AREA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

AREA DE ESTADISTICA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
. Jefatura de la Unidad
Planificaciéon del SEDEGES.

de .

Dependientes:

Ninguno

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidon Técnica

dependientes del SEDEGES.

e Unidades dependientes del SEDEGES

e Programas dependientes del o
SEDEGES.
e Cenfros de Acogida e Instfitutos o

Relaciones Inter Institucionales:

Ministerios del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Gobierno Autébnomo Departamental
de La Paz.

Secretaria General del GADLP.

Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
Secretaria Departamental de
Infraestructura y Obras Publicas.
Secretaria Departamental de
Economia y Finanzas.

Secretaria Departamental de

Planificacién del Desarrollo.
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trabajan con la temdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el Funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacién y su reglamento.

Ley N° 070; de la Educacién "Avelino Sinani — Elizardo Pérez"”.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 777 Ley del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, del 21 de enero
de 2016.

Ley N° 975; Proteccién a la Mujer Embarazada; del 2 de marzo de 1988.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccidon de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Infegral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

R.M.N°115 del 12 de mayo de 2015, Reglamento Bdsico de Pre Inversién.

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 43

e Servicios Departamentales del GADLP.
¢ Organizaciones No Gubernamentales.
e Instituciones PuUblicas y Privadas que




D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacioén de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N° 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Realizar el seguimiento, evaluacion y ejecucion del Plan Operativo Anual de las unidades,
dreas funcionales, programas y proyectos del Servicio Departamental de Gestidon Social
SEDEGES - La Paz.

7.
8.

9.

FUNCIONES:
1.

Coordinar la formulacién y elaboracion del Plan Operativo Anual con las Unidades,
Areas Funcionales y Programas del SEDEGES — La Paz en base al RE-SPO, y poner a
consideracion de la Jefatura de la Unidad de Planificacion.

Realizar la reformulacion del Plan Operativo Anual en cumplimiento a instructivo del
GADLP, en coordinacién con las Unidades y Areas Organizacionales del SEDEGES - La
Paz, y poner a consideracion de la Jefatura de Unidad.

Realizar el seguimiento y evaluacioén, a la ejecucion de los Planes Operativos Anuales
de las Unidades, Areas Funcionales, Programas, Centros e Institutos del SEDEGES - La
Paz de acuerdo a la periodicidad establecida.

Emitir Certificaciones de las Operaciones del Plan Operativo Anual de acuerdo a
requerimiento, certificando su programacién en el POA de las Unidades, Programas,
del SEDEGES - La Paz.

Coadyuvar en la formulacion de la planificacion estratégica de la entidad y coordinar
su implementacién al interior del SEDEGES — La Paz, para garantizar su eficiente
aplicacion.

Elaborar informes de seguimiento y ofros requeridos de la ejecucion fisica del Plan
Operativo Anual.

Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacidon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

10. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ,Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

AREA DE GESTION DE
PROYECTOS Y

PROGRAMAS SesLOy

AREA DE CONTROL DE

AREA DE DESARROLLO

AREA DE ESTADISTICA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
. Jefatura de la Unidad
Planificaciéon del SEDEGES.

de .

Dependientes:

Ninguno

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidon Técnica

dependientes del SEDEGES.

e Unidades dependientes del SEDEGES

e Programas dependientes del o
SEDEGES.
e Cenfros de Acogida e Instfitutos o

Relaciones Inter Institucionales:

Ministerios del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Gobierno Autébnomo Departamental
de La Paz.

Secretaria General del GADLP.

Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
Secretaria Departamental de
Infraestructura y Obras Publicas.
Secretaria Departamental de
Economia y Finanzas.

Secretaria Departamental de

Planificacién del Desarrollo.
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trabajan con la temdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N° 070; de la Educacién "Avelino Sinani — Elizardo Pérez"”.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

LEY N° 777

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, del 21 de
enero de 2016.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Infegral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

R.M.N°115 del 12 de mayo de 2015, Reglamento Bdsico de Pre Inversién.
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D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Implementar reformas administrativas al interior del Servicio Departamental de Gestién
Social SEDEGES - La Paz, en el marco de la normativa vigente para desarrollar una gestion
con eficiencia y eficacia.

1.

2.

3.

FUNCIONES:

Actualizar la estructura organizacional del SEDEGES - La Paz, para una adecuada
funcionalidad en el marco de la normativo vigente.

Actualizar el Manual de Organizacion y Funciones del SEDEGES - La Paz en el marco
de la normativa vigente.

Coadyuvar con la elaboracion y actualizaciéon de los Reglamentos Especificos en el
marco de la Ley No. 1178 y Reglamentos Internos de Funcionamiento del SEDEGES - La
Paz.

4. Coadyuvar con la elaboracién y/o actualizacién de los Manuales de Procesos vy
Procedimientos de las diferentes dreas organizacionales dependientes del SEDEGES —
La Paz.
5. Elaborary ejecutar el POAI de su cargo.
6. Coadyuvar con la elaboracién y/o actualizacién de los Manuales de Puestos de
Trabajo de los diferentes cargos dependientes del SEDEGES - La Paz.
7. Emitirinformes programados y a requerimiento.
8. Formulary ejecutar el Plan Operativo Anual.
9. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
10. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
11. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ,Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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& GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
Ve MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ]
_ UNIDAD DE PLANIFICACION copleo: |
AREA DE INFORMACION ESTADISTICA 0314

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

AREA DE GESTION DE
PROYECTOS Y

PROGRAMAS SesLOy

AREA DE CONTROL DE

AREA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

e

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
. Jefatura de la Unidad
Planificaciéon del SEDEGES.

de .

Dependientes:

Ninguno

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidon Técnica

dependientes del SEDEGES.

e Unidades dependientes del SEDEGES

e Programas dependientes del o
SEDEGES.
e Cenfros de Acogida e Instfitutos o

Relaciones Inter Institucionales:

Ministerios del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Gobierno Autébnomo Departamental
de La Paz.

Secretaria General del GADLP.

Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
Secretaria Departamental de
Infraestructura y Obras Publicas.
Secretaria Departamental de
Economia y Finanzas.

Secretaria Departamental de

Planificacién del Desarrollo.
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trabajan con la temdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N° 070; de la Educacién "Avelino Sinani — Elizardo Pérez"”.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

LEY N° 777

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, del 21 de
enero de 2016.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Infegral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

R.M.N°115 del 12 de mayo de 2015, Reglamento Bdsico de Pre Inversién.
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D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Contar con una estructura de informacion estadistica a través de procedimientos técnicos
estadisticos, generados en las diferentes unidades, dreas, Centros e Institutos del SEDEGES La

Paz.
FUNCIONES:
1. Redlizar la construccién de una estructura de bases de datos para la generacion de
estadisticas e indicadores del SEDEGES - La Paz.
2. Coadyuvar con el drea de sistemas la implementacion de un sistema informdatico que
se encargue de procesar la informacién cuantitativa del SEDEGES - La Paz.
3. Disenar una propuesta de variables que se consideraran para la construcciéon de las
estadisticas e indicadores que se publicaran.
4. Elaborar una memoria estadistica anual para ser difundida a través de las instancias
correspondientes del SEDEGES - La Paz.
5. Elaborarreportes estadisticos semestrales, anuales y a requerimiento de las estadisticas
del SEDEGES - La Paz.
6. Elaborar una memoria estadistica anual para ser difundida a través de las instancias
correspondientes del SEDEGES - La Paz.
7. Elaborar y actuadlizar las guias metodoldgicas de generacion de informaciéon
estadisticas del SEDEGES - La Paz.
8. Actualizar de forma periddica la base de datos.
9. Emitirinformes periddicos y a requerimiento.
10. Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.
11. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia y a requerimiento a través de las instancias correspondientes.
12. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
13. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
14. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ’Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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UNIDAD JURIDICA

La Paz - Bolivia

1
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: o GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ FECHA:
W MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD JURIDICA coplee:
JEFATURA DE UNIDAD 0-3-2-0

Nivel Jerdrquico: Asesoramiento
ORGANIGRAMA:
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:

e Direccién Técnica SEDEGES. e Procurador.

e Abogadol, Il lllyIV.

RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

e Direccidén Técnica. ¢ Ministerios del Estado Plurinacional.

¢ Unidades dependientes del SEDEGES ¢ Ministerio de Justicia.

e Programas dependientes del e Gobierno Autbnomo Departamental

SEDEGES. de La Paz.
e Cenftros e Institutos dependientes del e Secretaria Departamental de
SEDEGES. Desarrollo Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

1
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Asamblea permanente de Derechos
Humanos.

Juzgados de la Ninez y Adolescencia
de la Ciudad de La Paz y El Alfo.
Defensorias de los Gobiernos
Autébnomos Municipales.

Instituciones PUblicas y Privadas.
Organizaciones no Gubernamentales.
Oftras instituciones y organizaciones
que frabagjan con la problemdtica

social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 603; Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Asesorar, gestionar y representar al SEDEGES - La Paz, en actos juridicos legales, judiciales o
extra judiciales, referidos a la prevencion, proteccién, atenciéon y defensa de los derechos de
la poblacién vulnerable.

1.
2.

3.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Unidad Juridica.

Prestar asesoramiento juridico especializado al Director Técnico en temas inherentes al
SEDEGES - La Paz.

Elaborar contratos y otros instrumentos de cardcter juridico del SEDEGES - La Paz en
base a sus competencias.

Elaborar proyectos de Reglamentos u otros instrumentos normativos a iniciativa de las
otras instancias organizacionales del SEDEGES - La Paz que permitan mejorar la
administraciéon de la Entidad.

Elaborar propuestas de acuerdos y convenios del SEDEGES - La Paz.

Elaborar y proyectar Resoluciones Administrativas en el marco de sus competencias.
Velar por la legalidad de las opiniones juridicas y recomendar las acciones que se
requieran sobre diversos temas que presente |la Enfidad.

Patrocinar y dar seguimiento a las acciones judiciales, administrativas o de otfra indole
en las que el SEDEGES - La Paz sea parte.

Emitir opinion juridica mediante informes sobre proyectos y propuestas de normas
legales.

. Recomendar acciones que se requieran sobre diversos temas que se presente en la

Entidad.

. Asumir representacion, en el dmbito juridico en el marco de las competencias

establecidas.

. Brindar Asesoramiento Juridico Especializado a la Institucidén con la emision de opinidn

legal, para el desempeno de sus funciones cuando corresponda.

. Atender y procesar trdmites juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de

Administracién y Control Gubernamentales.

. Sustanciar procesos administrativos infernos de acuerdo a mandato expreso de la

autoridad competente.

. Asumir patrocinio legal en procesos presentados y tramitados ante y por el SEDEGES —

La Paz.

1
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20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

. Supervisar y apoyar actividades de desarrollo normativo en el marco de las
competencias del SEDEGES - La Paz.

. Atender consultas o requerimientos de opinidén juridica, presentados por las unidades y
dreas organizacionales del SEDEGES - La Paz.

. Emitir criterio legal sobre proyectos de reglamentos, contratos y otros instrumentos de
aplicacion interna.

. Elaborar contratos para adquisiciones, prestacién de servicios y otros del SEDEGES - La

Paz.

Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion

U otras.

Gestionar la capacitacién continta dirigida al personal bajo su dependencia.

Coordinar con las instancias pertinentes para la restitucién de derechos de la

poblacién beneficiaria.

Emitir informes programados y a requerimiento si corresponde.

Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion

U otras.

Realizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus

competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su

competencia, a través de las instancias correspondientes.

Denunciar cualqguier tipo de violencia a la poblacién beneficiaria, cuando sea de su

conocimiento ante su inmediato superior e instancias correspondientes.

30. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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UNIDAD DE
COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ,
UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS | “O>1®O:
JEFATURA DE UNIDAD e

Nivel Jerdrquico: Asesoramiento.

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDA D DE COMUNICACION

AREA DE RELACIONES
PUBLICAS

AREA DE
COMUNICACION
SOCIAL

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Direccion Técnica SEDEGES.

Dependientes:
e Area de Relaciones PUblicas.
e Area de Comunicacion Social.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn Técnica
e Unidades dependientes del SEDEGES

e Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenfros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:

e Ministerios del Estado Plurinacional.

e Gobierno Autbnomo Departamental
de La Paz.

e Secretaria General.

e Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.

e Direccidn de Comunicacion
GADLP.

e Jefatura de Gabinete.

e Unidad de Protocolo.

del
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e Gobiernos Municipales
Departamento de La Paz.

radiales y televisivos.

social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

1
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D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Proyectar unaimagen institucional desarrollando un sistema comunicacional y de Relaciones
PUblicas para la difusidon de la labor social que realiza el Servicio Departamental de Gestion
Social SEDEGES - La Paz, en Centros, Institutos, Programas y servicios que brinda a la poblacién
en situacién de vulnerabilidad.

1.

2.

3.

FUNCIONES:

Proponer estrategias de difusion, que permitan destacar los proyectos y acciones
Institucionales, contribuyendo asi a una gestidon transparente.

Disenar y formular una estrategia de marketing digital de difusion de informacion de los
servicios que brinda el SEDEGES- La Paz.

Desarrollar diferentes talleres de capacitacidén sobre la adaptacién y uso de las
tecnologias a las/os administradores de los Centros e Institutos del SEDEGES - La Paz.
Difundir a la sociedad civil los planes, informacién de programas y proyectos
implementados y demds actividades que se desarrollan en el SEDEGES - La Paz,
mediante una informacién clara y veraz.

Desarrollar un plan estratégico de comunicacion de difusién, en coordinacion con la
Direccién Técnica.

Coordinar con los medios de comunicacion, la difusiéon de informacién de la institucién.
Elaborar un Manual de Crisis, para emergencias en redes sociales y casos anexos a la
institucién en coordinacion con el comité de crisis (director técnico, jefes de unidades).
Coordinar la correccién de la informacion tergiversada o sesgada que pudiese
generar deterioro en la Gestiéon Institucional y de la poblacién vulnerable que atiende
el SEDEGES - La Paz.

Fortalecer la linea grafica de difusion de informaciéon de las redes sociales, Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube.

. Fortalecer la linea grafica de diseio de material de impresidon para su difusion de

informacion

. Administrar, crear y generar contenidos informativos en la pdgina web del SEDEGES —

La Paz y las redes sociales oficiales del SEDEGES La Paz.

. Establecer y mantener una buena relacién con los medios de comunicaciéon y

poblacién que solicite informacién a través de las redes sociales, pdgina web, en
coordinacién con direccion técnica.

. Fortalecer la imagen Institucional del SEDEGES — La Paz, en coordinaciéon con las

instancias correspondientes.

. Elaborar, ejecutar y hacer el seguimiento al Plan Operativo Anual de la Unidad de

Comunicacién y Relaciones Publicas.
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15. Planificar, dirigir y ejecutar programas de comunicacion, informacién y de relaciones
publicas.
16. Establecer mecanismos de comunicaciéon e informacién de la Institucion.
17. Realizar informes programados y a requerimiento.
18. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U oftras.
19. Gestionar la capacitacion continua dirigida al personal bajo su dependencia.
20. Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.
21. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.
22. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
23. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
24. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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Y MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ,
UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS | “O>'®0:
AREA DE RELACIONES PUBLICAS e

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE COMUNICACION
Y RELACIONES PUBLICAS

AREA DE RELACIONES

AREA DE
COMUNICACION
SOCIAL

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Jefatura de Unidad de Comunicacién
Social y Relaciones Publicas del
SEDEGES.

Dependientes:
e Ninguno

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn Técnica
e Unidades dependientes del SEDEGES

e Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenftros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:
e Ministerios del Estado Plurinacional.
e Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz.
e Secretaria General.

e Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
e Direccién de Comunicacion del

GADLP.
e Jefatura de Gabinete.
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e Unidad de Protocolo.

e Servicios Departamentales del GAD

e Gobiernos Municipales
Departamento de La Paz.

radiales y televisivos.

social.

LP.
del

e Medios de comunicacidn escritos,

e Ofras instituciones y organizaciones
que frabagjan con la problemdtica

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestiéon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Desarrollar un sistema de Relaciones Publicas en el Servicio Departamental de Gestidn Social

SEDEGES - La Paz a través de los mecanismos de relacién interna y externa de la institucion.

1.

aoreN

o

9.
10.
1.

12.

FUNCIONES:

Ejecutar y hacer seguimiento al Plan Operativo Anual de la Unidad de Comunicacion
y Relaciones Publicas.

Fortalecer las actividades de eventos protocolares u otros de la Institucion.

Promover la imagen institucional del SEDEGES - La Paz, a través de las redes sociales
Apoyar a fortalecer el plan de marketing digital estratégico de difusion.

Realizar cobertura periodistica de las actividades del SEDEGES - La Paz u otras segin
corresponda.

Coordinar la creacién y generacién de contenidos para las redes sociales con su
inmediato superior.

Coordinar las acciones para fortalecer la linea grdfica de disefio de publicaciones de
informacion en las redes sociales

Coordinar las acciones para fortalecer la linea grafica de impresion para la difusion del
material informativo.

Emitir informes programados y a requerimiento.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacidon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

13. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
AREA DE COMUNICACION SOCIAL

CcODIGO:
1-0-0-0-7-D1-1-
0-3-3-2

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDA D DE COMUNICACION
Y RELACIONES PUBLICAS

AREA DE RELACIONES
PUBLICAS

AREA DE

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Jefatura de Unidad de Comunicacién
y Relaciones Publicas del SEDEGES.

Dependientes:
e Ninguno

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn Técnica
e Unidades dependientes del SEDEGES

¢ Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenftros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:
e Ministerios del Estado Plurinacional.
e Gobierno Autbnomo Departamental

de La Paz.
e Secretaria General.
e Secretaria Departamental de

Desarrollo Social y Comunitario.

e Direccidbn de Comunicacion del
GADLP.

e Jefatura de Gabinete.
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e Unidad de Protocolo.

e Servicios Departamentales del GAD

e Gobiernos Municipales
Departamento de La Paz.

radiales y televisivos.

social.

LP.
del

e Medios de comunicacidn escritos,

e Ofras instituciones y organizaciones
que frabagjan con la problemdtica

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestiéon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Desarrollar contenidos de comunicaciéon e informacioén de la Institucion.

1.

FUNCIONES:

Elaborar, ejecutar y hacer el seguimiento al Plan Operativo Anual de la Unidad de
Comunicaciéon y Relaciones Publicas.

2. Monitorear, registrar y socializar la informacion relacionada con el SEDEGES La Paz y la
poblacién mds vulnerable.
3. Fortalecer los contenidos (audio-video-imagen)
4. Mejorar la informacion periodistica para artes gréficas de impresion para su
socializacion
5. Fortalecer y apoyar con contenidos periodisticos e institucionales para su difusion en
las redes sociales.
6. Seguimiento y Ejecucion del Plan Anual de Operaciones.
7. Emitirinformes programados y a requerimiento.
8. Elaborary Ejecutar el POAI de su cargo.
9. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
10. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
11. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL



e Direccion Técnica SEDEGES

& _ GOBIERNO AUTONOMO DEPAR,TAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
' 7 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUh’lCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA coples:
JEFATURA DE UNIDAD 0-3-4-0
Nivel Jerdrquico: Asesoramiento
ORGANIGRAMA:
DII}E(‘LION
TECNICA
UNIDAD
AREA DE AREA DE AREA DE ARE e AREA AREA DE
CONTABILIDAD TESORERIA PRESUPUESTOS :E%J:ngss ADMINISTRATIVA TIE;::“(?;I\CI’IGAI(f)I?E
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:

e Secretaria.

Area de Contabilidad.

Area de Tesoreria.

Area de Presupuestos.

Area de Recursos Humanos.

Area Administrativa.

Area de Tecnologias de Informacién.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidon Técnica.

e Programas
SEDEGES.

¢ Unidades dependientes del SEDEGES.
dependientes

del .

Relaciones Inter Institucionales:

e Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.
Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz.
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e Centros e Institutos dependientes del e Secretaria Departamental de

SEDEGES. Desarrollo Social y Comunitario.
e Secretaria Departamental de
Economia y Finanzas.
e Secretaria Departamental de

Planificacion del desarrollo.

e Proveedores de Bienes y Servicios.

e Instituciones Publicas y Privadas que
trabajan con la temdtica social.

MARCO LEGAL:
e Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de

2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y

sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

e Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

e Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

e Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PuUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

e Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica, del 3 de noviembre de 1992

e Decreto Supremo N° 26237, de Modificacién del Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 29 de junio de 2001

e Ley N° 2341 de 23 de abrii de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

e Ley N° 3959; Construccidn de Albergues para Mujeres y Menores (nifas, ninos)
victimas de violencia familiar.

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcidén Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N°Q17, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

e Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

e Ley N°070; de la Educacién “Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

e Ley N°223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

e Ley N°243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

e Ley N°263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

e Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.
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e Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012 y
su reglamento.

e Ley N° 548; Cddigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

e Ley N° 1173; Ley de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha

Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo

de 2019.

e D.S.N° 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO.

e Ley de Administracién Presupuestaria N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

e Ley Financial Vigente (Presupuesto General del Estado).

e Directrices de Formulacidén Presupuestaria.

e Decreto Supremo N° 181 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) del 29 de junio de 2009, actualizado a septiembre de 2016.

e Decreto Supremo N° 1497 Manual de Operaciones del SICOES del 20 de febrero de
2013.

e Reglamento del Registro Unico de Proveedores del Estado RUPE, Resolucién
Ministerial No. 274 de 9 de mayo de 2013.

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS), del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz,
aprobado por Resolucidn Administrativa Departamental N° 635/2011 del 15 de julio
de 2011.

e Resolucion Prefectural No. 708 de 28 de julio de 2008, Reglamento Interno de
Administracién de Donaciones SEDEGES.

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal NB-SAP, DS. 26115 de 16
de marzo de 2001.

e Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su

reglamento.
e Oftras disposiciones legales en vigencia.
OBIJETIVO:

Coordinar, organizar, administrar, opfimizar y gestionar el manejo de los recursos humanos,
financieros y fisicos que hacen parte del Servicio Departamental de Gestidn Social SEDEGES —
LA PAZ, a través de las dreas de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, Servicios Administrativos
y Recursos Humanos, para la realizacion de las diferentes operaciones que permitan el
cumplimiento de los objetivos y operaciones programadas.
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FUNCIONES:

1. Coordinar y evaluar el desempeno de los procesos que se llevan a cabo en las dreas
que integran la Unidad Administrativa Financiara.

2. Asumir la representacion del SEDEGES — La Paz, en temas administrativos y financieros
ante las instancias correspondientes del Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz.

3. Gestionar y Administrar la asignacién de los recursos publicos, de conformidad a las
normas vigentes.

4. Atender ofros requerimientos de la autoridad competente, en el marco de la
normativa vigente.

5. Establecer coordinacion administrativa financiera intra e interinstitucional a través del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz en el marco normativo vigente.

6. Prestar asesoramiento en asuntos administrativos al Director Técnico.

7. Ejecutar el presupuesto asignado de la gestidon en coordinacién con las instancias
solicitantes de acuerdo a lo programado.

8. Registrar los hechos econdmicos y realizar el seguimiento de preventivos, segun los
niveles de seguridad del SIGEP.

9. Aprobar en Ultima instancia el proceso de pago en el marco de la ejecucion
presupuestaria mediante el SIGMA.

10. Dirigir y supervisar las actividades de las dreas de su dependencia.

11. Brindar apoyo a las unidades organizacionales del SEDEGES - La Paz en el marco de
sus competencias.

12. Revisar y aprobar los procedimientos para el manejo de dinero en efectivo, cheques y
otros documentos valorados.

13. Elaborar, ejecutar y hacer el seguimiento al Plan de Operaciones Anual de la Unidad
Administrativa Financiera.

14. Implementar las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y la Contraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia.

15. Emitir informes programados y a requerimiento.

16. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
u oftras.

17. Gestionar la capacitacion continua dirigida al personal bajo su dependencia.

18. Redlizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

19. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

20. Elaborary actualizar reglamentos y manuales en las dreas de su competencia, a través
de las instancias correspondientes.

21. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

22. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

23. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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Depende de: Dependientes:
e Jefatura de la Unidad Administrativa e Andlista Contable.
Financiera. e Auxiliar Contable.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn Técnica.
¢ Unidades dependientes del SEDEGES.

e Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenftros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:
e Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.
e Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz.
e Secretaria Departamental
Desarrollo Social y Comunitario.
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e Secretaria Departamental
Economia y Finanzas.

e Secretaria Departamental
Planificacion del desarrollo.

e Proveedores de Bienes y Servicios.

trabajan con la temdtica social.

de

de

e Instituciones PuUblicas y Privadas que

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica, del 3 de noviembre de 1992

Decreto Supremo N° 26237, de Modificaciéon del Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 29 de junio de 2001

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidn "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cdédigo de la Nifia, Nifo y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

e D.S.N° 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

o Ofras disposiciones legales en vigencia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO.

e Ley de Administracién Presupuestaria N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

e Ley Financiar Vigente (Presupuesto General del Estado).

e Directrices de Formulacion Presupuestaria.

e Decreto Supremo N° 181 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) del 29 de junio de 2009, actualizado a septiembre de 2016.

e Decreto Supremo N° 1497 Manual de Operaciones del SICOES del 20 de febrero de
2013.

e Reglamento  del Registro Unico de Proveedores del Estado RUPE, Resolucién
Ministerial No. 274 de 9 de mayo de 2013.

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS), del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz,
aprobado por Resolucidn Administrativa Departamental N° 635/2011 del 15 de julio
de 2011.

e Resolucidon Prefectural No. 708 de 28 de julio de 2008, Reglamento Interno de
Administracion de Donaciones SEDEGES.

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal NB-SAP, DS. 26115 de 16
de marzo de 2001.

e Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su

reglamento.
e Ofras disposiciones legales en vigencia.
OBJETIVO:

Analizar, registrar y  compilar las operaciones econdmicas financieras del Servicio
Departamental de Gestidn Social SEDEGES - La Paz, en el marco de las normas bdsicas del
sistema de contabilidad integrada en estricta sujecién a las, normas y disposiciones legales en
vigencia.

FUNCIONES:

1. Registrar previa verificacion del respaldo de documentacion, la Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Gastos en Estado Devengado y Comprometido a través
del Sistema de Gestion Publica (SIGEP), en aplicacion de las Normas Bdsicas de
Contabilidad Gubernamental Infegrada.

2. Redlizar Ejecucién Presupuestaria con documentacién de respaldo.

1
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 74



9.
10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Verificar la documentacién de respaldo.

Realizar coordinaciones bancarias con la Unidad de Tesoreria del Gobierno Autonomo
Departamental de La Paz.

Coordinar la elaboracién de Estados Financieros de gestiéon, con la Unidad de
Contabilidad del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.

Elaborar los Ajustes contables con la Unidad de Contabilidad del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz.

Realizar Arqueos e inventarios programados y no programados al manejo de Fondos
de Caja Chica, Fondos Rotatorios.

Realizar declaraciones impositivas, envid de libros de compras y ventas,
bancarizaciones anuales, mediante sistema de impuestos nacionales, efectuando los
pagos ante impuestos nacionales.

Ejecutar el cumplimiento de las recomendaciones de auditorias.

Emitir informes programados y a requerimiento.

Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U otras.

Realizar el seguimiento al POA y el POAI del personal de su dependencia.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Elaborar y ejecutar el Plan de Operativo Anual.

Elaborar y actualizar reglamentos y manuales de su competencia, a través de las
instancias correspondientes.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestién Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Cdceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacion:
15/05/2020
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RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

Jefatura de la Unidad Administrativa
Financiera.

Dependientes:

Auxiliar de Tesoreria.
Caja Cenfral.

Caja El Alto.

Caja Sur.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

Direccién Técnica.

Unidades dependientes del SEDEGES.
Programas dependientes del
SEDEGES.

Centros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:

Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas.

Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz.

Secretaria Departamental
Desarrollo Social y Comunitario.
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e Secretaria Departamental
Economia y Finanzas.

e Secretaria Departamental
Planificacion del desarrollo.

e Proveedores de Bienes y Servicios.

trabajan con la temdtica social.

de

de

e Instituciones PuUblicas y Privadas que

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica, del 3 de noviembre de 1992

Decreto Supremo N° 26237, de Modificaciéon del Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 29 de junio de 2001

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidn "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cdédigo de la Nifia, Nifo y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO.

Ley de Administracion Presupuestaria N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

e Ley Financial Vigente (Presupuesto General del Estado).

e Directrices de Formulacion Presupuestaria.

e Decreto Supremo N° 181 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) del 29 de junio de 2009, actualizado a septiembre de 2016.

e Decreto Supremo N° 1497 Manual de Operaciones del SICOES del 20 de febrero de
2013.

e Reglamento  del Registro Unico de Proveedores del Estado RUPE, Resolucién
Ministerial No. 274 de 9 de mayo de 2013.

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS), del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz,
aprobado por Resolucidn Administrativa Departamental N° 635/2011 del 15 de julio
de 2011.

e Resolucidon Prefectural No. 708 de 28 de julio de 2008, Reglamento Interno de
Administracion de Donaciones SEDEGES.

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal NB-SAP, DS. 26115 de 16
de marzo de 2001.

e Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Coordinar, analizar, gestionar y controlar los recursos de recaudacion y Liquidez del SEDEGES
para el cumplimiento de los objetivos y la programacién institucional.

4.

FUNCIONES:
1.
2.
3.

Analizar y gestionar recursos financieros.

Custodiar los ingresos por la venta de valores.

Supervisar los reportes diarios de ingresos por la venta de valores, de acuerdo a
normativa vigente.

Registrar previa verificacion del respaldo documentario, la Ejecucién Presupuestaria de
Ingresos a través del Sistema de Gestidon Publica (SIGEP) en aplicacién de las Normas
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Bdsicas de Contabilidad Gubernamental Integrada y todas las disposiciones
relacionadas con el sistema.

5. Readlizar la conciliacion periddica de las cuentas bancarias de la Institucidn con la
Unidad de Tesoreria de la Gobernacion.

6. Conftrolar de manera programada y sorpresiva las valoradas existentes en las cajas
recaudadoras.

7. Elaborarreportes mensuales de la centralizacién de las recaudaciones de las cajas por
venta de valores.

8. Readlizar los descargos correspondientes al fondo rotativo, a los fondos administrativos
asignados.

9. Emitirinformes programados y a requerimiento.

10. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U otras.

11. Realizar el seguimiento al POA y el POAI de su dependencia.

12. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

13. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual.

14. Elaborar y actualizar reglamentos y manuales de su competencia, a través de las
instancias correspondientes.

15. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

16. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

17. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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e Area de Presupuestos.
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RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Jefatura de la Unidad Administrativa e Auxiliar de Presupuestos.
Financiera.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direcciéon Técnica.
e Unidades, Areas vy
dependientes del SEDEGES.

Secciones

e Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenftros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:
e Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas.

e Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz.

e Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.

e Secretaria Departamental de

Economia y Finanzas.

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

80




e Secretaria Departamental
Planificacion del desarrollo.
e Proveedores de Bienes y Servicios.

trabajan con la temdatica social.

de

e Instituciones PuUblicas y Privadas que

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
PUblica, del 3 de noviembre de 1992

Decreto Supremo N° 26237, de Modificaciéon del Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 29 de junio de 2001

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestiéon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO.

Ley de Administracion Presupuestaria N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

Ley Financial Vigente (Presupuesto General del Estado).

Directrices de Formulacion Presupuestaria.

Decreto Supremo N° 181 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) del 29 de junio de 2009, actualizado a septiembre de 2016.
Decreto Supremo N° 1497 Manual de Operaciones del SICOES del 20 de febrero de
2013.

Reglamento  del Registro Unico de Proveedores del Estado RUPE, Resolucién
Ministerial No. 274 de 9 de mayo de 2013.

Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (RE-
SABS), del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz,
aprobado por Resolucidn Administrativa Departamental N° 635/2011 del 15 de julio
de 2011.

Resolucién Prefectural No. 708 de 28 de julio de 2008, Reglamento Interno de
Administracion de Donaciones SEDEGES.

Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal NB-SAP, DS. 26115 de 16
de marzo de 2001.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar la gestion presupuestaria y elaborar el presupuesto institucional del Servicio
Departamental de Gestion Social en coordinacién con las unidades organizacionales.

1.
2.

3.

FUNCIONES:

Elaborar la formulacién del anteproyecto de presupuesto para cada gestidn fiscal.

Revisar y consolidar los anteproyectos de presupuesto de la estructura central y los

Programas Recurrentes y No Recurrentes del SEDEGES.

Supervisar la programacién y ejecucidn de los recursos, conforme al POA y al

Presupuesto aprobado para gestidn fiscal.
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4. Elaborarla solicitud del Plan Anual de Cuotas de Caja (PACC) de la fuente y organismo
financiador que corresponde y gestionar su respectiva aprobacion ante las instancias
que compete.

5. Conftrolary evaluar la ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos aprobados, para
su presentaciéon ante las autoridades superiores por conducto regular, enmarcado en
la normativa vigente.

6. Remitir mensualmente, la ejecucidn del presupuesto de recursos y gastos
desagregados por unidades ejecutoras y por programas a la Unidad de Planificacion
U ofras que determine el Ente Rector, via conducto regular y ordenamiento juridico.

7. Emitir certificaciones presupuestarias de gastos recurrentes, inicios de proceso y de
pagos de bines y/o servicios en base a la programacion realizada en el POA, en el
marco del ordenamiento juridico administrativo vigente.

8. Redlizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucidén presupuestaria del Servicio
Departamental de Gestion Social.

9. Administrar el Sistema Integrado de Presupuesto (SP).

10. Supervisar la realizacion de los reportes de seguimiento y evaluacion a la ejecuciéon
Fisica-Financiera del POA de la Institucion.

11. Supervisary llevar adelante las modificaciones presupuestarias propuestas y solicitadas,
conforme a la Ley del Presupuesto y su reglamento y gestionar su aprobacién ante las
autoridades competentes.

12. Redlizar el seguimiento y evaluacion a los estados de ejecucion presupuestaria.

13. Elaborar, Ejecutar y realizar el seguimiento del POAI de su cargo y sus dependientes.

14. Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento al POA del Area de Presupuesto.

15. Emitir informes programados y a requerimiento en el marco de las afribuciones del
drea.

16. Cumplir con la Constitucion Politica del Estado, Norma Bdsica del Sistema de
Presupuesto, Directrices y Clasificadores Presupuestarios emitida por el Organo Rector
del Area, Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del GADLP, Manual de
Organizacién y Funciones del puesto de trabajo y otras disposiciones legales vigentes.

17. Coordinar la elaboracién del POA de la gestidon correspondiente con la Unidad de
Planificacion.

18. Elaborar y actualizar reglamentos y manuales de su competencia, a través de las
instancias correspondientes.

19. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

20. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

21. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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ORGANIGRAMA:
DID}ECCIC')N
TECNICA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
] ] ] AREA DE ; AREA DE
COANS\:IL?;AD TQSSQEI;A PRE:?JEPTJEDSETOS ADM INAlziARATIVA TIE; :‘ g;,aim;ﬁ
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
o Jefatura de la Unidad Administrativa Secretaria.
Financiera. Seccién de Capacitacién.

Seccidén de Planillas.
Seccién Conftrol de Personal.
Seccion de Kardex.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

Direccién Técnica.

Unidades dependientes del SEDEGES.
Programas dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:

Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Ministerio de Trabajo.

Caja nacional de Salud.
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Centros e Institutos dependientes del e Gobierno Autbnomo Departamental

SEDEGES. de La Paz.

e Secretaria Departamental
Economia y Finanzas.

e Centro de Capacitacién (CENCAP).

Plurinacional. Capacitacion
e Defensor del Pueblo.
e Derechos Humanos.

(AFPs)
e Procuraduria General del Estado

PUblicas Productivas.
Contraloria General del Estado.
Entidades Financieras.

Caja Petrolera.

trabajan con la temdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica, del 3 de noviembre de 1992

Decreto Supremo N° 26237, de Modificacion del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién PUblica del 29 de junio de 2001

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“"Andrés Ibdnez".
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e Lley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y foda forma de
discriminacién y su reglamento.

e Ley N°070; de la Educacidn "Avelino Sinani — Elizardo Pérez”.

e Ley N°223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

e Ley N°243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las

Muijeres.

e Ley N°263; Ley Integral Contra la Trata y Trdfico de Personas del 31 de julio de 2012

y su Decreto Reglamentario.

e Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su

Decreto Reglamentario.

o Ley N°369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

e Ley N° 548; Cddigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

e Ley N° 1173; Ley de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha

Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo

de 2019.

e D.S.N° 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

o Ofras disposiciones legales en vigencia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO.

e Directrices de Formulacion Presupuestaria.

e Decreto Supremo N° 181 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) del 29 de junio de 2009, actualizado a septiembre de 2016.

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS), del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz,
aprobado por Resolucidon Administrativa Departamental N° 635/2011 del 15 de julio
de 2011.

e Ley de Administracién Presupuestaria N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

e Ley Financial Vigente (Presupuesto General del Estado)

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal NB-SAP, DS 26115 de 16
de marzo de 2001.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

o Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Disenar, desarrollar e implementar estrategias que permitan a los Servidores PUblicos del
SEDEGES alcanzar objetivos mediante el trabajo profesional y ético, desarrollado en un entorno

1
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 86



de aprendizaje, retroalimentacién, talento humano y cumplimiento de metas el bienestar
institucional.
FUNCIONES:

1. Aplicar los subsistemas de dotacion de personal, evaluacidn del desempeno,
movilidad del personal y capacitacién de acuerdo a las necesidades del Servicio
Departamental de Gestidn Social SEDEGES — La Paz en el marco de las normas vigentes.

2. Mejorar la gestién de personal en el Servicio valorando cualidades y calificaciones en
relacion con las funciones y responsabilidades especificas de cada puesto de trabajo
preservando los puestos necesarios para el logro de objetivos institucionales.

3. Revisar los Programas Operativos Anuales Individuales (POAI), de las Servidoras vy
Servidores PUblicos del Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - La Paz.

4. Organizar y ejecutar el proceso de evaluacidon de desempeno de los servidores
publicos en relacién a su cargo, funciones y productividad para determinar las
medidas administrativas que correspondan.

5. Elaborar memordndums, instructivos, comunicados y otros segin corresponda, a
solicitud de la Mdxima Autoridad Ejecutiva.

6. Coordinar con las Unidades correspondientes la incorporacion, rotacion, transferencia,
retiro del personal y otra que pueda afectar la atencién de la poblacion acogida por
el Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - La Paz.

7. Readlizar los procesos de promocidon, rotacion, transferencia y retiro conforme al
Subsistema de Movilidad Funcionaria y otras normativas especificas.

8. Identificarlas necesidades de capacitacion del personal en las dreas organizacionales
del Servicio Departamental de Gestidn Social SEDEGES - La Paz, debiendo mantener
un registro actualizado y clasificado de esta necesidad.

9. Emitirinformes programados y a requerimiento.

10. Formular y ejecutar el Plan Operativa Anual.

11. Realizar el seguimiento al POA y el POAI de su dependencia.

12. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

13. Elaborar y actualizar reglamentos y manuales de su dependencia, a través de las
instancias correspondientes.

14. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

15. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

16. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 87




: o GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
W MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA coplee:
AREA ADMINISTRATIVA 0-3-4-5
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
DIRECCION
TECNICA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
] ] ; AREA DE AREA AREA DE
conmeL TsoreRa PREsUESTS peanecy oo
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o Jefatura de la Unidad Administrativa e Seccion Contrataciones.
Financiera. - Auxiliar de Contrataciones | - II.
e Seccidon Activos Fijos.
- Asistente Administrativo Activos Fijos.
- Auxiliar de Activos Fijos | - II.
e Seccidon Almacenes.
- Auxiliar de Almacenes | - Il —Il.
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Relaciones Intra Institucionales:

Relaciones Inter Institucionales:

Direccién Técnica. e Ministerio de Economia y Finanzas
Unidades dependientes del SEDEGES. Publicas.
Programas dependientes del e Gobierno Auténomo Departamental
SEDEGES. de La Paz.
Centros e Institutos dependientes del e Secretaria Departamental de
SEDEGES. Desarrollo Social y Comunitario.

e Secretaria Departamental de

Economia y Finanzas.
e Secretaria Departamental de

Planificacion del desarrollo.
e Proveedores de Bienes y Servicios.

trabajan con la temdtica social.

e Instituciones PuUblicas y Privadas que

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
PUblica, del 3 de noviembre de 1992

Decreto Supremo N° 26237, de Modificacion del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funciéon PUblica del 29 de junio de 2001

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (nindas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriguecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y ftoda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.
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e Ley N°243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las

Mujeres.

e Ley N°263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012

y su Decreto Reglamentario.

e Ley N° 1173; Ley de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha

Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo

de 2019.

e Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su

Decreto Reglamentario.

o Ley N°369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

e Ley N° 548; Cddigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la

Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de

2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

o Ofras disposiciones legales en vigencia.

MARCO LEGAL ESPECIFICO.

e Ley de Administraciéon Presupuestaria N° 2042 de 21 de diciembre de 1999

e Ley Financial Vigente (Presupuesto General del Estado)

e Directrices de Formulacion Presupuestaria.

e Decreto Supremo N° 181 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) del 29 de junio de 2009, actualizado a septiembre de 2016.

e Decreto Supremo N° 1497 Manual de Operaciones del SICOES del 20 de febrero de
2013.

e Reglamento  del Registro Unico de Proveedores del Estado RUPE, Resolucién
Ministerial No. 274 de 9 de mayo de 2013.

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS), del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz,
aprobado por Resolucidon Administrativa Departamental N° 635/2011 del 15 de julio
de 2011.

e Resolucién Prefectural No. 708 de 28 de julio de 2008, Reglamento Interno de
Administracion de Donaciones SEDEGES.

e Ley N° 2341 de 23 de abrii de 2002, de Procedimiento Administrativo y su

reglamento.
e Ofras disposiciones legales en vigencia.
OBIJETIVO:

Coordinar, planificar y gestionar actividades relacionadas a la administraciéon de bienes y
servicios necesarios procurando satisfacer los requerimientos y necesidades de las diferentes
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dependencias del SEDEGES, de manera tal que estos recursos estén disponibles en el
momento requerido por la institucién.
FUNCIONES:

1. Implementar y controlar la correcta aplicacion de los subsistemas de contratacién,
manejo y disposicién de bienes y servicios.

2. Redlizarlas gestiones de supervision, control, salvaguarda, registro y coordinacién para
el correcto funcionamiento de las secciones de contrataciones, activos fijos,
almacenes, fransporte, obras y mantenimiento, de acuerdo a normativa
correspondiente.

3. Autorizar todos los procedimientos y acciones referentes a las compras menores,
compras por excepcion, compras directas y compras modalidad ANPE.

4. Establecer el correcto manejo y administracién de almacenes.

5. Establecer el correcto manejo, uso y disposicidon de muebles e inmuebles.

6. Autorizar todos los procedimientos y acciones asumidas por sus dependientes.

7. Garantizar en coordinacién de las instancias correspondientes la provision de
alimentos, materiales, insumos y servicios generales requeridos y necesarios por todas
las dreas organizacionales del Servicio Departamental de Gestidon Social SEDEGES - La
Paz.

8. Realizar una adecuada administracién de Servicios Bdsicos y ofros, precautelando la
economia y recursos de la Institucion.

9. Emitirinformes programados y a requerimiento.

10. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U otras.

11. Implementar las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios
D.S. 0181 y sus actualizaciones vigentes.

12. Realizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

13. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

14. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual.

15. Elaborar y actualizar reglamentos de su competencia, a través de las instancias
correspondientes.

16. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

17. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

18. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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e Proveedores de Bienes y Servicios.

trabajan con la temdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica, del 3 de noviembre de 1992

Decreto Supremo N° 26237, de Modificacién del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funciéon PUblica del 29 de junio de 2001

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriguecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autdnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidn "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.
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D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Proveer y administrar las tecnologias de informacién y los sistemas de telecomunicaciones
necesarios para que las unidades administrativas del SEDEGES desarrollen sus funciones, y para
brindar seguridad y confianza en el manejo de la informacién, mediante el fortalecimiento de
un gobierno digital y abierto que induzca una mayor participacién de los Servidores puUblicos.

1.

2.

FUNCIONES:

Definir y ejecutar politicas y estrategias que viabilicen la implementacion del modelo
de gestién tecnoldgica del Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - La Paz.
Desarrollar y gestionar proyectos de tecnologias de informacion orientados a promover
el desarrollo de la sociedad de la informacion y reducir la brecha digital en el Servicio
Departamental de Gestidon Social SEDEGES - La Paz a través del uso de nuevas
aplicaciones tecnoldgicas y comunicacién en todos los sectores.

Desarrollar, implementar y administrar la plataforma tecnoldégica del Servicio
Departamental de Gestidn Social SEDEGES - La Paz, la cual permita el acceso a la
informacion y servicios de manera dgil, oportuna, confiable y sostenible en el tiempo.
Desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de la red de datos vy
comunicaciones que permitan la tfransmision de informacidn y servicios.

Brindar asistencia y soporte técnico informdtico adecuados a todas las dreas
organizacionales del Servicio Departamental de Gestién Social SEDEGES - La Paz.
Desarrollar proyectos de investigacion orientados a la innovacion del desarrollo
instiftucional.

Administrar y monitorear la red interna de la institucion y dependencias de acuerdo a
normativa correspondiente.

Implementar politicas y esténdares de seguridad de la informacion en los servidores
(servers) de la institucién.

Prestar asesoramiento técnico en el manejo de software especializado desarrollado
por el drea.

. Apoyar alas dreas organizacionales en la formulacion de las especificaciones técnicas

para procesos de compras de equipos informdticos.

. Participar en los procesos de adquisicidon de servicios, equipos de computacion y otros

referentes a sistemas informaticos.

. Generarrespaldos de seguridad a la informacidn institucional, a requerimiento expreso

de las diferentes unidades.

. Garantizar el mantenimiento de hardware y software de los equipos asignados a las

diferentes dreas organizacionales del SEDEGES.
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14. Recomendar alternativas de solucidn a problemas operativos de acuerdo a su
factibilidad con el uso de tecnologias informdticas.
15. Emifir informes programados y a requerimiento.
16. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitaciéon
U oftras.
17. Realizar el seguimiento al POA y el POAI de su dependencia.
18. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.
19. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual.
20. Elaborar y actualizar reglamentos de su competencia, a través de las instancias
correspondientes.
21. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
22. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
23. Cumplir y hace cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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Igualdad de
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Personas con Discapacidad y Trata y
Trdfico y Victimas de Violencial).

e Instituciones PUblicas y Privadas.

e Ofras instituciones y organizaciones que
trabagjan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 1168 Ley de Abreviacion Procesal Para Garantizar la Restitucién del Derecho
Humano a la Familia de las Ninas, Ninos y Adolescentes

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.
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D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

D.S. N° 3960 Modificacién al Decreto Supremo N° 2377, de 27 de mayo de 2015,
Reglamento ala Ley N° 548, Cédigo Nina, Nino y Adolescente

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Ley N° 056, Ley Departamental de Regulacion de Centros de Atencion Integral, del
31 de mayo de 2014.

Decreto Departamental N°059, Reglamento a la Ley Departamental N° 056, del 26
de enero de 2015.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Garantizar el registro, acreditacién, apertura, funcionamiento y cierre de los Centros de
Atencion Integral del Departamento de La Paz para la proteccidn, prevencion y atencion de
los derechos de las personas beneficiarias.

1.

2.

10.

1.

12.

13.

FUNCIONES:

Elaborar, ejecutar y hacer el seguimiento al Plan Operativo Anual de la Unidad de
Acreditacion y Control de Centros.

Acreditar, aperturar y registrar los Centros de Atencién Integral previo cumplimiento a
los requisitos exigidos en la normativa vigente.

Cumplir con otras disposiciones establecidas en normativa especial.

Emitir informes técnicos de evaluacion, recomendando acciones, el cierre temporal o
definitivo de los centros de atencién integral conforme a normativa legal establecida.
Supervisar el funcionamiento de los Centros de Atencion Integral.

Velar por el cumplimiento de medidas sancionatorias establecidas en la norma
especial.

Velar por la adecuada atencion integral de las personas en situacion de
vulnerabilidad vy situacién de riesgo, que se encuentran en los Centros de Atencidén
Integral

Asumir la responsabilidad de las dreas bajo su dependencia en el marco de sus
competencias.

Validar la informacién pertinente al proceso de supervisidén, acreditacién y control de
Centros de Atencién Integral.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente en el proceso de acreditacién de
Centros de Atencién Integral en beneficio de la poblacion atendida.

Coordinar con sus dependientes la realizacién de cronogramas de supervisiones
mensuales a los Centros de Atencién Integral.

Coordinar interinstitucionalmente con las instancias competentes para la supervision
a los Centros de Atencidon Integral cuando se lo requiera.

Coordinar con la Unidad de Administracién de Centros y la Unidad de Salud, la
supervision de los Centros e Institutos de administracién directa del SEDEGES - La Paz.
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

Emitir copias legalizadas de Resoluciones Administrativas para la Acreditacion y
Apertura.

Efectuar supervisiones, seguimiento y control a Centros de Administracién por
Convenio y Delegada para una adecuada administracién de las becas alimenticias
otorgadas por el SEDEGES - La Paz en coordinacion con la Unidad Administrativa
Financiera.

Elaborar y emitir informes técnicos programados y a requerimiento.

Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U ofras.

Gestionar la capacitacién continua dirigida al personal bajo su dependencia.
Redalizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

24. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

UNIDAD DE ACREDITACION Y CONTROL DE CENTROS | SO0
AREA DE COORDINACION CON MUNICIPIOS o

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
ACREDITACION Y
CONTROL DE CENTROS

AREA DE
ACREDITACION

AREA DE CONTROL DE
CENTROS

CENTROS DE
ADMINISTRACION
DELEGADA Y POR
CONVENIO

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

e Jefatura Unidad de Acreditaciéon y
Control de Centros.

Dependientes:
¢ Ninguno.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

e Direcciéon Técnica.
e Unidades dependientes del SEDEGES.

e Programas dependientes del
SEDEGES.

e Cenftros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:
e Vice Ministerio de Igualdad de

Oportunidades.

e Gobierno Autbnomo Departamental
de La Paz.

e Secretaria Departamental de

Desarrollo Social y Comunitario.

e Defensoria del Pueblo.

e Asamblea permanente de Derechos
Humanos.
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Juzgados de la Ninez y Adolescencia
de la Ciudad de La Paz y El Alfo.
Gobiernos Autbnomos Municipales del
Departamento de La Paz.

Defensorias de la Ninez y
Adolescencia.

Centros de Atencidn Integral, Centros
Infantiles, Hogares  Transitorios vy
Permanentes, Centros de Acogida
para las Personas Adultas Mayores,
Personas con Discapacidad y Trata y

Trdfico y Victimas de Violencial).
e Instituciones PUblicas y Privadas.

trabajan con la problemdtica social.
e Ministerio de Justicia.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.
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Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 1168 Ley de Abreviacion Procesal Para Garantizar la Restitucién del Derecho
Humano a la Familia de las Ninas, Ninos y Adolescentes

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

D.S. N° 3960 Modificacién al Decreto Supremo N° 2377, de 27 de mayo de 2015,
Reglamento ala Ley N° 548, Cédigo Nina, Nino y Adolescente

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Ley N° 056, Ley Departamental de Regulacion de Centros de Atencion Integral, del
31 de mayo de 2014.

Decreto Departamental N° 059, Reglamento a la Ley Departamental N° 056, del 26
de enero de 2015.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Fortalecer y promover la coordinacion con los Gobiernos Municipales a nivel Departamental,
para gue se brinde una atencién adecuada en favor de la poblacién vulnerable.

No o

FUNCIONES:
1.

Fortalecer la coordinacién con los Gobiernos Municipales para coadyuvar en la
restitucion de los derechos de los grupos generacionales a fravés de la implementacion
de proyectos e intervenciones de prevencidn, atencidn y orientacion.

Sensibilizar a través de talleres de capacitacién alos equipos técnicos de los municipios
del drea rural del departamento de La Paz sobre la vulneracién de los derechos de
ninos, ninas, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con y sin
discapacidad.

Promover la atencion con calidad y calidez en los servicios y programas que ejecutan
los Gobiernos Municipales velando por el interés superior de los ninos, adolescentes,
adultos y adultos mayores del municipio.

Elaborar material de difusion que se requiera para dar cumplimiento a normativa para
la apertura de Centros de Atencién Integral.

Elaborar y emitir informes técnicos programados y a requerimiento.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual.

Realizar el seguimiento al POA.
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8. Elaborary Ejecutar el POAI de su cargo.
9. Desempenar funciones que

les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
10. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.
11. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
12. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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AREA DE ACREDITACION (TRABAJO SOCIAL) ot

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
ACREDITACION Y
CONTROL DE CENTROS

AREA DE
COORDINACION CON
MUNICIPIOS

AREA DE CONTROL DE
CENTROS

CENTROS DE

ADMINISTRACION

DELEGADA Y POR
CONVENIO

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

e Jefatura Unidad de Acreditaciéon y
conftrol de Cenftros.

Dependientes:

e Seccidn de Psicologia.

Seccién de Pedagogia.

Seccién de Salud.

Seccién de Nutricion.

Seccioén Evaluaciones Laborales

Trabajo Social Acreditacion y Centros

de Acogida.

e Seccién Evaluaciones Laborales
Psicologia Acreditacion y Centros de
Acogida.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

e Direccién Técnica.
e Unidades dependientes del SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:

e Vice Ministerio de
Oportunidades.

Igualdad de
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Programas
SEDEGES.
Centros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

dependientes del

Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
Defensoria del Pueblo.

Asamblea permanente de Derechos
Humanos.

Juzgados de la Ninez y Adolescencia
de la Ciudad de La Paz y El Alto.
Gobiernos Autébnomos Municipales del
Departamento de La Paz.
Defensorias de la
Adolescencia.

Centros de Atencidn Integral, Centros
Infantiles, Hogares  Transitorios vy
Permanentes, Ceniros de Acogida
para las Personas Adultas Mayores,
Personas con Discapacidad y Trata y

Ninez y

Trdfico y Victimas de Violencial).
e Instituciones Publicas y Privadas.

trabajan con la problemdtica social.
e Ministerio de Justicia

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N? 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés lbdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.
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Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 1168 Ley de Abreviacion Procesal Para Garantizar la Restitucion del Derecho
Humano a la Familia de las Ninas, Ninos y Adolescentes

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

D.S. N° 3960 Modificacién al Decreto Supremo N° 2377, de 27 de mayo de 2015,
Reglamento ala Ley N° 548, Cédigo Nina, Nino y Adolescente

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Ley N° 056, Ley Departamental de Regulacién de Centros de Atencion Integral, del
31 de mayo de 2014.

Decreto Departamental N° 059, Reglamento a la Ley Departamental N° 056, del 26
de enero de 2015.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO: Coordinar con el equipo técnico el procedimiento de registro, acreditacion,
apertura y cierre de Centros de Atencidén Integral que atienden a grupos generacionales en
el departamento de La Paz.

2.

FUNCIONES:
1.

Coordinar con la Jefatura de la Unidad y las dreas del equipo técnico multidisciplinario
las acciones a seguir en el proceso de acreditacién, apertura, funcionamiento y cierre
de cada uno de los Cenfros de Afencion Integral.

Supervisar, evaluar y verificar la pertinencia en la atencién del drea social de acuerdo
a las normas establecidas en el proceso de acreditacion, funcionamiento y cierre de
los Centros de atencidn integral del Departamento de La Paz.

Revisar y validar los protocolos de supervisién para Centros de Atencidn Integral por
tipo de poblacién.

Manejar protocolos e instrumentos de supervisiones técnicos y confiables de acuerdo
d la clasificacién de Centros de Atencidn Integral.
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5. Elaborar material de difusién que se requiera en coordinacion con la Jefatura y dreas
de la Unidad para dar cumplimiento a normativa para la apertura de Centros de
Atencion Integral.

6. Coordinar con las dreas del equipo multidisciplinario la elaboracién de cronogramas
de supervision a centros de atencion integral privados y mixtos para su acreditacion,
en base a las necesidades y posibilidades, para su acreditaciéon y seguimiento post
acreditacion.

7. Revisar y consolidar los informes de supervisiéon efectuados a Centros de Atencién
Integral y remitir a la instancia correspondiente.

8. Emitir informes programados y a requerimiento, delegando los mismos a sus
dependientes segun corresponda.

9. Elaborary ejecutar el Plan Operativo Anual.

10. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

11. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

12. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

13. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Socidal DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ,
UNIDAD DE ACREDITACION Y CONTROL DE CENTROS | 005"
AREA DE CONTROL DE CENTROS ot

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE
ACREDITACION Y
CONTROL DE CENTROS

AREA DE
COORDINACION CON
MUNICIPIOS

AREA DE
ACREDITAQON

AREA DE CONTROL DE

CENTROS DE
ADMINISTRACION
DELEGADA YPOR
CONVENIO

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

e Jefatura Unidad de Acreditaciéon y
control de Centros.

Dependientes:
e Seccidon de Notificacion de Centros.
e Seccidn de Registro de Centros.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

e Direcciéon Técnica.
e Unidades dependientes del SEDEGES.

¢ Programas dependientes del
SEDEGES.

e Centros e Institutos dependientes del
SEDEGES.

Relaciones Inter Institucionales:

e Vice Ministerio de Igualdad de
Oportunidades.

e Gobierno Autbnomo Departamental
de La Paz.

e Secretaria Departamental de

Desarrollo Social y Comunitario.

e Defensoria del Pueblo.

e Asamblea permanente de Derechos
Humanos.

e Juzgados de la Ninez y Adolescencia
de la Ciudad de La Paz y El Alfo.
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Gobiernos Autbnomos Municipales del
Departamento de La Paz.

Defensorias de la Ninez y
Adolescencia.

Centros de Atencion Integral, Centros
Infantiles, Hogares  Transitorios vy
Permanentes, Centros de Acogida
para las Personas Adultas Mayores,
Personas con Discapacidad y Trata y

Trdfico y Victimas de Violencial).
e Instituciones Publicas y Privadas.

trabajan con la problemdtica social.
e Ministerio de Justicia

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N? 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conira el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.
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Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 1168 Ley de Abreviacion Procesal Para Garantizar la Restitucién del Derecho
Humano a la Familia de las Ninas, Ninos y Adolescentes

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

D.S. N° 3960 Modificacion al Decreto Supremo N° 2377, de 27 de mayo de 2015,
Reglamento a la Ley N° 548, Cédigo Nina, Nino y Adolescente

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Ley N° 056, Ley Departamental de Regulacion de Centros de Atencion Integral, del
31 de mayo de 2014.

Decreto Departamental N°059, Reglamento a la Ley Departamental N° 056, del 26
de enero de 2015.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Coordinar y operativizar los procesos de registro, acreditacion, apertura y cierre de Centros
de Atencién Integral del Departamento de La Paz.

2.

FUNCIONES:
1.

Elaborar y validar los instrumentos para la recoleccién de informacién de los Centros
de Atencién Integral.

Supervisar y verificar la actualizaciéon periédica del Registro Unico Departamental de
Centros de Atencién Integral.

Realizar coordinaciones interinstitucionales para organizar y ejecutar talleres de
fortalecimiento a la atencién integral de los CAl pUblicos, privados y mixtos.

Elaborar material de difusion que se requiera para dar cumplimiento a normativa para
la apertura de Centros de Atencién Integral.

Elaborar cronogramas de noftificaciones a Centros de Atencion Integral.

Custodiar, archivar y organizar la documentacién generada y recepcionada entre las
cuales se encuentran las carpetas de los Centros de Atencién Integral acreditados

Elaborar informes programados y a requerimiento.
Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.
Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus

competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
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11. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
12. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacion

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE CERTIFICACION BIO-PSICOSOCIAL | SODICO:
JEFATURA DE UNIDAD 0-0-4-2
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
DIRECCION TECNICA
UNIDAD DE
TRABAJOSOCIALI TRABAJO SOCIALII TRABAJOSOCIALIV
PROCESOS PROCESOS PROCESOS DE SALUD
s a0
s a PSICOLOGIA IV
PROCESOS NINEZY " brocesos PROCESGSDE
ADOLESCENCIA FAMILIARES DERECHO FAMILIAR
TRABAJO SOQALIII
PROCESOS
FAMILIARES
PSICOLOGIA Il
PROCESOS
] FAMILIARES
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Direccién Técnica SEDEGES. e Secretaria La Paz - El Alto.
e Trabajo Social | Procesos Ninez vy
Adolescencia.
e Psicologia | Procesos Ninez vy
Adolescencia.
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Trabajo Social Il Procesos Familiares.
Psicologia Il Procesos Familiares.
Trabajo Social lll Procesos Familiares.
Psicologia lll Procesos Familiares.
Trabajo Social IV Procesos de
Restitucion de Derecho Familiar.
Psicologia IV Procesos de Restitucion
de Derecho Familiar.

Salud La Paz - El Alto.

Trabajo Social V Procesos Ninez vy
Adolescencia - El Alto.
Psicologia V  Procesos
Adolescencia - El Alto.
Trabajo Social VI Procesos Familiares —
El Alto.

Psicologia VI Procesos Familiares — El
Alto.

Potera — El Alto.

Ninez vy

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidén Técnica.

e Programas
SEDEGES.

dependientes

SEDEGES.

e Unidades dependientes del SEDEGES.

del

e Centros e Institutos dependientes del

Relaciones Inter Institucionales:

Vice Ministerio de
Oportunidades.
Gobierno Autébnomo Departamental
de La Paz.

Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Comunitario.
Defensoria del Pueblo.

Asamblea permanente de Derechos
Humanos.

Juzgados de la Ninez y Adolescencia
de la Ciudad de La Paz, El Alio vy
Provincias.

Juzgados Publicos de Familia de la
Ciudad de La Pagz, El Alto y Provincias.
Defensorias de los Gobiernos
Autdnomos Municipales.

Instituciones PUblicas y Privadas.

Oftras instituciones y organizaciones
que frabajan con la problemdatica
social.

lgualdad de

MARCO LEGAL:

2014.

e Ley N° 10426, Céddigo Penal Boliviano 1972.

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 603; Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
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e Ley N° 1768; Modificaciones al Coédigo Penal Boliviano 1997.

e Ley N° 1152; Convencién sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

e LeyN° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

o LeyN° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

e Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PuUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

e Lley N° 2341 de 23 de abrii de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

e Ley N° 3959; Construccidn de Albergues para Mujeres y Menores (nifas, ninos)
victimas de violencia familiar, 7 de noviembre de 2008

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N°Q17, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

e Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

e Ley N°070; de la Educacidén “Avelino Sinani — Elizardo Pérez"”, 20 de diciembre de
2010

e Ley N°223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

e Ley N°243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

e Ley N°263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

e Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

o Ley N°369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

e Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

e Ley N° 548; Cdodigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

e Ley 1168 de Abreviacion Procesal para Garantizar la Restituciéon del Derecho
Humano a la Familia de las Ninas, Ninos y Adolescentes 12 de abril de 2019 vy su
Reglamento.

e D.S.N° 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la

Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de

2008.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

e Decreto Departamental N° 098/2017. “Servicio Departamental de Gestién Social
como Instancia Técnica Departamental de Politica Social”.

e Decreto Departamental N° 111/2019 Estructura del Servicio Departamental de
Gestion Social SEDEGES - La Paz.
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e Protocolo de Adopciéon Internacional Resolucién Ministerial 002/2015.

o Ofras disposiciones legales en vigencia.
OBIJETIVO:
Realizar estudios bio-psicosociales a requerimiento de instancias jurisdiccionales, de parte y otras
segun requerimiento con la aplicacién de técnicas heterogéneas e instrumentos y
procedimientos de observacion, abordaje e intervencidn, con el fin de establecer un informe
cuidadoso, responsable y con criterios técnicos; en términos de confiabilidad, imparcialidad e
integridad.
FUNCIONES:

1. Elaborar, ejecutar y hacer el seguimiento al Plan Operativo Anual de la Unidad de
Certificacién Bio - Psicosociales.

2. Dar estricto cumplimiento a las guias y protocolos emitidos por el érgano rector.

3. Elaborar informes técnicos a requerimiento de instancias judiciales e instancias
solicitantes o personales de acuerdo a normativa vigente.

4. Generar programas de promocién de restitucion de familia sustituta.

5. Organizar y ejecutar cursos de preparacion para padres y madres adoptivos de
acuerdo a los contenidos minimos del Ministerio de Justicia

6. Solicitar la informacion pertinente sobre el periodo de visitas.

7. Realizar seguimientos post — adoptivos de acuerdo a lo establecido en normativa
vigente.

8. Asumir la responsabilidad de las dependencias de la Unidad en el marco de sus
competencias.

9. Validar los informes de Trabajo Sociales, Psicologia y Salud.

10. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente en procesos de certificacion bio-
psicosocial.

11. Coordinar con sus dependientes la distribucidn de casos para bio-psicosociales.

12. Elaborar y emitir informes técnicos programados y a requerimiento.

13. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacién
U otras.

14. Emitir criterios sobre la edad en la que un solicitante de adopcidén Nacional pueda
adoptar.

15. Coordinar con el Ministerio de Justicia y Viceministerio de Igualdad y Oportunidades
para analizar la situacién de los NNA, posterior a reuniones trimestrales realizadas con
las Defensorias de la Ninez, Jueces PUblicos de la Ninez y Adolescencia, Centros de
Acogida Nivel Departamental.

16. Realizar y organizar los grupos de apoyo de Ninas, Ninos y Adolescentes adoptados,
bajo un modelo de intervencidén que acompane hasta los 18 anos, tanto como al
entorno familiar; favoreciendo el grado de adaptabilidad.

17. Elaborar Programas de Familia Sustituta y sugerir a juzgados de la Ninez los candidatos
para situacion de Guarda Temporal, con fines de adopcidn y tutela.

18. Remitir Informe Técnico sobre la situacion de la poblacidn de ninas, ninos vy
adolescentes atendidos en los diversos procesos de restitucion a Familia Sustituta
Temporal y Definitiva, monitoreo de la poblaciéon con familias adoptantes.

19. Redlizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

20. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

21. Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

22. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.
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23. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencidn a la poblacion acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
24. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacion

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE
CENTROS

La Paz - Bolivia
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS coplee:
JEFATURA DE UNIDAD 0-0-4-3
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
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RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

e Direccion Técnica SEDEGES.

Dependientes:
Secretaria.

Area de Psicologia.
Area de Pedagogia.
Area de Salud.

Area de Nutricién.
Centros.

Area de Trabajo Social.

RELACIONES DE COORDINACION
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Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Direccién Técnica. e Vice Ministerio de Igualdad de
Unidades dependientes del SEDEGES. Oportunidades.

Programas dependientes del e Gobierno Auténomo Departamental
SEDEGES. de La Paz.

Centros e Institutos dependientes del e Secretaria Departamental

SEDEGES. Desarrollo Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

Humanos.
de la Ciudad de La Paz y El Alfo.
Departamento de La Paz.

e Defensorias de la Nifez

Adolescencia.
e Instituciones PUblicas y Privadas.

trabagjan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. De 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.
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Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Intferno de Personal de las Servidoras y Servidores Publicos del
Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Garantizar la atencién integral en beneficio de la poblacion atendida en los Centros de
administracion directa del SEDEGES — La Paz dependientes de la Unidad; a través de la
intervencién de las dreas técnicas de la Unidad y la Administracién de Centros.

FUNCIONES:
1.

Coordinar actividades con las diferentes unidades y organismo protectores en el
marco el Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la ning, nino y adolescente —
SIPROINA.

Garantizar la atencién integral a los grupos generacionales vulnerables, dentro del
marco de sus competencias en el Departamento de La Paz.

Implementar planes, programas y proyectos en el drea de la nifez y adolescencia a
nivel departamental conforme lo establece la Ley No. 548, elaborados por la Direccidn
de Politica Social del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.

Asumir la responsabilidad de las dreas bajo su dependencia en el marco de sus
competencias.

Controlar y coadyuvar en la atencion integral de la poblacién de los Centros de
administracién directa del SEDEGES- La Paz dependientes de la Unidad.

Coordinar con la Unidad de Acreditacion y Control de Centros respecto a supervisiones
a los Centros de administraciéon directa del SEDEGES - La Paz.

Solicitar y justificar la adquisicion de bienes y servicios en beneficio de la poblacién
atendida de los Centros e Institutos de administracién directa del SEDEGES - La Paz.
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Coordinar y gestionar infra e interinstitucionalmente con instancias competentes para
la atencion de la poblacién beneficiaria, dependientes de la Unidad.

9. Promover planes, programas y proyectos sociales que permitan el funcionamiento
eficiente de los Centros dependientes de la unidad.

10. Fortalecer la capacitacion continua dirigida al personal operativo y de apoyo de los
Centros dependientes de la Unidad.

11. Emitirinformes programados y a requerimiento.

12. Evaluar al personal de su dependencia para definir las necesidades de capacitacion
U oftras.

13. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

14. Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Operativo Anual.

15. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

16. Desarrollar y/o actualizar modelos y protocolos de Atencidn en beneficio de la
poblacién acogida en los Centros.

17. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

19. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Direccién Técnica. e Vice Ministerio de Igualdad de
Unidades dependientes del SEDEGES. Oportunidades.

Programas dependientes del e Gobierno Autébnomo Departamental
SEDEGES. de La Paz.

Centros e Institutos dependientes del e Secretaria Departamental

SEDEGES. Desarrollo Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

Humanos.
de la Ciudad de La Paz y El Alfo.
Departamento de La Paz.

e Instituciones PUblicas y Privadas.

trabajan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Conftra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su reglamento.
Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (nifas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcion Enriguecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 1173; Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Conftra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.
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Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trdfico de Personas del 31 de julio de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012 y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores Publicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Coadyuvar en el desarrollo integral de la poblacién atendida en los Centros dependientes de
la unidad, promoviendo reinserciones familiares, acceso a familia sustituta y/o fransferencias a
otros Centros.

1.

2.

8.

9.

FUNCIONES:

Realizar la Supervisién, Evaluaciéon y seguimiento de la poblaciénatendida en los Centros
dependientes del SEDEGES - La Paz para definir su situacién socio-legal.

Coordinar intra e interinstitucionalmente con instancias competentes para la atencion
de la poblacién atendida en los Centros dependientes del SEDEGES - La Paz.

Verificar que la poblacién atendida cuente con documentacion de filiacion, identidad
y ofros en vigencia, en los Centros dependientes del SEDEGES - La Paz.

Verificar el seguimiento de los casos de la poblacidén atendida en las instancias que
corresponden a los procesos de proteccién y defensa.

Verificar que el file personal de los beneficiarios cuenten con toda la documentacion y
el seguimiento periddico correspondiente de acuerdo a lo establecido.

Realizar el andlisis y seguimiento interdisciplinario de caso, de la poblacion que se
encuentra en los Centros dependientes del SEDEGES - La Paz.

Redlizar el seguimiento al Plan de Trabajo del drea Social de los Centros
dependientes del SEDEGES - La Paz.

Promover cursos talleres de sensibilizaciéon y actualizacion tanto para personal
técnico como también al personal de apoyo.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento del Programa Anual de Operaciones.

10. Elaborary Ejecutar el POAI de su cargo.
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11. Desempenar funciones que le sean designadas denfro del marco de sus competencias
y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
12. Denunciar cualquier tipo de violencia a la poblacion atendida ante el inmediato

superior e instancias correspondientes.

13. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacion Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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Unidades dependientes del SEDEGES. e Vice Ministerio de Igualdad de

Programas dependientes del Oportunidades.
SEDEGES. e Gobierno Autbnomo Departamental
Centros dependientes del SEDEGES. de La Paz.

e Secretaria Departamental

Desarrollo Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

Humanos.
de la Ciudad de La Paz y El Alto.
Departamento de La Paz.

e Defensorias de la Nifez

Adolescencia.
e Instituciones PUblicas y Privadas.

trabagjan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autdnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.
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Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacioén de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestiéon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestién
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Uso del Bono Juancito Pinto para Centro e Institutos
dependientes del SEDEGES.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Elaborar y coordinar estrategias pedagdgicas a través de planes y proyectos que fortalezcan
el proceso de ensenanza - aprendizaje de la poblacion atendida de los centros dependientes
de la unidad.

2.

8.

FUNCIONES:
1.

Elaborar instrumentos de seguimiento a los procesos de ensenanza aprendizaje de la
poblacién en etapa escolar de los Centros dependientes de la unidad.

Redlizar la evaluacién y el diagndstico de la situacion pedagdgica de la poblacion
atendida de los Centfros dependientes de la unidad, cuando el caso lo amerite.
Realizar el seguimiento al proceso ensefanza - aprendizaje de la poblacién atendida
dependientes de la unidad; considerando los tiempos planificados a través de los
informes remitidos.

Solicitar la adquisiciéon de material educativo en beneficio de la poblaciéon atendida
de los Cenftros e Institutos dependientes del SEDEGES - La Paz.

Coordinar y gestionar infra e interinstitucionalmente con instancias competentes para
la atencion de la poblacién beneficiaria, dependientes de la Unidad.

Supervisar el registro, documentacion y actualizaciéon de la informacién pertinente al
proceso de intervencion pedagdgica de los centros e Institutos del SEDEGES - La Paz.
Promover y/o ejecutar cursos y talleres de capacitacion y actualizacién dirigida a
personal técnico, personal de apoyo y poblacién beneficiaria de los centros
dependientes de la unidad.

Emitir informes programados y a requerimiento.
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9. Formular, ejecutar y realizar el seguimiento el Plan Operativo Anual.
10. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.
11. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién atendida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
12. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
13. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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Unidades dependientes del e Vice Ministerio de Igualdad de

SEDEGES. ‘ Oportunidades.
Programas  dependientes  del e Gobierno Autébnomo Departamental de
Centros dependientes del SEDEGES. e Secretaria Departamental de Desarrollo

Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

Humanos.
Ciudad de La Paz y El Alto.
Departamento de La Paz.

e Defensorias de la Ninez y Adolescencia.
e Instituciones PUblicas y Privadas.

trabagjan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de 2014.
Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su reglamento.
Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos) victimas
de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcidén Enriquecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012y
su Decreto Reglamentario.
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Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 1173; Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Conftra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo de
2019.

Ley N° 349; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y su
reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de Ia
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Coadyuvar en el proceso de intervencidén psicoldgica para generar el bienestar y estabilidad
emocional de la poblacién atendida en los centros dependientes de la unidad.

2.

00N o

FUNCIONES:
1.

Realizar supervision, evaluacion y seguimiento psicolégicos que coadyuven a definir su
situacion socio-legal, en los Centros dependientes de la unidad.

Verificar el seguimiento y evolucion del proceso de intervencion psicolégica de la
poblacién que se encuentra atendida en los Centros dependientes de la unidad.

. Redlizar seguimiento al tratamiento y plan de intervencién terapéutica seguin

diagnostico psicoldgico a través de los psicdlogos(as) de los centros dependientes de la
unidad.

Coordinary gestionar intra e interinstitucionalmente con instancias competentes para

la atencidén de la poblacién beneficiaria, dependientes de la Unidad.

Promover cursos talleres de sensibilizacidn y actualizacion tanto para personal
técnico, personal de apoyo y acogidos.

Emitir informes programados y a requerimiento.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Desempenar funciones que le sean designadas denfro del marco de sus competencias
y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

10.Denunciar cualqguier tipo de violencia a la poblacién atendida en el Centro ante el

inmediato superior e instancias correspondientes.

11.Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Unidad de Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
Departamental de Planificaciéon DIRECTOR TECNICO SEDEGES
Gestion Social
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Programas dependientes del e Vice Ministerio de Igualdad de

SEDEGES. Oportunidades.
Centros e Institutos dependientes del e Gobierno Autbnomo Departamental de
SEDEGES. La Paz.

Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

Humanos.
la Ciudad de La Paz y El Alto.
Departamento de La Paz.

e Instituciones PuUblicas y Privadas.

trabajan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de 2014.
Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su reglamento.
Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos) victimas
de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcidn Enriquecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autdnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez”.

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N °© 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.
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Ley N° 349; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y su
reglamento.

Ley N° 1173; Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Conftra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo de
2019.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de Ia
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, "“Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Coadyuvar en la atencién médica continua y preventiva a la poblacién beneficiaria de los

Centros dependientes de la Unidad de Administraciéon de Centros del Servicio Departamental
de Gestion Social — SEDEGES La Paz.

1.

2.

10.

1.
12.

FUNCIONES:

Elaborar instrumentos técnicos a utilizarse en los Centros, de acuerdo a la intervencion
que se realiza.

Realizar la Supervision, Evaluacion y seguimiento de la intervencion médica para la
poblacién acogida en los Centros e Institutos dependientes del SEDEGES - La Paz.
Verificar la evolucién al tratamiento y plan de intervencién en salud de la poblacién
acogida segun diagndstico, en los Centros dependientes de la Unidad.

Realizar la coordinacion intra e interinstitucional con instancias pertinentes en procura de
velar por la poblacién acogida, en los Centros dependientes de la Unidad.

Coordinar con la Unidad de Salud el establecimiento de los horarios de atencién,
emergencias, turnos y rotes del personal de salud, asi como también la solicitud de
medicamentos e insumos médicos a requerimiento.

Realizar evaluaciéon y seguimiento a la implementacién de instrumentos utilizados por
enfermeria.

Elaborar informes programados, médicos y a requerimiento.

Gestionar en el drea de su competencia acuerdos, convenios, voluntariados que prestan
servicios a los Centros dependientes de la unidad.

Promover la elaboracién de planes, proyectos y protocolos de atencién médica, acorde
al tipo de la poblacion acogida en los centros dependientes de la unidad.

Promover cursos talleres de sensibilizacion y actualizacién tanto para personal técnico,
personal de apoyo y acogidos de los centros dependientes de la unidad.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento del Programa Anual de Operaciones.
Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.
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13. Desempenar funciones que le sean designadas denfro del marco de sus competencias
y arequerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

14. Denunciar cualquier tipo de violencia a la poblacién acogida en el Centro ante el
inmediato superior e instancias correspondientes.

15. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS coplee:
AREA DE NUTRICION 0-0-4-3-5
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
A N TR
LIPUAL e :?;I;’;IHMJ&H Lk |
) = (R ] [oeee]|
I
| HUTREZO | | HUTRCION 8 |
i II-'vITHD’S-D-EAEI:rEEﬂ.
RSP DhSABIL D FEA.
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad de Administracion de e Nufricionistas | - II.
Centros.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccidn Técnica. e Ministerio de Salud.
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¢ Unidades dependientes del SEDEGES. e Vice Ministerio de Igualdad de

e Programas dependientes del Oportunidades.

SEDEGES. e Gobierno Autbnomo Departamental
e Centros e Institutos dependientes del de La Paz.

SEDEGES. e Secretaria Departamental de

Desarrollo Social y Comunitario.

e Defensoria del Pueblo.

e Asamblea permanente de Derechos
Humanos.

e Juzgados de la Ninez y Adolescencia
de la Ciudad de La Paz y El Alto.

e Gobiernos Auténomos Municipales del
Departamento de La Paz.

e Defensorias de la Nifez y
Adolescencia.

e Instituciones PUblicas y Privadas.

e Ofras instituciones y organizaciones que
trabagjan con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y

sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

e Ley N° 1674, Confra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

e Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

e Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

e Ley N° 1768; Modificaciones al Coédigo Penal Boliviano 1997.

e Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PuUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

e Lley N° 2341 de 23 de abrii de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

e Ley N° 3959; Construccidn de Albergues para Mujeres y Menores (nifas, ninos)
victimas de violencia familiar.

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcidén Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N°Q17, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez".

e Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

e Ley N°070; de la Educacién “Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

e Ley N°223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

e Ley N°243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las

Muijeres.
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Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacioén de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Garantizar el bienestar nutricional a través de una alimentacién saludable, variada, adecuada
y equilibrada de acuerdo a grupos etdreos y requerimiento nutricional de la poblacién que se
encuentra acogida en los Centros e Institutos dependientes del SEDEGES.

1.

2.

7.
8.
9.
10.

1.
12.

FUNCIONES:

Realizar la Supervision, Evaluacion y seguimiento de la intervencién nutricional para la
poblacién acogida en los Centros e Institutos dependientes del SEDEGES - La Paz.
Revisar y actualizar los instrumentos técnicos a utilizarse en los Centros en el Area de
Nutricién de acuerdo a la intervencién que se realiza.

Coordinar con el drea de salud el tratamiento nutricional a implementarse.
Coadyuvar a la elaboraciéon de menus diferenciados de acuerdo a patologias y
necesidades nutricionales.

Solicitar la adquisicién de alimentos, insumos y otfros, para centros e institutos
dependientes del SEDEGES.

Redalizar la coordinacién intra e interinstitucional con instancias pertinentes en procura
de mejorar el estado nutricional de la poblacién acogida en los Centros dependientes
de la Unidad.

Centralizar la informacién generada en el drea de nutricion.

Efectuar el control de los viveres frescos y secos de acuerdo a normas establecidas, en
coordinacién con las instancias correspondientes.

Promover cursos talleres de sensibilizaciéon y actualizacion tanto para personal técnico
como también al personal de apoyo y poblacién acogida.

Emitir informes programados y a requerimiento.

Formular, ejecutar y realizar seguimiento del Plan Operativo Anual.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.
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13. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

14. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

15. Cumplir y hacer cumplir Ias normativas vigentes.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE REINTEGRACION
SOCIAL PARA VARONES

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS coDIGO:
CENTRO DE REINTEGRACION SOCIAL PARA VARONES | |-00-07-D1-1-
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CENTROS

ADMINISTRACION

TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA

SALUD FORMACION TECNICA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
o Jefatura Unidad de Administracion
de Centros

Dependientes:

Trabajo Social.
Psicologia.

Salud.

Auxiliar de Enfermeria.
Formacion Técnica.
Educador.
Economato.

Cocina.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccidn de SEDEGES
e Unidades y dependencias del
Servicio Departamental de Gestidon
Social.
e Programas
SEDEGES

dependientes  del

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

Relaciones Inter Institucionales:

DNA, SLIM’s de La Paz, El Alto vy
Provincias

Juzgado de la Ninez y
Adolescencia, El Alto y Provincias.
Defensa Publica.

Direccién Departamental
Educaciéon, Salud y otros.

de
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Equipo técnico y de apoyo del e Instituciones PUblicas y Privadas

Centro. e Organizaciones no
Gubernamentales

e Ministerio Publico.

e Ofras Institfuciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Tratados y Convenios Internacionales.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cdodigo de Familia, del 4 de abril de 1988.

Ley N° 603 Codigo de las Familias y del Proceso Familiar, 19 de noviembre de 2014,
Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. *Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.
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D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N © 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre

de 2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestion
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestion
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

¢ Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de los adolescentes con responsabilidad penal.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de la poblacidon atendida y los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.
2. Custodiar, ordenar y actualizar en coordinaciéon con trabajo social el File Personal
de la poblacién atendida en el centro.

3. Coordinar la aplicacién de mecanismos de justicia restaurativa en la poblaciéon del

centro.

Recepcionar la documentacién de casos y autorizar el ingreso al Centro.

Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades del Centro.

Coordinar con las instancias correspondientes para la atencidén a la poblacién del

Centro.

7. Solicitary distribuir oportunamente los insumos requeridos por el personal y la poblacién
atendida.

8. Solicitar permisos de salida para la poblacién a la instancia correspondiente.

9. Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.

10. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

11. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

12. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

13. Redlizar propuestas en coordinacién con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

14. Organizar y participar de actividades recreativas, culturales, multidisciplinarias y otros.

15. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

16. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

17. Realizar el seguimiento al POA y el POAI de sus dependientes.

18. Formular y ejecutar el Plan Anual de Operaciones.

19. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.

20. Denunciar cualqguier tipo de violencia en la atencién a la poblacién ante su inmediato
superior e instancias correspondientes.

21. Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

22. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

oA

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE REINTEGRACION
SOCIAL PARA MUJERES

La Paz - Bolivia
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ]
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:

CENTRO DE REINTEGRACION SOCIAL PARA MUJERES | 1-0-0-07-D1-1-

P 0-0-4-3-2
ADMINISTRACION
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CENTROS
TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA SALUD FORMACION TECNICA
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Administraciéon del Centro. e Trabagjo Social.
e Psicologia.
e Salud.
e Auxiliar de Enfermeria.
e Formacién Técnica.
e Educador.
e Cocina.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccién de SEDEGES e DNA, SLIM’s de La Paz, El Alto vy
e Unidades y dependencias del Provincias
Servicio Departamental de Gestidon e Juzgado de la Ninez y
Social. Adolescencia, El Alto y Provincias.
e Programas dependientes  del e Defensa Publica.
SEDEGES e Direccién Departamental de
e Equipo técnico y de apoyo del Educacion, Salud y otros.
Centro. e Instituciones PUblicas y Privadas
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e Organizaciones no
Gubernamentales

e Ministerio Publico.

e Ofras Institfuciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Tratados y Convenios Internacionales.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia, del 4 de abril de 1988.

Ley N° 603 Codigo de las Familias y del Proceso Familiar, 19 de noviembre de 2014,
Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. "Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el gjercicio de los derechos de las Mujeres.
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D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre

de 2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestion
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestion
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de las adolescentes con responsabilidad penal.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de la poblacién atendida y los recursos del Centro en el marco
de sus competencias.
2. Custodiar, ordenar y actualizar en coordinaciéon con trabajo social el File Personal de la
poblacién atendida en el centro.

3. Coordinar la aplicacion de mecanismos de justicia restaurativa en la poblacion del

centro.

Recepcionar la documentacién de casos y autorizar el ingreso al Centro.

Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades del Centro.

. Coordinar con las instancias correspondientes para la atencidén a la poblaciéon del

Centro.

7. Solicitar y distribuir oportunamente los insumos requeridos por el personal y la poblacion
atendida.

8. Solicitar permisos de salida para la poblacion a la instancia correspondiente.

9. Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.

10.Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

11.Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

12.Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

13.Realizar propuestas en coordinacion con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

14.0Organizar y participar de actividades recreativas, culturales, multidisciplinarias y otros.

15.Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

16.Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

17.Realizar el seguimiento al POA y el POAI de sus dependientes.

18.Formular y ejecutar el Plan Anual de Operaciones.

19.Proponer la actualizacién de los documentos normativos del Centro segun necesidad.

20.Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacidon ante su inmediato
superior e instancias correspondientes.

21.Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus competencias
y arequerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

22.Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

oo s

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE ORIENTACION
PARA ADOLESCENTES CON
RESPONSABILIDAD PENAL

La Paz - Bolivia
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:
CENTRO DE ORIENTACION PARA ADOLESCENTES | 10-007:D1--
CON RESPONSABILIDAD PENAL
ADMINISTRACION

Nivel Jerdrquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CENTROS

a - JUSTICIA
TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA PEDAGOGIA RESTAURATIVA
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
o Jefatura Administracién de e Trabajo Social.
Centros. e Psicologia.
e Pedagogia.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direcciéon de SEDEGES e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
e Unidades y dependencias del y Provincias
Servicio Departamental de Gestion e Juzgado de la Ninez y
Social. Adolescencia
e Programas dependientes  del e Direccién Departamental de
SEDEGES Educacion.
e Equipo técnico y de apoyo del e Instituciones PUblicas y Privadas
Centro. e Organizaciones no
Gubernamentales
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e Oftras instancias de proteccidon en
género generacionales 'y de
discapacidad.

e Ofras Institfuciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccién de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupciéon Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos gue promuevan la participacién de las mujeres.
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D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N © 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre
de 2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Brindar una atencién integral y efectiva a las y los adolescentes de 14 a 18 anos de edad y
otros que hubieran cometido delito en minoria de edad tipificados con Responsabilidad Penal,
en el cumplimiento de las medidas socio- educativas en libertad y en restriccion de libertad,
a fravés de la aplicacion del Plan Individual de Ejecucidon de Medidas (PIEM) con
acompanamiento de Mecanismos de Justicia Restaurativa y Post Egreso.

1.

2.

oo

S0 N

— O

20.

FUNCIONES:

Brindar una atencién integral y efectiva a las y los adolescentes con Responsabilidad
Penal.

Realizar seguimientos y evaluaciones en el marco de sus derechos y deberes para la
reintegracion familiar, educativa, laboral y el desarrollo de nuevas habilidades para su
vida.

Asumir la responsabilidad de la poblacion beneficiaria del Centro en el marco de sus
competencias.

Supervisar, el desarrollo de las actividades de las diferentes aras del Centro.
Coordinar con la instancia superior para la atencidn del adolescente en el Centro.
Informar acerca de prestaciones, caracteristicas y servicios del Centro y las y los
profesionales que intervienen en el proceso socioeducativo.

Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.
Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias con el equipo interdisciplinario.

. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.
. Realizar propuesta en coordinacién con las dreas de su dependencia ante la instancia

correspondiente.

. Elaboracion de informes programados y a requerimiento.
13.
14.
15.
16.
17.

Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.
Formular y ejecutar el Plan Anual de Operaciones.

Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

Copilar informacion sobre el caso del adolescente para la aplicacidon de Mecanismos
de Justicia Restaurativa.

. Lograr la integracién en la realidad social, a través de procesos de reflexién y el

conocimiento de los limites y posibilidades, asi como el estudio de alternativas y
buUsqueda de soluciones a problemas determinados.

. Implicar, incluir a la familia, amigos comunidad etc., en el proceso de su medida y en

la bUsqueda de las respuestas a las necesidades y problemas que se plantean,
considerdndolos como agentes de cambio.

Coordinar, impulsar el frabajo coordinado con ofros profesionales e instituciones que
inciden directa o indirectamente con las y los beneficiarios participando en la
busqueda de alternativas.
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21.

22.
23.

24.

25.

Mediar la participacion de instituciones coadyuvantes, para potenciar el Servicio a la
Comunidad para dar cumplimiento a la medida socio — educativa.

Promover, reforzar y potenciar sus relaciones de convivencia.

Coordinar con el Programa de Post Egreso para efectivizar y acompanar en la
reintegracion socio-familiar de las/los beneficiarios con responsabilidad Penal.
Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién beneficiaria ante
su inmediato superior e instancias correspondientes.

Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

26. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE ACOGIDA
NINO JESUS

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL



ADMINISTRACION

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:
CENTRO DE ACOGIDA NINO JESUS Iy E A

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CENTROS

TRABAJO SOQAL

PSICOLOGIA

PEDAGOGIA SALUD

FISIOTERAPIA

ENFERMERIA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

de Centros.

Dependientes:

o Jefatura Unidad de Administracion e Secretaria.

Trabajo Social.
Psicologia.
Pedagogia.
Salud.
Fisioterapia.
Enfermeria.
Auxiliar de Enfermeria.
Mama de Sala.
Economato.
Papilla Lactario.
Cocina.
Lavanderia.
Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION
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Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
Direccién de SEDEGES o Defensoricc de la Ninez vy
Unidades y dependencias del Adolescencia, SLIM’s de La Paz, El
Servicio Departamental de Gestidn Alto y Provincias
Social. e Juzgado de la Ninez vy
Programas  dependientes  del Adolescencia
SEDEGES e Direccién Departamental de
Equipo técnico y de apoyo del Educacion.
Centro. ¢ Hospitales y Centros de Salud.
¢ Instituciones PUblicas y Privadas
¢« Organizaciones no
Gubernamentales
e Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriguecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conira el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifo y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “*Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 25287 de Creacidn de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.
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e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e D.S.N°29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de las ninas, ninos acogidos.

FUNCIONES:
1. Asumir la responsabilidad de la poblacién acogida vy los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.
2. Cenfralizar, custodiar, organizar y actualizar el File Personal de cada nina, nino
acogido en el Centro.

3. Coordinar con las dreas la actualizacién de informes de la poblacién acogida

4. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

5. Coordinar con las instancias superiores para la atencién a las ninas, ninos acogidos
en el Cenfro.

6. Solicitar y distribuir los insumos requeridos por el personal y la poblacién.

7. Solicitar permisos de salida para la poblacion acogida ante la instancia
correspondiente.

8. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidén en beneficio de las
ninas, ninos del Centro.

9. Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.

10. Coordinar con las instancias correspondientes para el mantenimiento de la
infraestructura.

11. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

12. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

13. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

14. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

15. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

16. Readlizar propuestas en coordinacion con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

17. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

18. Actudlizar los documentos normativos del Centro segun necesidad.

19. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

20. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

21. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante
su inmediato superior e instancias correspondientes.

22. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE ACOGIDA
JOSE SORIA

La Paz - Bolivia
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e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:
CENTRO DE ACOGIDA JOSE SORIA Lo b
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CENTROS

PEDAGOGIA TRABAJO SOGAL PSICOLOGIA SALUD
ODONTOLOGIA :x:g;:cl';;:
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad de Administracion e Pedagogia.
de Centros. Trabajo Social.

Psicologia.
Salud.
Odontologia.

Auxiliar de Enfermeria.
Mama de Sala.
Economato.

Cocina.

Lavanderia.

Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccion de SEDEGES

Relaciones Inter Institucionales:

Defensorias Ninez y Adolescencia,
SLIM’s de La Paz, El Alto y Provincias
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Unidades y dependencias del
Servicio Departamental de Gestidn

Juzgados  de la
Adolescencia

Ninez vy

Social. Direccién Departamental de
Programas  dependientes  del Educacion.

SEDEGES Direccién Departamental de Salud.
Equipo técnico y de apoyo del Instituciones PUblicas y Privadas
Centro. ¢ Organizaciones no

Gubernamentales

e« Ofras instancias de proteccién en
género generacionales y de
discapacidad.

¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 603; Cdédigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014,

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 1768; Modificaciones al Codigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y ftoda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

e Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

e D.S.N° 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

e D.S.N°25287 de Creacidén de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

e D.S.N°29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

o Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar los recursos asignados al centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacion acogida.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de la poblacién acogida vy los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.

2. Cenfralizar, custodiar, organizar y actualizar el File Personal de cada nina, nino
acogido en el Centro.

3. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

4. Coordinar con las instancias correspondientes para la atencién de la poblacién
acogida.

5. Solicitar y distribuir los insumos requeridos por el personal y la poblacién.

6. Solicitar permisos de salida para la poblacidén acogida ante la instancia
correspondiente.

7. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidn en beneficio de las
ninas, ninos del Cenftro.

8. Formulary ejecutar el Plan Operativo Anual.

9. Elaborary Ejecutar el POAI de su cargo.

10. Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.

11. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

12. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

13. Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

14. Redlizar propuestas en coordinacion con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

15. Elaboracion de informes programados y a requerimiento.

16. Actualizar los documentos normativos del Centro segun necesidad.

17. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante
su inmediato superior e instancias correspondientes.
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19. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento y a requerimiento por las instancias superiores por

conducto regular.
20. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestién Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE ACOGIDA
FELIX MENDEZ ARCOS

La Paz - Bolivia
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Ve MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:
CENTRO ACOGIDA FELIX MENDEZ ARCOS IyEeA
ADMINISTRACION
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
TRABAJOSOCAL PEDAGOGIA PSICOLOGIA SALUD FORMACION TEQNICA

ODONTOLOGIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
o Jefatura Unidad de Administracion
de Centros.

Dependientes:

e Trabagjo Social.
Pedagogia.
Psicologia.

Salud.
Odontologia.
Formacion Técnica.
Educador.

Cocina.

Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccién de SEDEGES
e Unidades y dependencias del
Servicio Departamental de Gestidn
Social.

Relaciones Inter Institucionales:
« Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
y Provincias
e Juzgado de la
Adolescencia

Ninez y
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Programas  dependientes  del e Direccidon Departamental de

SEDEGES Educacion.
Equipo técnico y de apoyo del e Instituciones PUblicas y Privadas
Centro. e Organizaciones no

Gubernamentales

o« Oftras instancias de proteccion en
género generacionales y de
discapacidad.

¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha

Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo

de 2019.

e D.S.N° 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

e D.S.N°25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

e D.S.N°29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

¢ Directrices sobre las Modalidades Alterativas de Cuidado de los Ninos.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

o Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar los recursos asignados al centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacién acogida.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de la poblacién acogida en coordinacién con el equipo
técnico y el personal de apoyo.

2. Cenfralizar, custodiar, organizar y actualizar el File Personal de cada adolecente
acogido en el Centro en coordinaciéon con el Area de Trabajo Social.

3. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

4. Coordinar con lasinstancias competentes y con las dreas de su dependencia para
la atencidn en beneficio de los adolescentes del Centro.

5. Solicitar y distribuir los insumos requeridos por el personal y la poblacién.

6. Solicitar permisos de salidapara la poblacidén acogida (actividades recreativas
grupales, vigjes, contacto con la familia bioldgica y otros) ante la instancia
correspondiente.

7. Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones en
coordinacién con el drea competente.

8. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

9. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

10. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

11. Proponer planes y proyectos en coordinacion con las dreas de su dependencia
ante las instancias correspondientes.

12. Coadyuvar en la implementacion de los estdndares de calidad en la atencién de
la poblacién acogida.

13. Supervisar el Cumplimiento de los Protocolos de Atencién y el Plan de Desarrollo
Individual (PDI).

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

15. Elaborar y Ejecutar el POAI de su cargo.

16. Elaboracion de informes programados y a requerimiento.

17. Actudlizar los documentos normativos del Centro segun necesidad.

18. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

19. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante
su inmediato superior e instancias correspondientes.
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20. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
21. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacion

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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CENTRO DE ACOGIDA PARA
VICTIMAS DE TRATA — TRAFICO
Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La Paz - Bolivia
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e GOBIERNO AUTONOMO DEPAR,TAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
W MANUAL DE ORGANIZACION Y FUI‘IICIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL ]
UNIDAD DE ADMINISTRACION I?E CENTROS CODIGO:
CENTRO DE ACOGIDA PARA VICTIMAS DE Inyreay
TRATA - TRAFICO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ADMINISTRACION
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
L'NIDAD DEADMINISTRADON
DE CENTROS
==y
l l
TRABAND SOMOAL FEICOLOG I SALLID ucTuEr::::qm

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad Administracion de e Trabajo Social.
Centros. Psicologia.
Salud.
Terapia Ocupacional.
Asistente.
Cocina.

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

171




RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

e Direccién de SEDEGES e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto

e Unidades y dependencias del y Provincias.
Servicio Departamental de Gestion e Juzgado de la Ninez y
Social. Adolescencia.

e Programas dependientes  del e Direccién Departamental de
SEDEGES Educacion.

e EqQuipo técnico y de apoyo del + Instituciones PUblicas y Privadas
Centro. e Organizaciones no

Gubernamentales.

e Servicios Integrados de Justicia
Plurinacional, Servicio Plurinacional
de Defensa de la Victima

e Ministerio de Gobierno, Direccidén
de Trata y Trafico.

e« Ofras instancias de proteccién en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez”.

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidn "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".
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Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018."Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacioén de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestiéon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacion.

9.

2.

A

8.

FUNCIONES:
1.

Asumir la responsabilidad de la poblacién y los recursos del Centro en el marco de sus
competencias.

Custodiar, ordenar y actualizar en coordinacién con trabajo social el File Personal de
la poblacién en el Centro.

Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.
Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblacion del Centro.
Solicitar y distribuir diariamente los insumos requeridos por el personal y la poblacién.
Solicitar permisos de salida para la poblacion interna ante la instancia correspondiente.
Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidn en beneficio de la
poblacién del Centro.

Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.
Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

10. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.
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1.

Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

12. Redlizar propuestas en coordinaciéon con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.
13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.
14. Elaborar el POAI de su cargo.
15. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.
16. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.
17. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.
18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién interna ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
19. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
20. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO
ROSAURA CAMPOS

La Paz - Bolivia
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: ] GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ FECHA:
W MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:
CENTRO ROSAURA CAMPOS IRy ETay
ADMINISTRACION
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CENTROS
OCl.I..IE’:l:ZTOU:I AL TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA SALUD
[ ]
FISIOTERAPIA QI:J;(EI;IICIEI:)LE\
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad de Administracion e Terapia Ocupacional.
de Centros. e Trabajo Social.

e Psicologia.
e Salud.
e Fisioterapia.
e Auxiliar de Enfermeria.
e Asistente.
e Cocina.
e Lavanderia.
e Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

e Direcciéon de SEDEGES e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
y Provincias

o Unidad del Adulto Mayor.
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Unidades y dependencias del e Instituciones PUblicas y Privadas

Servicio Departamental de Gestidon e Organizaciones no

Social. Gubernamentales

Programas  dependientes  del o« Oftras instancias de proteccion en

SEDEGES género generacionales y de

Equipo técnico y de apoyo del discapacidad.

Centro. ¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley No. 369 Ley General de las Personas Adultas Mayores, del 1 de mayo de 2013.
Ley No. 872 Convencion Inter - América sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
Andrés Ibdnez.

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminacion.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico y sus
modificaciones.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 3791 "“Ley de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad)”, del 28 de
Noviembre de 2007.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “*Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S.N° 0181 de 28 de junio de 2009 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.
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e D.S.N°0762 de 5 de enero de 2012, Reglamento a la Ley Confra el Racismo y toda
forma de Discriminacion.

e D.S.N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

e D.S. N° 23318-A del 03 de noviembre de 1992, del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

e D.S.N°29383 del 27 de julio de 2003, Reglamento a la Ley N° 2341.

e D.S.N°29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

o Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de las personas adultas mayores.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de la poblacién acogida y los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.

2. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

3. Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblaciéon acogida del
Centro.

4. Solicitary distribuir periddicamente los insumos requeridos por el personal y la poblacién
acogida.

5. Solicitar permisos de salida para la poblacion acogida ante la instancia
correspondiente.

6. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidén en beneficio de la
poblacién acogida del Centro.

7. Coordinar y solicitar el mantenimiento de los predios del Centro para que se
encuentren en buenas condiciones de habitabilidad.

8. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

9. Autorizar las salidas, permisos, comisiones y vacaciones de sus dependientes.

10. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

11. Redlizar propuestas en coordinaciéon con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

12. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

14. Formular el POAI de su cargo.

15. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.

16. Organizary participar de actividades recreativas y otros en coordinacién con el equipo
técnico.

17. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su

inmediato superior e instancias correspondientes.

19. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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CENTRO DE ACOGIDA
MARIA ESTHER QUEVEDO

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS CODIGO:
CENTRO DE ACOGIDA MARIA ESTHER QUEVEDO InyETay
ADMINISTRACION
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
OCIT’SA?I’OIAI\I AL TRABAJO SOCAL PSICOLOGIA SALUD
1

FISIOTERAPIA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

de Centros.

Jefatura Unidad de Administracion

Dependientes:

Terapia Ocupacional.
Trabajo Social.
Psicologia.

Salud.

Fisioterapia.

Auxiliar de Enfermeria.
Asistente.
Economato.

Cocina.

Lavanderia.

Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
Direccion de SEDEGES

y Provincias

Relaciones Inter Institucionales:
Defensorias, SLIM s de La Paz, El Alto
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Unidades y dependencias del
Servicio Departamental de Gestidn
Social.
Programas
SEDEGES
Equipo técnico y de apoyo del
Centro.

dependientes  del

Unidad del Adulto Mayor.
Instituciones PUblicas y Privadas
Organizaciones no
Gubernamentales

Otras instancias de proteccion en
género generacionales y de
discapacidad.

¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley No. 369 Ley General de las Personas Adultas Mayores, del 1 de mayo de 2013.
Ley No. 872 Convencion Inter - América sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
Andrés Ibdnez.

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminacion.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia.

Ley N° 603; Codigo de las Familias y del Proceso Familiar del 19 de noviembre de
2014.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cédigo Penal 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico y sus
modificaciones.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 3791 "“Ley de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad)”, del 28 de
Noviembre de 2007.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “*Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S.N° 0181 de 28 de junio de 2009 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.
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D.S. N° (0762 de 5 de enero de 2012, Reglamento a la Ley Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 23318-A del 03 de noviembre de 1992, del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.S. N° 29383 del 27 de julio de 2003, Reglamento a la Ley N° 2341.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestiéon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de las personas adultas mayores.

1.

FUNCIONES:

Asumir la responsabilidad administrativa de la poblacién acogida y los recursos del
Centro en el marco de sus competencias.

2. Custodiar, ordenar y actualizar en coordinacién con trabajo social el File Personal de
la poblacién acogida en el Centro.

3. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

4. Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblacién acogida del
Centro.

5. Solicitary distribuir periédicamente los insumos requeridos por el personal y la poblacion
acogida.

6. Solicitar permisos de salida para la poblacién acogida ante la instancia
correspondiente.

7. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidén en beneficio de la
poblacién acogida del Centro.

8. Coordinar y solicitar el mantenimiento de los predios del Cenfro para que se
encuentren en buenas condiciones de habitabilidad.

9. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

10. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

11. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

12. Redlizar propuestas en coordinaciéon con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

14. Formular el POAI de su cargo.

15. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

16. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.

17. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

18. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

19. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

20. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO TRANSITORIO PARA
ADULTOS MAYORES
(EL ALTO)

La Paz - Bolivia
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
B e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS cODIGO:
CENTRO TRANSITORIO PARA ADULTOS MAYORES | |-0007-B1-1-
(EL ALTO)
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CENTROS

| e |

TRABAJO SOCAL SALUD [ERQEIA

OCUPACIONAL
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad de Administracion e Trabagjo Social.
de Cenftros. e Salud.
e Terapia Ocupacional.
e Porteria.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direcciéon de SEDEGES e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
e Unidades y dependencias del y Provincias
Servicio Departamental de Gestion e Unidad del Adulto Mayor.
Social. ¢ Instituciones PUblicas y Privadas
e Programas dependientes  del ¢ Organizaciones no
SEDEGES Gubernamentales
e Equipo técnico y de apoyo del e« Ofras instancias de proteccién en
Centro. género generacionales y de
discapacidad.
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o Ofras Instituciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley No. 369 Ley General de Ias Personas Adultas Mayores, del 1 de mayo de 2013.
Ley No. 872 Convencion Inter - América sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
Andrés lbdnez.

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacion.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico y sus
modificaciones.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 3791 "“Ley de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad)”, del 28 de
Noviembre de 2007.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. *Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito™.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S.N° 0181 de 28 de junio de 2009 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.

D.S. N° (0762 de 5 de enero de 2012, Reglamento a la Ley Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion.

D.S. N° 01053; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N° 23318-A del 03 de noviembre de 1992, del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funciéon Publica.

D.S. N° 29383 del 27 de julio de 2003, Reglamento a la Ley N° 2341.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.
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Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién con calidad y calidez en
beneficio de las personas adultas mayores.

FUNCIONES:

1.

Asumir la responsabilidad administrativa de la poblacién y los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.

2. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

3. Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblaciéon acogida del
Centro.

4. Solicitar y distribuir periédicamente los insumos requeridos por el personal y la
poblacién.

5. Solicitar permisos de salida para la poblacion ante la instancia correspondiente.

6. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidén en beneficio de la
poblacién del Centro.

7. Coordinar y solicitar el mantenimiento de los predios del Centro para que se
encuentren en buenas condiciones de habitabilidad.

8. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

9. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

10. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

11. Redlizar propuestas en coordinaciéon con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

12. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

14. Formular el POAI de su cargo.

15. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.

16. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

17. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

19. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO DE ACOGIDA
INTERPROVINCIAL PARA
MUIJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA ZONA DE LOS ANDES
EL ALTO - LA PAZ

La Paz - Bolivia
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MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA (EL ALTO - LA PAZ)
ADMINISTRACION

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
Ve MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CENTROS cODIGO:
CENTRO DE ACOGIDA INTERPROVINCIAL PARA Lo rpit

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE ADMIMISTRACION
DE CENTROS

TERAPIA

TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA OCUPACIONAL
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad Administracion de e Trabagjo Social.
Centfros. e Psicologia.

e Salud.
e Terapia Ocupacional.
e Asistente.
e Cocina.

RELACIONES DE COORDINACION
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Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Direcciéon de SEDEGES e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
Unidades y dependencias del y Provincias.

Servicio Departamental de Gestidon e Juzgado de la Ninez vy
Social. Adolescencia.

Programas  dependientes  del e Direccién Departamental de
SEDEGES Educacioén.

Equipo técnico y de apoyo del ¢ Instituciones PUblicas y Privadas
Centro. ¢ Organizaciones no

Gubernamentales.

¢ Servicios Integrados de Justicia
Plurinacional, Servicio Plurinacional
de Defensa de la Victima

o« Oftras instancias de proteccion en
género generacionales y de
discapacidad.

¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.
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Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018."Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacion.

1.

2.

Nook~ow

8.
9.
10.
1.
12.

13.
14.
15.

FUNCIONES:

Asumir la responsabilidad de la poblacién vy los recursos del Centro en el marco de sus
competencias.

Custodiar, ordenar y actualizar en coordinacién con trabajo social el File Personal de
la poblacién en el Centro.

Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.
Coordinar con las instancias superiores para la atencidon de la poblacién del Centro.
Solicitar y distribuir diariamente los insumos requeridos por el personal y la poblacidn.
Solicitar permisos de salida para la poblacién interna ante la instancia correspondiente.
Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidén en beneficio de la
poblacién del Centro.

Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.
Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

Realizar propuestas en coordinacion con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

Elaborar el POAI de su cargo.

Elaboracion de informes programados y a requerimiento.
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16. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.
17. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.
18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién interna ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
19. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
20. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestién Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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UNIDAD DE SALUD

La Paz - Bolivia

1
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: & GOBIERNO AUTONOMO DEPAR,TAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
W el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUl\,lCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
CODIGO:
UNIDAD DE SALUD 1-0-0-0-7-D1-1-
JEFATURA DE UNIDAD 0-0-4-4
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
FARMACIA NUTRICION
i R L. "Teomeon Haomcon Toucor

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Direccién Técnica SEDEGES.

Dependientes:

Farmacia.

Auxiliar de Farmacia.

Nutricién.

Instituto de Rehabilitacion Infantil IRI.
Instituto de Adaptacion Infantil IDAL.

Instituto  para la Persona con
Discapacidad Erick Boulter.

Centro para la Persona con
Discapacidad Kallutaca.

Centro para la Persona con

Discapacidad Yanacachi.
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RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

Relaciones Inter Institucionales:

Direccién Técnica. e Ministerio de Salud.

Unidades dependientes del SEDEGES. e Vice Ministerio de Igualdad de
Programas dependientes del Oportunidades.

SEDEGES. e Gobierno Autbnomo Departamental
Centros de Acogida e Instifutos de La Paz

dependientes del SEDEGES. e Secretaria Departamental de

Desarrollo Social y Comunitario.
e Defensoria del Pueblo.

Humanos.
de la Ciudad de La Paz y El Alto.
Departamento de La Paz.

e Defensorias de la Nifez

Adolescencia.

(SEDES).

trabajan con la temdtica social.

e Asamblea permanente de Derechos
e Juzgados de la Ninez y Adolescencia

e Gobiernos Auténomos Municipales del

Y

e Servicio Departamental de Salud

e Cenfros Hospitalarios y otros de salud.
e Instituciones Publicas y Privadas que

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 3959; Construccion de Albergues para Mujeres y Menores (ninas, ninos)
victimas de violencia familiar.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdnez".
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Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Muijeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

Ley N° 3131 Del Ejercicio Medico

Ley N° 3323 Seguro de salud para el Adulto mayor (SSPAM)

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Coadyuvar en el desarrollo integral de las Personas con Discapacidad acogidas en los Centros
e Institutos y de la comunidad a través de la administracién e implementacion de programas
gue contribuyan en la inclusién social y/o laboral en el marco de la restitucién de sus derechos.

1.

2.

3.

FUNCIONES:
Asumir la responsabilidad de los Institutos y Centros de atencién integral para la

persona con discapacidad bajo su dependencia.

Elaborar planes, programas y proyectos y guias de atencion en salud y discapacidad

dentro del SEDEGES - La Paz.
Elaborar informes técnicos del drea médica en el marco de sus competencias.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Garantizar la prioridad en la atencién especializada a la poblaciéon acogida y de la
comunidad en los Centros e Institutos dependientes del SEDEGES - La Paz segun
necesidades.

Velar por el cumplimiento de guias y protocolos de atencién en salud y discapacidad
emitidos por el érgano rector.

Monitorear y conftrolar la atencién en los Centros e Institutos para la Persona con
Discapacidad.

Coordinar y gestionar intra e interinstitucionalmente con instancias competentes para
la atencion de la poblacién beneficiaria.

Elaborar y emitir informes técnicos programados y a requerimiento.

Garantizar la gestion, administracién y distribucion de los insumos médicos y
medicamentos de acuerdo a necesidades de los Centros e institutos del SEDEGES - La
Paz.

Evaluar al personal de su dependencia para definir Ias necesidades de capacitacion
U otras.

Realizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

Formular y ejecutar el Programa Anual de Operaciones.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

Denunciar cualqguier tipo de violencia a la poblacién beneficiaria, cuando sea de su
conocimiento ante su inmediato superior e instancias correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestién Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Cdceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacion:
15/05/2020
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
& MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD CODIGO:
INSTITUTO DE REHABILITACION INFANTIL IRI Looa bl
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

E—

e Jefatura Unidad de Salud.

A AREA DE
SREADESALUD ACOGIMIENTO
FISIOTERAPIA Y
NG TRABAJO SOCIAL
ORTESIS PSICOLOGIA
MEDICO GENERAL ENFERMERIA
AUX. DE
ODONTOLOGIA oA
LABORATORIO
RADIOLOGIA e
AUXILIAR DE
LABORATORIO
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:

Area de Salud.

Area de Acogimiento.
Fisioterapia y Kinesiologia.
Ortesis.

Médico General.
Odontologia.

Radiologia.
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e Trabagjo Social.
e Psicologia.
e Enfermeria.
e Auxiliar de Enfermeria.
e Laboratorio Clinico.
e Auxiliar de Laboratorio.
e Asistente.
e Lavanderia.
e Cocina.
e Portero.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccién de SEDEGES ¢ Ministerio de Salud.
e Unidades y dependencias del e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
Servicio Departamental de Gestion y Provincias
Social. ¢ Servicio Departamental de Salud
e Programas dependientes  del (SEDES).
SEDEGES. e Juzgado de la Ninez y
e Areade Salud. Adolescencia
e Area de Acogimiento. e Direccién Departamental de
e Equipo técnico y de apoyo del Educacion.
Instituto. e Caja Nacional de Salud.
+ Instituciones PUblicas y Privadas
e Organizaciones no
Gubernamentales
e« Ofras instancias de proteccién en
género generacionales y de
discapacidad.
¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y

sus normas reglamentarias.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

e Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

e Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PuUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

e Lley N° 2341 de 23 de abrii de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N°Q17, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Enfidades Territoriales Auténomas.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“"Andrés Ibdanez".
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Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Administrar los recursos asignados al Instituto para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacién acogida y de la comunidad con discapacidad fisico
motora, que acude a los servcios del Instituto.

1.

FUNCIONES:

Asumir la coordinaciéon de la atencidon integral de la poblacién del Instituto.
Administrar los recursos del Instituto en el marco de sus competencias.

Coordinar con los diferentes servicios la actualizacién de los informes de la poblacién
del Instituto.

Supervisar el desarrollo de las actividades de los diferentes servicios que atienden a la
poblacién acogida y poblacién externa del Instituto.

Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblacion del Instituto.
Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

Redalizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.

Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.

Solicitar y distribuir los materiales de escritorio, limpieza y otros insumos requeridos por el
personal y la poblacién del Instituto.

. Solicitar permisos de salida para la poblaciébn acogida ante la instancia

correspondiente.

. Coordinar con los diferentes servicios la atencion en beneficio de la poblacion acogida

y la poblacién externa.
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12. Coordinar con las instancias correspondientes el mantenimiento de la infraestructura y
procurar que estos se encuentren en buenas condiciones.

13. Constatar la asistencia, autorizar las salidas, permisos y comisidon de sus dependientes.

14. Realizar el seguimiento al desempeno y cumplimiento de las funciones del personal.

15. Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias a los diferentes servicios del Instituto
en coordinacion con el Area de Salud y el Area de Acogimiento.

16. Redlizar propuestas en coordinaciéon con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

17. Elaborar informes programados y a requerimiento.

18. Actualizar los documentos normativos del Instituto segun necesidad.

19. Redlizar el seguimiento a la atencidén de la poblacidén acogida por los diferentes
servicios.

20. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

21. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

22. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

23. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

24. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ,Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD cODIGO:
INSTITUTO DE REHABILITACION INFANTIL IR 1-0-0-0-7-D1-1-
AREA DE SALUD 0-0-4-4-1-1

Nivel Jerdrquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

ADMINISTRACION

AREA DE

AREA DE SALUD

ACOGIMIENTO

FISIOTERAPIA Y

KINESIOLOGIA

ORTESIS

MEDICO GENERAL

ODONTOLOGIA

RADIOLOGIA

TRABAJO SOCAL

PSICOLOGIA

ENFERMERIA

AUX. DE
ENFERMERIA

LABORATORIO
CLiNICO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:

e Administracion del Instituto.

Dependientes:
e Ninguno.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccién de SEDEGES

Relaciones Inter Institucionales:
e Ministerio de Salud.
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e Unidades y dependencias del o Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto

Servicio Departamental de Gestidn y Provincias
Social. ¢ Servicio Departamental de Salud
e Programas dependientes  del (SEDES).
SEDEGES. e Juzgado de la Ninez vy
e Areade Salud. Adolescencia
e Area de Acogimiento. e Direccién Departamental de
e Equipo técnico y de apoyo del Educacion.
Instituto. ¢ Caja Nacional de Salud.
¢ Instituciones PUblicas y Privadas
¢« Organizaciones no

Gubernamentales

o« Oftras instancias de proteccion en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y

sus normas reglamentarias.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

e Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

e Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PuUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

e Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcidén Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdnez".

e Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

e Ley N°070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez”.

e Ley N°223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

e Ley N°263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

e Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

e Ley N° 548; Cddigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

e Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de

Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado

Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “*Hacia

El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Garantizar la atencion integral especializada en discapacidad fisico motora a la poblacién
acogida en el Instituto y de la comunidad.

1.

2.

8.

9.

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

FUNCIONES:

Redlizar la evaluacion y diagndstico médico especializado a la persona con
discapacidad.

Coordinar el programa y tratamiento de intervencién interdisciplinaria seguin
diagndstico y necesidades.

Coordinar y gestionar actividades de salud y educacidn en la temdtica de
discapacidad con las instancias pertinentes.

Realizar el requerimiento de insumos y medicamentos en coordinacién con la
administracion.

Coadyuvar a la formacion de recursos humanos en el drea de discapacidad.
Elaborar y formular Programas de prevencién y promocion en la temdtica de
discapacidad.

Redlizar la evaluacién y resultados del proceso de intervencién, tratamiento
seguimiento y evolucion interdisciplinaria de las patologias atendidas.

Priorizar la atencidén especializada a poblacién acogida del Instituto y los Centros del
SEDEGES - La Paz segun necesidades.

Elaborar informes médicos de especialidad.

Remitir las interconsultas en especialidad seglin requerimiento.

Instruir, supervisar y coordinar las actividades del personal bajo su dependencia.
Coordinar, dirigir y participar con los equipos interdisciplinarios del instituto en visitas
médicas y ofros segun corresponda.

Garantizar el manejo y registro adecuado de la historia clinica.

Remitir la documentaciéon pertinente para su anexo en la historia clinica del Instituto.
Remitir la documentacién pertinente para su anexo en el File Personal a la
administracién del drea social del Instituto.

Realizar el seguimiento, monitoreo y control del desempeno del personal bajo su
dependencia para definir las necesidades de capacitacién u otras.

Elaborar y emitir informes programados y a requerimiento.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
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21. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
22. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacion

Aprobado por:
Lic. Mario Céceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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B GOBIERNO AUTONOMO DEPAR,TAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
; MANUAL DE ORGANIZACION Y FUh’lCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SAL'UD CODIGO:
INSTITUTO DE REHABILITACION INFANTIL IRI oot
AREA DE ACOGIMIENTO
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
UNIDAD DE SALUD
ADMINISTRACION
AREA DE SALUD AREA DE
et e TRABAJO SOCAL
ORTESIS PSICOLOGIA
MEDICO GENERAL ENFERMERIA
oponToLoGiA TN
RADIOLOGIA LABORATORIO
cLiNnico
AUXILIAR DE
LABORATORIO
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Administracién del Instituto ¢ Ninguna.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccidon de SEDEGES o Secretaria Departamental  de
Desarrollo Social y Comunitario.
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Unidades y dependencias del o Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto

Servicio Departamental de Gestidn y Provincias
Social. ¢ Servicio Departamental de Salud
Programas  dependientes  del (SEDES).
SEDEGES. e Juzgado de la Ninez vy
Area de Salud. Adolescencia
Area de Acogimiento. e Direccién Departamental de
Equipo técnico y de apoyo del Educacion.
Instituto. ¢ Instituciones PUblicas y Privadas

¢ Organizaciones no

Gubernamentales

e« Ofras instancias de proteccién en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Conifra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, "“Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.
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e D.S.N° 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.
e D.S.N°25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.
e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.
e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.
e D.S.N°29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.
e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz.
e Ofras disposiciones legales en vigencia.
OBIJETIVO:
Asegurar la atencién integral, necesidades bdsicas y elementales con calidad y calidez de la
poblacién acogida en el Instituto.
FUNCIONES:
1. Aplicary evaluar los estdndares de calidad en la atencién de la poblacién acogida.
2. Planificar, supervisar y monitorear las actividades para la atencién de las funciones
bdsicas elementales de la poblacidn acogida en el Instituto.
3. Planificar actividades recreativas, creativas, culturales, educativas y ofros de apoyo en
el desarrollo de la poblacién acogida.
4. Velar por las necesidades emergentes en la atencidén y buen trato de la poblacién
acogida.
5. Coordinar con la Administracion acciones que permitan atencion integral en beneficio
de la poblacién acogida en el Instituto.
6. Coordinar, evaluar e informar el desempeno de las asistentes del Instituto a la
administracion.
7. Gestionar a través del conducto regular la capacitacidén y preparacion de las
asistentes del Instituto.
8. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.
9. Revisar diariamente los cuadernos de registro y reportes de las asistentes.
10. Coordinar con las diferentes dreas del equipo interdisciplinario para la atencién en las
necesidades emergentes de la poblacion.
11. Redlizar la coordinacién con las dreas correspondientes la programacion de
interconsultas y visitas médicas.
12. Elaborar informes programados y a requerimiento.
13. Remitir la documentacién pertinente para su anexo en el File personal a la
Administracién.
14. Registrar, documentar y actualizar la informacién pertinente al proceso de
intervencion.
15. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.
16. Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.
17. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
18. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencion a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
19. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacién:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario ’Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL 208




INSTITUTO DE ADAPTACION
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1e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD CODIGO:
INSTITUTO DE ADAPTACION INFANTIL IDAI Looa7 o
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

o AREA DE
LAY ACOGIMIENTO
FONOAUDIOLOGIA TRABAJO SOIAL
MEDICO <
e PSICOPEDAGOGIA
MEDICO GENERAL | PSICOLOGIA
ORIENTACION Y
FISIOTERAPIA SEGUIMIENTO
ESTADISTICO
MEDICO GENERAL Il ES.ITE“':A,I[;RL:'CJ?N
. RINCONES
ENFERMERIA TR
[
AUX. DE
TR MULTISENSORIAL
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
o Jefatura Unidad de Salud. e Secretaria.

 Areade Salud.
e Area de Acogimiento.
e Médico Psiquiatra.
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Médico General | - I.
Fisioterapia.

Trabajo Social.
Psicologia.
Psicopedagogia.
Orientacion y Seguimiento Estadistico.
Estimulacion Temprana.
Rincones Pedagdgicos.
Multisensorial.
Enfermeria.

Auxiliar de Enfermeria.
Asistente.

Economato.

Cocina.

Lavanderia.

Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Direcciéon de SEDEGES ¢ Ministerio de Salud.

Unidades y dependencias del e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El

Servicio Departamental de Gestidn Alto y Provincias.

Social. e Servicio Departamental de Salud

Programas  dependientes  del (SEDES).

SEDEGES. e Juzgado de la Ninez vy

Area de Salud. Adolescencia

Area de Acogimiento. e Direccién Departamental de

Equipo técnico del Instituto. Educacion.

Personal Administrativo y/o de e Caja Nacional de Salud.

Apoyo del Centro. e Instituciones PUblicas y Privadas.

¢ Organizaciones no
Gubernamentales.

e Oftras instancias de proteccién en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que ftrabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.
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Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento

llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N°Q17, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

e Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

e Ley N°070; de la Educacién “Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

e Ley N°223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012 y
su Decreto Reglamentario.

e Ley N°263; Ley Integral Contra la Trata y Trdfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

e Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

e Ley N° 548; Cddigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

e Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “*Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

e Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

e D.S.N° 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

e D.S.N°25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e D.S.N°29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Administrar los recursos asignados al Instituto para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacién acogida y de la comunidad con frastornos del desarrollo
neuropsicoevolutivo, discapacidad intelectual, psiquica, multiple, de 0 a 18 anos vy
excepcionalmente a adultos que presentan trastornos del desarrollo.

FUNCIONES:

1. Asumir la coordinaciéon de la atencidon integral de la poblacién del Instituto.

2. Administrar los recursos del Instituto en el marco de sus competencias.

3. Coordinar con los diferentes servicios la actualizacién de los informes de la poblacién
del Instituto.

4. Supervisar el desarrollo de las actividades de los diferentes servicios que atienden a la
poblacién acogida y poblaciéon externa del Instituto.

5. Coordinar con las instancias superiores para la atencidn de la poblacidon del Instituto.

6. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual en coordinacion con el drea de salud vy el
drea de acogimiento.
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7. Readlizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia, en
coordinacién con el drea de salud y el drea de acogimiento.

8. Elaborary ejecutar el POAI de su cargo.

9. Solicitary distribuir los materiales de escritorio, limpieza y ofros insumos requeridos por el
personal y la poblacion del Instituto.

10.Solicitar permisos de salida para la poblacidbn acogida ante la instancia
correspondiente, con el apoyo de trabajo social.

11.Coordinar con los diferentes servicios la atencidén en beneficio de la poblacién acogida
y la poblacién externa.

12.Coordinar con las instancias correspondientes el mantenimiento de la infraestructura y
procurar que estos se encuentren en buenas condiciones.

13.Constatar la asistencia, autorizar las salidas, permisos y comision de sus dependientes,
en coordinacion el drea de salud y el drea de acogimiento.

14.Realizar el seguimiento al desempeno y cumplimiento de las funciones del personal.

15.Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias a los diferentes servicios del Instituto
en coordinacion con el Area de Salud y el Area de Acogimiento.

16.Redlizar propuestas en coordinaciéon con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

17.Recepcionar las donaciones que ingresan al Instituto para la poblacion acogida.

18.Elaborar informes mensuales, semestrales, y anual de las actividades del instituto e
informes a requerimiento.

19.Actualizar los documentos normativos del Instituto segin necesidad.

20.Redlizar el seguimiento a la atencién de la poblacién acogida por los diferentes
servicios.

21.0rganizar y participar de actividades recreativas y otros.

22.Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

23.Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

24.Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

25.Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario ,Cdceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
et MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD cODIGO:
INSTITUTO DE ADAPTACION INFANTIL IDAI 1-0-0-0-7-D1-1-
AREA DE SALUD (PEDIATRA) 0-0-4-4-2-1

Nivel Jerdrquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

ADMINISTRACION

AREA DE
ACOGIMIENTO

FONOAUDIOLOGIA TRABAJO SOIAL
MEDICO "
PSIQUIATRA PSICOPEDAGOGIA
MEDICO GENERAL | PSICOLOGIA

ORIENTACION Y
FISIOTERAPIA SEGUIMIENTO
ESTADISTICO
. ESTIMULACION
MEDICO GENERAL Il TEMPRANA
p RINCONES
ENFERMERIA PEDAGOGICOS
[
AUX. DE
ENFERMERIA MULTISENSORIAL
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Administracién del Instituto. e Ninguno.

RELACIONES DE COORDINACION
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Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
Direccion de SEDEGES e Ministerio de Salud.
Unidades y dependencias del e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
Servicio Departamental de Gestidn y Provincias
Social. e Servicio Departamental de Salud
Programas  dependientes  del (SEDES).
SEDEGES. e Juzgado de la Ninez vy
Area de Salud. Adolescencia
Area de Acogimiento. e Direccioén Departamental de
Equipo técnico del Instituto. Educacion.
Personal Administrativo y/o de e Caja Nacional de Salud y ofras
Apoyo del Centro. cajas
e Instituciones PUblicas y Privadas
e Organizaciones no
Gubernamentales
e Oftras instancias de proteccion en
género generacionales 'y de
discapacidad.
o OfrasInstituciones que trabajan con
la problemdatica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su reglamento.
Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriguecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Enfidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés lbdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trdfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
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Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

D.S. N ©29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Reglamento Intferno de Personal de las Servidoras y Servidores Publicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Garantizar la atencion integral especializada a nifas, ninos y adolescentes con frastornos del
desarrollo neuropsicoevolutivo, discapacidad intelectual, psiquica y multiple a la poblaciéon
acogida en el Instituto y de la comunidad.

1.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

FUNCIONES:

Realizar la evaluacién y diagndéstico Médico Pedidtrico especializada a nifos, ninas y
adolescentes con trastornos del desarrollo neuropsicoevolutivo, discapacidad
intelectual, psiquica y multiple atendida en el Instituto.

Coordinar el programa y tratamiento de intervencién interdisciplinaria seguin
diagndstico y necesidades.

Coordinar y gestionar actividades de salud y educacidén en la temdtica de
discapacidad con las instancias pertinentes.

Realizar el requerimiento de insumos y medicamentos en coordinacion con la
administracion y el equipo técnico,

Coadyuvar a la formacion de recursos humanos en el drea de discapacidad.
Elaborar y formular Programas de prevencion y promocion en la temdtica de
discapacidad.

Redlizar la evaluacién vy resultados del proceso de intervencion, tratamiento
seguimiento y evolucion interdisciplinaria de las patologias atendidas.

Priorizar la atenciéon especializada a poblacién acogida del Instituto y los Centros de
acogida del SEDEGES segun necesidades.

Elaborar informes médicos de especialidad.

Remitir las interconsultas en especialidad seglin requerimiento.

Elaborar certificados médicos a requerimiento.

Instruir, supervisar y coordinar las actividades del personal bajo su dependencia,)
Coordinar, dirigir y participar con los equipos interdisciplinarios del instituto en visitas
médicas a la poblacion acogida y discusion de casos para la poblacién vy la
comunidad y otros segun corresponda.

Garantizar el manejo y registro adecuado de la historia clinica.

Remitir la documentaciéon pertinente para su anexo en la historia clinica del Instituto.
Remitir la documentacién pertinente para su anexo en el File Personal a la
administracién del drea social del Instituto.
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17. Elaborar y emifir informes mensuales, semestrales, anuales programados y a
requerimiento.
18. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual en coordinacion con administracion.
19. Redlizar el seguimiento al POA y el POAI de las dreas de su dependencia.
20. Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.
21. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia y a requerimiento, a través de las instancias correspondientes.
22. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
23. Denunciar cualguier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
24. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificaciéon Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
"ol MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD CcODIGO:
INSTITUTO DE ADAPTACION INFANTIL IDAI oo
AREA DE ACOGIMIENTO

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

ADMINISTRACION

AREA DE SALUD (EERE

FONOAUDIOLOGIA TRABAJO SOIAL
MEDICO q
PSIQUIATRA PSICOPEDAGOGIA
MEDICO GENERAL | PSICOLOGiA
ORIENTACION Y
FISIOTERAPIA SEGUIMIENTO
ESTADISTICO
. ESTIMULACION
MEDICO GENERAL Il TEMPRANA
p RINCONES
ENEERMERS PEDAGOGICOS
[
AUX. DE
ENFERMERIA MULTISENSORIAL
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Administracién del Instituto e Ninguno.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccion de SEDEGES
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Unidades y dependencias del e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto

Servicio Departamental de Gestion y Provincias

Social. e Servicio Departamental de Salud
Programas  dependientes  del (SEDES).

SEDEGES. e Juzgado de la Ninez vy
Area de Salud. Adolescencia

Area de Acogimiento. e Direccién Departamental de
Equipo técnico del Instituto. Educacion.

Caja Nacional de Salud.

Ministerio de Salud.

Instituciones PUblicas y Privadas

Organizaciones no

Gubernamentales

e Oftras instancias de proteccion en
género generacionales 'y de
discapacidad.

o OfrasInstituciones que trabajan con

la problemdtica social.

Personal Administrativo y/o de
Apoyo del Centro.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 10426, Codigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su reglamento.
Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés Ibdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Tréfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 548; Cédigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.
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Ley N° 1173; Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Infegral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Reglamento Intferno de Personal de las Servidoras y Servidores Publicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:

Asegurar la atenciéon integral, necesidades bdsicas con calidad y calidez de la poblacién
acogida en el Instituto.

1.
2.

9.

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

FUNCIONES:

Aplicar y evaluar los estandares de calidad en la atencién de la poblacién acogida.
Planificar, supervisar, monitorear las actividades para la atencidén de las funciones
bdsicas elementales de la poblacion acogida en el Instituto.

Planificar actividades recreativas, creativas, culturales, educativas y otros de apoyo en
el desarrollo de la poblacién acogida.

Velar por las necesidades emergentes en la atencién y buen trato de la poblacién
acogida.

Coordinar con la Administraciéon y el drea de salud acciones que permitan atencién
integral en beneficio de la poblacién acogida en el Instituto.

Coordinar, evaluar e informar el desempeno de las asistentes del Instituto a la
administracion.

Gestionar a través del conducto regular la capacitaciéon y preparacion de las asistentes
del Instituto.

Elaborar y actualizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual, en coordinacién con administracion y el
drea de salud

Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.

Revisar diariamente los cuadernos de registro y reportes de las asistentes.

Coordinar con las diferentes dreas del equipo interdisciplinario para la atencién en las
necesidades emergentes de la poblacion.

Realizar la coordinacion con las dreas correspondientes a las visitas médicas.

Elaborar informes, mensuales, semestrales, anuales programados y a requerimiento.
Remitir la documentacién pertinente para su anexo en el File personal a la
Administracién.

Registrar, documentar y actualizar la informacion pertinente al proceso de
intervencion.

Denunciar cualqguier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.
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18. Desempenar funciones que

les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
19. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por:
Servicio Departamental
de Gestidn Social

Revisado por:
Unidad de Planificacién

Aprobado por:
Lic. Mario Cdceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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INSTITUTO PARA
LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
ERICK BOULTER (IEB)

La Paz - Bolivia
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ERICK BOULTER (IEB)
ADMINISTRACION

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD CcODIGO:
INSTITUTO PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (1) —gg—g—g—Dl—l—

Nivel Jerdrquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

ADMINISTRACION

AREA DE SALUD

AREA DE
ACOGIMIENTO

FONOAUDIOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

ENFERMERIA

PSICOLOGIA

AUX. DE
ENFERMERIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Jefatura Unidad de Salud

Dependientes:

e Areade Salud.
Area de Acogimiento.
Fonoaudiologia.
Trabajo Social.
Psicologia.
Enfermeria.
Auxiliar de Farmacia.
Asistente.
Economato.
Cocina.
Lavanderia.

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

223




| o Porteria.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccién de SEDEGES e SLIM’s de La Paz, El Alto y Provincias
e Unidades y dependencias del e Direccién Departamental de
Servicio Departamental de Gestidon Educacion.
Social. e Servicio Departamental de Salud
e Programas dependientes  del (SEDES).
SEDEGES. ¢ Hospitales, Centros y ofros de
e Areade Salud. atencién en salud.
e Area de Acogimiento. e Instituciones PUblicas y Privadas.
e Equipo técnico y de apoyo del e Organizaciones no
Instituto. Gubernamentales.

e Ofras instancias de proteccién en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupciéon Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N © 070; de la Educacion "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trdfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.
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e Ley N°369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

e Ley N° 548; Cddigo de la Nina, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

e Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

e Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

e D.S.N° 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la

Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.

D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién .de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N © 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre

de 2008.

e Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestion
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

e Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestion
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

e Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

e Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:

Administrar los recursos asignados al Instituto para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacién acogida del Instituto y de la comunidad con
discapacidad auditiva, mental vy fisica.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de la poblaciéon acogida y los recursos del Instituto en el
marco de sus competencias.
2. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Instituto.
3. Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblacion acogida en
el Instituto.

4. Revisar diariamente los cuadernos de registro y reportes de las asistentes.

Coordinar con equipo interdisciplinario para la atencidn en las necesidades

emergentes de la poblacion.

6. Solicitar y distribuir diariamente los materiales e insumos requeridos por el personal y la
poblacioén.

7. Solicitar, permisos de salida para la poblacidén acogida ante la instancia
correspondiente.

8. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencién, en beneficio de la
poblacién acogida en el Instituto.

9. Precautelar que los predios del Instituto se encuentren en buenas condiciones.

10. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

11. Autorizar las salidas, permisos, vacaciones, y comisiones de sus dependientes.

12. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias a sus dependientes.

13. Redlizar propuestas en coordinacién con las dreas de su dependencia ante las
instancias correspondientes.

14. Informar y coordinar con el drea respectiva, las donaciones recibidas.

o
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Gestionar apoyos de voluntariado.

Formular y ejecutar el Plan de Operaciones Anual.

Elaborar el POAI de su cargo.

Elaborar informes programados y a requerimiento.

Actualizar los documentos normativos del Instituto segin necesidad.

Planificar y participar de actividades recreativas y otros.

Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Cdceres Poma 15/05/2020

de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
: SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
_ﬂ; UNIDAD DE SALUD cODIGO:
INSTITUTO PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD | |-0-007-D1-1-
ERICK BOULTER (IEB)
AREA DE SALUD
Nivel Jerarquico: Operativo
ORGANIGRAMA:
UNIDAD DE SALUD
ADMINISTRACION
i AREA DE
ACOGIMIENTO
FONOAUDIOLOGIA TRABAJOSOCIAL
ENFERMERIA PSICOLOGIA
AUX. DE’
ENFERMERIA
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Administracién del Instituto e Ninguna.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccidon de SEDEGES e Secretaria Departamental  de
e Unidades y dependencias del Desarrollo Social y Comunitario.
Servicio Departamental de Gestidon e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
Social. y Provincias
e Programas  dependientes  del e Servicio Departamental de Salud
SEDEGES. (SEDES).
o Areq de Salud. e Cenfros Hospitalarios y otros de
e Area de Acogimiento. salud.
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Equipo técnico y de apoyo del e Instituciones PUblicas y Privadas.

Instituto. e Organizaciones no
Gubernamentales

e Oftras instancias de proteccidon en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcidon Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacidén "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trdfico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. “Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.
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D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacion de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N © 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre
de 2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Ofras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Garantizar la atenciéon integral especializada en discapacidad auditiva, mental y fisica a la
poblacién acogida en el Instituto.

FUNCIONES:

1.

Realizar la evaluacion y diagndstico médico a la poblacioén.

2. Coordinar el programa vy tratamiento de intervencion interdisciplinaria segun
diagndstico y necesidades.

3. Redlizar el requerimiento de insumos y medicamentos en coordinacién con la
administracion.

4. Coadyuvar ala formacién de recursos humanos en el drea de discapacidad, a través
de talleres de capacitacion.

5. Elaborary formular actividades Programas de prevencion y promocién en la temdtica
de discapacidad.

6. Redlizar la evaluacion vy resultados del proceso de intervencién, tratamiento
seguimiento y evolucion medica interdisciplinaria de las patologias atendidas.

7. Priorizar la atencion especializada a poblacidon acogida del Instituto y los Centros de
acogida del SEDEGES segun necesidades, respetando las normativas vigentes

8. Coordinar con las diferentes dreas.

9. Coordinar horarios de atencién, emergencias, turnos y rotes con la Administraciéon
y enfermeria del instituto.

10. Formular y ejecutar el Plan de Operaciones Anual.

11. Elaborar el POAI de su cargo.

12. Elaborar informes médicos.

13. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencidén a la poblacién acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

14. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

15. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Iv\orio,Cdceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD CODIGO:
INSTITUTO PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD | |-0-007-1-1-
ERICK BOULTER (IEB)
AREA DE ACOGIMIENTO

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

ADMINISTRACION

AREA DE

TRABAJO SOCIAL

AREA DE SALUD

FONOAUDIOLOGIA

PSICOLOGIA

ENFERMERIA

AUX. DE’
ENFERMERIA
RELACION DE DEPENDENCIA
Depende de: Dependientes:
e Administracién del Instituto e Ninguna.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:

Direccion de SEDEGES

Unidades y dependencias del
Servicio Departamental de Gestidon
Social.
Programas
SEDEGES.
Area de Salud.

dependientes  del

Relaciones Inter Institucionales:

Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
y Provincias

Servicio Departamental de Salud
(SEDES).

Juzgado de la
Adolescencia

Ninez y
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Area de Acogimiento. e Direccion Departamental de

Equipo técnico y de apoyo del Educacion.
Instituto. e Instituciones PuUblicas y Privadas
e Organizaciones no

Gubernamentales

e« Oftras instancias de proteccidon en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que trabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupciéon Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
“Andrés lbdanez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N ° 070; de la Educacién "Avelino Sinani — Elizardo Pérez".

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N°. 1152 del 20 de Febrero de 2019, “Ley Modificatoria a La Ley N° 475 del 30 de
Diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Modificada Por Ley N° 1069 de 28 de Mayo de 2018. *Hacia
El Sistema Unico De Salud, Universal Y Gratuito”.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.
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D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N ° 29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre
de 2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidn
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidn
Social — SEDEGES La Paz"” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores Publicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Asegurar la atencién integral, necesidades bdsicas y elementales con calidad y calidez de la
poblacién acogida en el Instituto.

1.
2.

3.

10.
1.
12.

FUNCIONES:

Aplicar y evaluar los estéindares de calidad en la atencién de la poblacién acogida.

Planificar, supervisar y monitorear las actividades para la atencién de las funciones
bdsicas elementales de la poblacidn acogida en el Instituto.

Planificar actividades recreativas, creativas, culturales, educativas y otros de apoyo en
el desarrollo de la poblacién acogida.

Velar por las necesidades emergentes en la atencidn y buen trato de la poblacién
acogida.

Coordinar con la Administracién acciones que permitan atencidén integral en beneficio
de la poblacién acogida en el Instituto.

Coordinar, evaluar e informar el desempeno de las asistentes del Instifuto a la
administracion.

Gestionar a través del conducto regular la capacitacion y preparaciéon de las
asistentes del Instituto.

Elaborar y actuadlizar reglamentos, manuales procedimientos en las dreas de su
competencia, a través de las instancias correspondientes.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual.

Elaborar y ejecutar el POAI de su cargo.

Revisar diariamente los cuadernos de registro y reportes de las asistentes.

Coordinar con las diferentes dreas del equipo interdisciplinario para la atencién en las
necesidades emergentes de la poblacion.

. Redlizar la coordinacién con las dreas correspondientes la programacion de

interconsultas y visitas médicas.

. Elaborar informes programados y a requerimiento.
. Remitir la documentacién pertinente para su anexo en el File personal a la

Administracion.

. Registrar, documentar y actualizar la informaciéon pertinente al proceso de

intervencion.

. Denunciar cualqguier tipo de violencia en la atencién a la poblacién acogida ante su

inmediato superior e instancias correspondientes.

. Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus

competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
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19. Cumplir y hacer cumplir Ia normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién
de Gestidn Social

Aprobado por:
Lic. Mario Cdceres Poma
DIRECTOR TECNICO SEDEGES

Fecha de Actualizacién:
15/05/2020
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CENTRO PARA LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
KALLUTACA

La Paz - Bolivia

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
R el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD cODIGO:
CENTRO PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD | [-0-0C7-D1-1-
KALLUTACA
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

e

TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA SALUD AGRONOMIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de: Dependientes:
e Jefatura Unidad de Salud. ¢ Trabajo Social.
e Psicologia.
e Salud.
e« Agronomia.
e Asistente.
e Cocina.
RELACIONES DE COORDINACION
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
e Direccién de SEDEGES e Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto
e Unidades y dependencias del y Provincias.
Servicio Departamental de Gestion e Servicio Departamental de Salud
Social. (SEDES).
e Programas  dependientes  del e Ministerio de Salud.
SEDEGES e Ministerio de Educacién.
e Equipo técnico del Centro. e Hospitales, Centros y ofros de
e Personal Administrativo y/o de atencién en salud.
Apoyo del Centro. e Instituciones Publicas y Privadas.
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e Organizaciones no
Gubernamentales.

o« Oftras instancias de proteccion en
género generacionales y de
discapacidad.

e Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencidon de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad (CDPD).

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Cddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autébnomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminaciéon y su reglamento.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nifno y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el ejercicio de los derechos de las Mujeres.
D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacién de las mujeres.
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D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social = SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Otras disposiciones legales en vigencia.

OBJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacion acogida con discapacidad.

1.

Noohrkowd

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

FUNCIONES:

Asumir la responsabilidad de la poblacidén acogida vy los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.

Custodiar, ordenar y actualizar el File Personal de la poblacién acogida en el Centro.
Realizar gestion interinstitucional en beneficio de la poblacién acogida.

Recepcionar la documentacién de casos para el ingreso al Centro.

Registrar en el libro de ingresos y egresos de los acogidos del Centro.

Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.
Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblacién acogida del
Centro.

Solicitar y distribuir diariamente los insumos requeridos por el personal y la poblacién
acogida.

Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidén en beneficio de la
poblacién acogida del Centro.

Solicitar permisos de salida para la poblacidén acogida ante la instancia
correspondiente.

Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.
Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

Convocar a reuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

Formular y ejecutar el Programa Anual de Operaciones.

Elaborar el POAI de su cargo.

Elaboracion de informes programados y a requerimiento.

Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.
Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblacidon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

Desempenar funciones que les sean designadas denfro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.
Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestidn Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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CENTRO PARA LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
YANACACHI

La Paz - Bolivia
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) GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ | FECHA:
i MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15/05/2020
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
UNIDAD DE SALUD CODIGO:
CENTRO PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD | [-00C-7-D1-1-
YANACACHI
ADMINISTRACION

Nivel Jerarquico: Operativo

ORGANIGRAMA:

UNIDAD DE SALUD

ADMINISTRACION

TRABAJOSOCIAL PSICOLOGIA

RELACION DE DEPENDENCIA

Depende de:
e Jefatura Unidad de Salud.

Dependientes:
e Trabajo Social.
e Psicologia.
e Salud.

e Agronomia.

e Asistente.

e Cocina.

RELACIONES DE COORDINACION

Relaciones Intra Institucionales:
e Direccion de SEDEGES

Relaciones Inter Institucionales:
« Defensorias, SLIM’s de La Paz, El Alto

e Unidades y dependencias del y Provincias
Servicio Departamental de Gestidon e Juzgado de la Ninez vy
Social. Adolescencia

e Programas  dependientes  del e Direccidon Departamental de
SEDEGES Educacion.

e Equipo técnico del Centro.

¢ Servicio Departamental de Salud

e Personal de Administrafivo y/o de (SEDES).

Apoyo del Centro.

e Hospitales, Centros y ofros de
atencién en salud.
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+ Instituciones PUblicas y Privadas

e Organizaciones no
Gubernamentales

o« Oftras instancias de proteccion en
género generacionales y de
discapacidad.

¢ Ofras Instituciones que frabajan
con la problemdtica social.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 07 de febrero de 2009.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencidn de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad (CDPD).

Ley N° 975; Proteccién a la mujer embarazada. de 2 de marzo de 1988.

Ley N° 996 Cddigo de Familia.

Ley N° 1152; Convencidn sobre los Derechos del Nino del 14 de mayo de 1995.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y
sus normas reglamentarias.

Ley N° 1599 de 18 de agosto de 1994 de Acoso Sexual.

Ley N° 1674, Contra la Violencia en la Familia o Domestica, de 15 de Diciembre de
1995.

Ley N° 10426, Cédigo Penal Boliviano 1972.

Ley N° 1768; Modificaciones al Coddigo Penal Boliviano 1997.

Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, sus
modificaciones y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrafivo y su
reglamento.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 017, de 24 de mayo de 2010, Ley Transitoria para el funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibdnez".

Ley N° 045 del 8 de octubre de 2010, Confra el Racismo y toda forma de
discriminacién y su reglamento.

Ley N° 223; Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012y
su Decreto Reglamentario.

Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y/o Violencia Politica hacia las
Mujeres.

Ley N° 263; Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas del 31 de julio de 2012
y su Decreto Reglamentario.

Ley N° 348; Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su
Decreto Reglamentario.

Ley N° 369; Ley General de las Personas Adultas Mayores de 02 de marzo de 2012y
su reglamento.

Ley N° 548; Cédigo de la Nifa, Nino y Adolescente del 17 de julio de 2014.

Ley N° 1173; Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral Contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, del 3 de mayo
de 2019.

D.S. N°. 0012 de 19 de Febrero de 2009 condiciones de Inamovilidad Laboral de la
Madre y Padre progenitores.

D.S. N° 0066: Articulos que garantizan el gjercicio de los derechos de las Mujeres.
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D.S. N° 0496; Articulos que promuevan la participacion de las mujeres.

D.S. N°01053; Articulos que promuevan la participaciéon de las mujeres.

D.S. N° 25287 de Creacién de los SEDEGES, de 30 de enero de 1999.

D.S. N °29850; Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de 10 de diciembre de
2008.

Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestidon
Social - SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”, del
24 de marzo de 2017.

Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestidon
Social — SEDEGES La Paz” del 1° de febrero de 2019.

Reglamento Interno de Personal de las Servidoras y Servidores PUblicos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz

Oftras disposiciones legales en vigencia.

OBIJETIVO:
Administrar los recursos asignados al Centro para brindar atencién integral con calidad y
calidez en beneficio de la poblacion acogida con discapacidad.

1.

FUNCIONES:

Asumir la responsabilidad de la poblacidén acogida vy los recursos del Centro en el
marco de sus competencias.

2. Custodiar, ordenar y actualizar el File Personal de la poblacién acogida en el Centro.

3. Redlizar gestion interinstitucional en beneficio de la poblacién acogida.

4. Recepcionar la documentacién de casos para el ingreso al Centro.

5. Registrar en el libro de ingresos y egresos de los acogidos del Cenftro.

6. Supervisar el desarrollo de las actividades de las diferentes dreas del Centro.

7. Coordinar con las instancias superiores para la atencién de la poblacién acogida del
Centro.

8. Solicitar y distribuir diariamente los insumos requeridos por el personal y la poblacién
acogida.

9. Coordinar con las dreas de su dependencia para la atencidn en beneficio de la
poblacién acogida del Centro.

10. Solicitar permisos de salida para la poblacidn acogida ante la instancia
correspondiente.

11. Precautelar que los predios del Centro se encuentren en buenas condiciones.

12. Constatar la asistencia y el desempeno de sus dependientes.

13. Autorizar las salidas, permisos y comisiones de sus dependientes.

14. Convocar areuniones mensuales y extraordinarias con sus dependientes.

15. Formular y ejecutar el Plan Anual de Operaciones.

16. Elaborar el POAI de su cargo.

17. Elaboraciéon de informes programados y a requerimiento.

18. Proponer la actualizacion de los documentos normativos del Centro segin necesidad.

19. Organizar y participar de actividades recreativas y ofros.

20. Denunciar cualquier tipo de violencia en la atencién a la poblaciéon acogida ante su
inmediato superior e instancias correspondientes.

21. Desempenar funciones que les sean designadas dentro del marco de sus
competencias y a requerimiento por las instancias superiores por conducto regular.

22. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Actualizacion:
Servicio Departamental | Unidad de Planificacién Lic. Mario Céceres Poma 15/05/2020
de Gestion Social DIRECTOR TECNICO SEDEGES
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