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INFORME
CITE: GADLP/SDDSC/SEDEGES/DIR/TRANSP/INF/N° 001/2025
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DIRECTORA TECNICA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

DE : Lic. Luz Eliana Torres Cerruto
JEFA a.i. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL LA PAZ

REF. : INFORME DE RENDICIC')N PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2024 SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL LA PAZ

FECHA: La Paz, 17 de marzo de 2025

Distinguida Directora, remito informe consolidado de Rendicién Publica de Cuentas Final 2024 del Servicio
Departamental de Gestién Social La Paz.

I. ANTECEDENTES

El Servicio Departamental de Gestidn Social de La Paz de acuerdo a los lineamientos del “Manual
Metodolégico para la Rendicion Publica de Cuentas” aprobado con Resolucidn Ministerial del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional N°090/2024 de fecha 08 de julio de 2024 y a través
de notas, solicitando a las unidades competentes la emision de informacién para el proceso de
Rendicion PUblica de Cuentas Final 2024 y para la plataforma virtual SITPRECO S2+.

En este marco la informacién presentada se respalda en los informes emitidos por las diferentes dreas,
que se detallan a continuacién:

. CITE: GADLP/SEDEGES/DIR/UAF/RRHH/PLA-No 016/2025, emitido por la Lic. Meliza Mayori Velasco
Sdnchez, Responsable de Recursos Humanos del SEDEGES - LA PAZ.

e CITE: GADLP/SDDSC/SEDEGES/DIR/UAF/PPTO/NOT-07/2025, emitido ‘por la Lic. Rebeca Mamani
Salazar Responsable del Area de Presupuestos del SEDEGES LA PAZ.

e CITE: GADLP/SDDSC/SEDEGES/DIR/UAF/ADM/NIN-11/2025, emitida por el Lic. Wilson Gustavo Ramos
Tola, Responsable del Area Administrativa del SEDEGES - LA PAZ.

e CITE: GADLP/SDDSC/SEDEGES/DIR/PLANIF NIT N° 012/2025, emitida por el Lic. Ivdn Canaza Cdrdenas,
Jefe de la Unidad de Planificacién del SEDEGES LA PAZ.

e  CITE: CITE: GADLP/SEDEGES/UAI/INF — INT 021/2025, emitida por la Lic. Janeth Pérez Mollinedo, Jefe de
la Unidad de Auditora Interna del SEDEGES LA PAZ.

e CITE: GADLP/SDDSC/SEDEGES/UJ/N® 42/2025, emitida por la Dra. Juana Lequipe Huarani Jefe a.i. de
la Unidad Juridica del SEDEGES - LA PAZ.

1. INTRODUCCION

La Rendicién de Cuentas es un proceso que busca la transparencia de la gestion de la Administracion
PUblica Departamental, adoptando los principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y
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transparencia en todas las actuaciones de los servidores publicos. Ademds, de ser un deber el de
informar a la sociedad civil, organizaciones sociales, confrol social en particular, implica un acto de
empoderamiento ciudadano, y de participacion activa en la construcciéon de una gestion publica
transparente y libre de corrupcion.

También, un elemento estratégico para el cumplimiento de Ia misién institucional, el aumento de la
legitimidad institucional y la construccién de un pais mds fransparente e inclusivo son las relaciones
entre losdiferentes niveles de estado y sus grupos de interés, principalmente conlos ciudadanos. Por lo
que, a través de la Rendiciéon de Cuentas se permite y posibilita acercar la institucionalidad del
departamento alos grupos de interés, evidenciarlas contribuciones hacia los derechosdeloshabitantesdel
departamento de La Paz fortalecerymejorarcontinuamentelagestion.

La transparencia y la rendicién de cuentas en el sector puUblico, también ayuda a contrastar el
cumplimiento de los objetivos planteados por la institucidn y tomar decisiones para la mejora continda
delas acciones instifucionales.

Es asi, que El Servicio Departamental de Gestidn Social SEDEGES — LA PAZ dependiente del Gobierno
Autébnomo Departamental de La Paz, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado, Articulo 235 numeral 4, Ley N°341 de Participacion y Control Social Articulo 37, asi como lo dispuesto
en el numeral 5 del Articulo 10 de la Ley N° 974 Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Comrupcion,
Art. 141 de la Ley N°031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon *Andrés lbdnez”, Resolucion Ministerial
N°090/2024 emitida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, tiene a bien remitir el INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS FINAL 2024.

lll. MARCO NORMATIVO:

3.1 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA (07 de febrero de 2009). Articulo
108 numeral 8 establece: Son deberes de |las bolivianas y 1os bolivianos: 8. Denunciar y combatir
todos los actos de corrupcién. 3 Articulo 232. La Administracion Pdblica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
fransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad
y resultados. Articulo 235 numeral 4 establece: Son obligaciones de las servidoras y los servidores
puUblicos: 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas vy
administrativas en el ejercicio de la funcidn publica. Articulo 241 pardgrafo Il. La sociedad civil
organizada ejercerd el control social a la gestion publica en todos los niveles del Estado, y a las
empresas e instituciones publicas, mixtas y privadas que administren recursos fiscales. Articulo 242
numerales 3 y 4 senala: La participacién y el control social implica, ademds de las previsiones
establecidas en la Constitucion y la ley: 3. Desarrollar el control social en todos los niveles del
gobierno  y las entidades territoriales  autdénomas, autdrquicas, descentralizadas y
desconcentradas. 4. Generar un manejo fransparente de la informacion y del uso de los recursos
en todoslos espacios de la gestidn publica. La informacién solicitada por el control social no podrd
denegarse, y serd entregada de manera completa, veraz, adecuada y oportuna.

3.2 LEY N° 974 UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (04 de septiembre de
2017). Articulo 2. Se establece como competencia concurrente la gestion de la transparencia,
prevencidn y lucha contra la corrupcidn, en el marco del Pardgrafo Il del Articulo 297 de la
Constitucion Politica del Estado, y el Articulo 72 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacién “Andrés lbdnez". Articulo 10 pardgrafo | numeral 5 establece: I.
Son funciones de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el marco de la
presente Ley, las siguientes: 5. Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Méxima Autoridad en
el proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la emisidn de estados financieros, informes
de gestion, memoria anual y ofros.

3.3 LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL (de fecha 05 de febrero de 2013). Articulo 3
numeral 3 senala: La presente Ley tiene por fines: 3. Transparentar la gestion publica y el apropiado
manejo de los recursos publicos del Estado. Articulo 4 pardagrafo Il numeral 1 establece: Son
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3.4

3.5

3.6

3.7

principios de cumplimiento obligatorio: II. Principios Esenciales: 1. Transparencia. El manejo honesto
y adecuado de los recursos publicos, asi como la facilitacion de informacién publica desde los
Organos del Estado y las entidades privadas que administran recursos fiscales y/o recursos
naturales, de forma veraz, oportuna, comprensible y confiable. Articulo 33 numeral 5 sefala: Son
obligaciones del Estado respecto a la Participacién y Control Social, las siguientes: 5. Realizar
periddicamente procesos de rendicién publica de cuentas econdmicas, politicas, técnicas,
administrativas y evaluacion abierta de resultados de gestiéon en el marco del plan estratégico
institucional y la planificacion operativa anual. Articulo 37 pardgrafos |, 11, Ill, IV, V, VI establece: I.
Los Organos del Estado, las entidades territoriales auténomas y las entidades publicas del Estado
Plurinacional, realizardn rendiciones puUblicas de cuentas y evaluacién de resultados de gestién,
ante la sociedad en general y ante los actores que ejercen Control Social en particular. Il. Las
entidades publicas y privadas que administran recursos fiscales y/o recursos naturales, tienen la
obligacién de convocar formalmente a los actores de Participacion y Control Social que
correspondan, a los procesos de rendicién publica de cuentas. lll. La difusion del informe deberd
realizarse por escrito y en la pdgina web de la entidad con anticipacién de quince dias calendario
a la realizacion del acto. IV. 4 La rendicién puUblica de cuentas se realizard al menos dos veces al
ano, de manera semestral, en forma clara y comprensible presentada en acto publico
ampliamente convocado para el efecto, con participacién de la poblacion interesada vy la
sociedad civil organizada, hayan sido o no parte del proceso de planificacién de politicas, planes,
programas y proyectos, recayendo la responsabilidad de su realizacion alas Mdximas Autoridades
de cada entidad. V. Las empresas privadas que prestan servicios publicos o administran recursos
fiscales, rendirdn cuentas y realizardn evaluaciones pUblicas sobre la calidad de sus servicios. VI.
Una vez redlizada la rendicidon publica de cuentas, los actores sociales podrdn verificar los
resultados y en su defecto pronunciarse sobre 10s mismos, debiendo quedar refrendada en un
acta.

LEY N° 031 MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ” (de fecha 19 de julio
de 2010). Articulo 141. Las mdximas autoridades ejecutivas deben hacer una rendicion publica de
cuentas por lo menos dos veces al ano, que cubra todas las dreas en las que el gobierno
auténomo haya tenido responsabilidad, y que deberd realizarse luego de la amplia difusion, de
manera previa y oportuna, de su informe por escrito. Los estatutos autondmicos y cartas orgdnicas
sefalardnlos mecanismos y procedimientos de fransparencia y rendicién de cuentas. No se podrd
negar la participacién de las ciudadanas y ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en
los actos de rendicién de cuentas.

LEY N° 004 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE
FORTUNAS “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ" (de fecha 31de marzo de 2010). Arficulo 1. La
presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos, y procedimientos en el marco de la
Constitucidn Politica del Estado, leyes, tratados y convenciones internacionales, destinados a
prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupcién cometidos por servidoras y servidores
publicos y ex servidoras y ex servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y personas
naturales o juridicas y representantes legales de personas juridicas, pUblicas o privadas, nacionales
o exfranjeras que comprometan o afecten recursos del Estado, asi como recuperar el patrimonio
afectado del Estado a fravés de los drganos jurisdiccionales competentes.

DECRETO SUPREMO N° 0214 POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (de fecha 22 de julio de 2009). Articulo 1. El presente Decreto Supremo tiene por
objeto aprobar la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién — PNT, que en
Anexo forma parte de ésta disposicion normativa, con la finalidad de contar con instrumentos
orientados a la prevencion, investigacion, tfransparencia, de acceso ala informacién y sanciéon de
actos de corrupcion.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA (de fecha 24 de mayo de 2018).
Articulo 14 pardgrafos I, I, 1ll, 1V, V senala: |. La Direccion de Transparencia es responsable de la
difusion del informe a ser presentado en la rendicion de cuentas del Gobierno Auténomo
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3.8

3.9

Iv.

V.

5.1

Departamental de La Paz, en los plazos y condiciones establecidas por normativa en vigencia. Il
La Direccidon de Transparencia solicitara de manera formal a las Secretarias Departamentales de
Planificacion del Desarrollo y Economia y Finanzas, elaborar y entregar en un plazo no mayor a
veinte (20) dias hdbiles, el informe de Rendicién Publica de Cuentas inicial y final, documento que
5 deberd ser elaborado en base a la informacién de cardcter econdmico-financiero, técnico,
administrativo, asi como las metas y resultados de gestion del érgano ejecutivo Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz. lll. La rendicion publica de cuentas se realizard sobre la base
de un andlisis de la Programacion Operativa Anual del Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz y del cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la base de resultados concretos y su
incidencia en la satisfaccion del interés colectivo. IV. En caso de los objetivos no cumplidos, se
deberd explicar de forma resumida los motivos que impidieron dicho cumplimiento. La rendicién
de cuentas en base a resultados, deberd sustentarse en principios de gestion e impacto
institucional y beneficio colectivo. V. La rendicién puUblica de cuentas se realizard en eventos
publicos, en dos momentos obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicién
PUblica de Cuentas, conforme a los informes emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional. Articulo 15 numerales 1, 4 establece: La Direccién de Transparencia garantizara el
cumplimiento de la normativa sobre la participacion y control social, velando que el Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, de cumplimiento a sus obligaciones de: 1. Actuar con
transparencia. 4. Realizar periddicamente procesos de rendicion publica de cuentas.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA (de fecha 07 de
febrero de 2020). 13. Organizar en coordinacién con las unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz y Servicios Departamentales bajo tuicion, la rendicidn publica
de cuentas, para generar espacios de participacion y control social. ¢ RESOLUCION MINISTERIAL N°
116/2018 de fecha 04 de septiembre de 2018 Que aprueba el Manual Metodoldgico para la
Rendicion Publica de Cuentas con el objetivo de coadyuvar a las Unidades de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién en una eficiente Rendicién Publica de Cuentas en las enfidades
pUblicas a nivel nacional. ¢ RESOLUCION MINISTERIAL N° 012/2021 de fecha 02 de febrero de 2021
Que aprueba la realizacion de Rendicion Publica de Cuentas Inicial y Final de manera virtual,
tomando en cuenta el acceso a Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC s), debiendo
realizarse bajo los lineamientos, ambas Resoluciones Ministeriales precitadas emitidas por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 090/2024 de fecha 08 de julio de 2024, Que aprueba el “Reglamento
De Uso y Funcionamiento del Médulo de RPC del SITPRECO $2+" que en Anexo que constituye parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion Ministerial. Que aprueba la modificacion al
“Manual Metodoldgico para la Rendicion Piblica de Cuentas”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°116/2018 de 04 de septiembre de 2018, que en Anexo que constituye parte integrante
e indivisible de la presente Resolucidon Ministerial, Que se Autoriza la incorporacién del nuevo
Modulo de RPC en el sistema SITPRECO S2+.

DESARROLLO DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2023 DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
GESTION SOCIAL LA PAZ

En el marco Resolucién Ministerial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional N°
090/2024 de fecha 08 de julio 2024 y el Manuall Me’rodolégico para la Rendicién Publica de
Cuentas, el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL LA PAZ, expone lo siguiente:

MARCO INSTITUCIONAL

. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES) 2021 - 2025



5.1.1 EJES:
Eje 7- Reforma judicial, gestiébn publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa
integral con soberania nacional.

5.1.2  META:
Fortalecer programas de inclusién y equidad social para las personas mds vulnerables con
énfasis en nifos, ninas y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad,
considerando la diversidad sociocultural.

513 RESULTADO:
Se han atendido las necesidades de los grupos de poblaciéon vulnerable y su inclusién sociall
en todos los dmbitos de la sociedad en igualdad de oportunidades y con enfoque de
género.

5.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES) 2021 - 2025

VL.

52.1  MISION:
El SEDEGES, a nivel departamental y en el dmbito de su competencia, tiene como misidon
fundamental, el de operativizar las politicas y normas establecidas por instancias
competentes en el dmbito social, brindando una atencién integral, a poblacién en situacion
de vulnerabilidad, a través de laimplementacién de programas y proyectos que fortalezcan
la generaciéon de emprendimientos a nuevos desafios, para la restitucion de sus derechos y
mejor calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

522  VISION:
“Institucién modelo en atencidn social, reconocido por su labor, en la restitucién de los
derechos, de la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad del departamento de La Paz, a
través de la implementacién de un nuevo modelo de atencion”.

5.2.3  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.23.1

5.23.2

Acciones a Mediano Plazo

e Alcanzar en 100% la tasa de Servicios de Gestion Social para la poblacidn en situacion de
vulnerabilidad en el departamento de La Paz al 2025.

e Alcanzar en 100% la tasa de prevencién, atencién y el equipamiento para la seguridad
ciudadana en el departamento de La Paz al 2025.

Acciones a Corto Plazo

e Implementar en 100% la tasa de atencidn integral multidisciplinaria a mujeres en situacion
de vulnerabilidad en el Departamento de La Paz al 2024.

e Implementar en 100% la tasa de atencidn integral multidisciplinaria a personas en situacion
de vulnerabilidad en el Departamento de La Paz al 2024.

e Implementar en 100% la tasa de mecanismos de proteccion y restituciéon de los derechos
vulnerados por la violencia sexual, delito de trata y fréfico en el Departamento de La Paz
al 2024.

PROGRAMA DE OPERACIONES

6.1 PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO

Presupuesto Asignado. - Para la gestiéon 2024 fue de: 38.343.522,60 (Treinta y Ocho Millones
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Trecientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos veintidds 60/100 bolivianos)

Presupuesto Ejecutado. - Para la gestion 2024 fue de: 37.476.469,33 (Treinta y Siete Millones
Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Cuatrocientos Sesenta y Nueve 33/100 bolivianos)

Tabla 1. PRESUPUESTO ASIGNADOQ Y EJECUTADO GESTION 2024 (expresado en bolivianos)
POR EL SEDEGES — LA PAZ
Fuente: Unidad Administrativa Financiera SEDEGES

38.343.522,60 37.476.469,33

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ASIGNADO EJECUTADO

Tabla 5. ESTADO DE LA EJECUCION DE GASTOS GESTION 2024 (expresado en bolivianos)
FUENTE: REPORTE SIGEP

Cat. Prg. Descripcién Cat. Prg. Pre§upuesto Porcentaje %
Eejcutado

250 0 020 |PROG.DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER - IDHD.S.2145. 747.712 64 96,79

2510 092 |PROG.PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER 770.783,70 99,78

4200 016 |PROG. SUPERVISION Y COORDINACION DE GESTION SOCIAL INTEGRADA 807.786,38 94,98

4200 020 |SEDEGES- TGN 23.142.293,73 98,64

4200 052 PROGR. DEATENCION A ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO TRANSITORIO 154.044,36 9628
INTERPROVINCIAL DEL DPTO. DE LA PAZ

4200 060 |PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ASISTENCIA SOCIAL. 9.586.687,85 96,84

4200 069 PROGR. CENTRO ESPECIAL PARA MUJERES DEL DELITO DE TRATA Y TRAFICO DE 172.730 57 86,09
PERSONAS

4200 070 PROGR. DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES EXENTOS DE 196.42130 9821
RESPONSABILIDAD PENAL DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

4200 075 PROG. DE MODALIDADES ALTERNATIVAS A LA INSTITUCIONALIZ. DE NINAS, NINOS Y 299 115,96 9189
ADOLESCENTES

4200 076 PROG.DE PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL 462.993.20 92,60
DEPARTAMENTO DE LA PAZ - CEPAT

4200 077 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DE 843.837.71 9376
LA PAZ (PAIPI)

4200 078 PROGRAMA DE ORIENTACION PARA ADOLESCENTES CON RESPONSABILIDAD PENAL EN 292.06193 97.35
EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ




Tabla 3. PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJE§UTADO POR PROGRAMAS NO RECURRENTES DEL
SEDEGES - LA PAZ GESTION 2024 (expresado en bolivianos)
Fuente: Unidad Administrativa Financiera SEDEGES
| 9.900.000,00 |
9.586.687,85

900.000,00

843.837,71

196.421,30

| 200.641,00

!

[325.500,00

172.730,57
299.115,96

PROGRAMA

PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE
DEPARTAMENTAL  AreNCION INTEGRALA  ORIENTAGION PARA PREVENCION Y PROGRAMA DE PROGRAMA PROGRAMA DE
DE ASISTENCIA PROTECCION CENTRO MODALIDADES
SOCIAL LA PRIMERA INFANCIA ADOLESCENTES CON ATENCION A PARA
EN EL DEPARTAMENTO RESPONSABILIDAD ADOLEGENTES ESPECIAL PARA ALTERNATIVAS A LA
DE LA PAZ (PAIPI) PENAL EN EL VICTIMAS DE D ONCENTE MUJERES DEL INSTITUCIONALIZACION DE
DEPARTAMENTO DELA  VIOLENCIASEXUAL L B E0/SRE - DELITO DE TRATA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
PAZ EN EL e Y TRAFICO DE

DEPARTAMENTO DE PERSONAS

LA PAZ - CEPAT

Tabla 4. PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO POR PROGRAMAS RECURRENTES DEL
SEDEGES - LA PAZ GESTION 2024 (expresado en bolivianos)
FUENTE: Unidad Administrativa Financiera SEDEGES

772.491,00 160.000,00
772.491,00 770.783,70 154.044,36
I 747.712,64 | I
DEFENSA Y PROTECCION DE LA PREVENCION CONTRA LA PROGRAMA DE ATENCION A ADULTOS
MUIJER - IDH D.S. 2145. VIOLENCIA HACIA LA MUJER MAYORES EN EL CENTRO

TRANSITORIO INTERPROVINCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ
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Tabla 5. GASTOS DE FUNCIQNAMIENTO Y RECURSOS PROPIOS DEL SEDEGES - LA PAZ
GESTION 2024 (expresado en bolivianos)
FUENTE: Unidad Administrativa Financiera SEDEGES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROPIOS DEL SEDEGES
GESTION 2024 GESTION 2024

(Expresado en Bs) (Expresado en Bs)

23.461.899,60

23.142.293,73

850.500,00

807.786,38

GASTOS CORRIENTES PROGRAMA SUPERVISION Y
(SUELDOS Y SALARIOS) COORDINACION DE GESTION SOCIAL
INTEGRADA

(RECURSOS PROPIOS)

VIl. CANTIDAD DE PERSONAL DEL SEDEGES - LA PAZ
La Responsable de Recursos Humanos del Servicio Departamental de Gestion Social LaPazinformo
sobrelacantidad de personal de planta, por contrato y consultoria por producto, bajo el siguiente
detalle:

Tabla é. Informacién general de Recursos Humanos 2024
Fuente: Responsable de Recursos Humanos — SEDEGES LA PAZ

DETALLE DEL PERSONAL CANTIDAD

CANTIDAD DE PERSONAL DE PLANTA 331
(ITEM).
CANTIDAD DE CONSULTORIA EN LINEA. 85
CANTIDAD DE CONSULTORIA POR 5
PRODUCTO.

TOTAL 418
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7.1 Recursos Humanos por categoria segun el Sistema de Administracion de Personal
Se detalla a continuacion la cantidad del personal del Servicio Departamental de Gestidon
social de La Paz al en funcidon a la categoria entre ejecutivos y operativos es elsiguiente:

Tabla 7. DETALLE DE PERSONAL POR CATEGORIA
Fuente: Responsable de Recursos Humanos — SEDEGES LA PAZ

DETALLE DEL PERSONAL CANTIDAD

SUPERIOR 0

EJECUTIVO 1

OPERATIVO 330
TOTAL 331

7.2 Planilla presupuestaria de sueldos y salarios
Se adjunté en formato digital (PDF) la planilla presupuestaria de sueldos en la plataforma virtual
del SITPRECO S2+.

7.3 Capacitaciones internas delpersonal
El Servicio Departamental de Gestion Social La Paz a través de la Responsable de Recursos
humanos que tiene comofunciénelaborarel Plan Anual de CapacitacionesalPersonalyejecutar
elmismo,de acuerdo al cronograma establecido. Por lo que se tiene la siguiente informacion:

Tabla 8. CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL 2024
Fuente: Responsable de Recursos Humanos — SEDEGES LA PAZ

DESCRIPCION PRESUPUESTO | FECHA
CAPACITACION DE LA LEY N° 974, 0 06/06/2024
LEY N° 004, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE 0 25/06/2024
FORTUNAS.

DECRETO SUPREMO N° 1233 DECLARACION JURADA DE

BIENES Y RENTAS. 0 07/11/2024
CUIDADO INFORMADO DEL TRAUMA Y TRAUMA

VICARIO. 0 12/11/2024
PREVENCION DE TRATA Y TRAFICO EN LINEA. 0 14/11/2024
RIESGOS EXTRAORDINARIOS Y COMO PROCEDER 0 16/12/2024

ANTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO.
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Tabla 9. CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL 2024
Fuente: UTLCC - SEDEGES LA PAZ

TALLER CAPACITACION FECHA

Ley N°974 Unidades de Transparencia y Lucha Contra la

. 31 de mayo de 2024
Corrupcion.

Curso Taller de Actualizacién de la Ley N° 004 Lucha Contra
la Corrupcidn, Enriguecimiento llicito e Investigacién de

Fortunas, Ley 341 de participacién y Control Social y la Ley 18,19 y 20 de junio de 2024
045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

Ley N°974 Unidades de Transparencia y Lucha Confrala

- 25 de junio de 2024
Corrupcion.

VIIl. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

La Seccidn de contfrataciones realiza procesos de contratacién en las diferentes modalidades,
conforme a la Ley N°1178 Ley de Administracion y Control Gubernamental, Decreto Supremo
N°0181 de 28 de junio de 2009 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes vy
Servicios; Manual de Operaciones del Sistema de Confrataciones Estatales (SICOES), siendo un
requisito indispensable previo, que el proceso de contratacién este registrado en el Programa
Anual de Confrataciones(PAC).

8.1 Presupuesto Ejecutado del Plan Anual de Conirataciones (PAC)
El presupuesto total del Programa Anual de Contrataciones (PAC) del Servicio Departamental de
Gestidn Social La Paz fue de: 8.358.639,60 (Ocho Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil
Seiscientos Treinta y Nueve 60/100 bolivianos)

8.2 Presupuesto por modalidad de contratacion
En el marco del Decreto Supremo N°0181 de 28 de junio de 2009 Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, se detalla la distribucién del presupuesto por las distintas
modalidades decontratacion:

Tabla 10. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION
Fuente: Responsable del Area Administrativa Financiera del SEDEGES LA PAZ

TIPO DE CONTRATACION MONTO

Contrataciones ANPE. Bs. 2.884.232,41
Confrataciones Menores. Bs. 5.280.994,19
Confrataciones Directas. Bs. 192.634,80
Oftras Corﬁrotouones (Compra Nacional por Bs. 770,00
convocatoria).
TOTAL Bs. 8.358.639,60
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N°

IX. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION
Atencién integral a ninas, ninos, adolescentes, j6venes, adultos, mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad en Centros e Institutos y a tfravés de los servicios que brinda la Instituciéon

DENOMINACION

SERVICIO
DEPARTAMENTAL
DE GESTION
SOCIAL

Tabla 11. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION
Fuente: Unidad de Planificacion del SEDEGES LA PAZ

UNIDAD EJECUTORA

PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DE
ASISTENCIA SOCIAL.

SERVICIO

Atencion integral
(Nutricién, Trabajo Social,
Psicologia Pedagogia y
Salud) a ninas, ninos,
adolescentes,

jévenes, adultos,
personas adultas
mayores, personas con
discapacidad acogidas y
poblacion externa en los
Centros, Institutos y a través
de los servicios que presta
el SEDEGES:

CANTIDAD DE

PRESTACIONES EJECUTADAS

8326 Ninas, Nifos,
Adolescentes, Jévenes,
Adultos, Personas Adultas
Mayores, Personas Con
Discapacidad acogidos y
poblacién externa
beneficiadas.

e Afencion integral
(Nutricién, Trabajo
Social, Psicologia
Pedagogia y Salud) a
ninas, ninos,
Adolescentes y jovenes
acogidos en los Centros
dependientes del
SEDEGES.

e Afencioén Integral

(Nutricién, Trabajo
Social, Psicologia
Pedagogia y Salud) a
personas adultas
mayores acogidas en
los Centros
dependientes del
SEDEGES.

e 83 personas adultas
mayores beneficiadas.

e 7 Personas Adultas
Mayores externas
beneficiadas con Beca
Comedor en el Centro
de Acogida Maria
Esther
Quevedo beneficiadas.

PRESUPUESTO
DEL SERVICIO
EJECUTADO

Bs. 9.586.687,85

96,84 %
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e Evaluacionesy
revaluaciones, en
especialidades
médicas a ninos, Ninas,
adolescentes, adultos y
personas adultas
mayores con

discapacidad externos.

e 4350 personas con
discapacidad Externas

(ninas, ninos,
adolescentes, adultos y
personas adultas

mayores) atendidos en:
e  Neuropediatria.
e  Psiquiatria.

e  Estimulaciéon
Temprana.

Psico pedagogia
Multisensorial.
Psicologia
Fisioterapia.
Fonoaudiologia
Rayos X
Laboratorio

e Trabagjo Social

e Atencion Integral

(Nutricion, Trabajo
Social, Psicologia
Pedagogia y Salud) a
ninas, ninos,
adolescentes, jovenes,
adultos, personas
adultas mayores,
personas con
discapacidad
acogidas en los
Cenfros e Insfitutos
dependientes del
SEDEGES.

e 186 Nifnas, ninos,
adolescentes, jovenes,
adultos, personas
adultas mayores,
personas con
discapacidad

beneficiadas.

e Evaluaciones
multidisciplinarias para
la elaboracién de
informes
biopsicosociales,
solicitados por
instancias
jurisdiccionales.

e 3511 personas
beneficiadas con
evaluaciones
multidisciplinarias.

SERVICIO
DEPARTAMENTAL
DE GESTION
SOCIAL

PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE
LA PAZ (PAIPI)

Atencion Integral a ninas y
ninos menores de cinco
anos de Centros Infantiles
de los municipios o
instituciones en
Convenio con el Programa
de Atencién Integral ala
Primera Infancia en el
departamento de La Paz
(PAIPI) a través del GADLP.

3174 Ninas y ninos menores
de cinco anos de Centros
Infantiles en convenio,
beneficiados.

Bs. 843.837.71

93,76 %
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PROGRAMA DE

SERVICIO ORIENTACION PARA | Atencién Integral a
DEPARTAMENTAL | ADOLESCENTES CON | adolescentes con 169 Adolescentes con Bs. 292.061.93
DE GESTION RESPONSABILIDAD responsabilidad penal en el | responsabilidad penal
SOCIAL PENAL EN EL marco de sus derechos beneficiados. 97,35%
DEPARTAMENTO DE | para la reintegracién social.
LA PAZ
SERVICIO PROGRAMA DE e
DEP ARTAMENTAL PROTECCION PARA !ntervgng@ ‘rgcmco 63 Adolescentes Bs. 196.421.30
P ADOLECENTES interdisciplinaria a exenfos de
DE GESTION -
SOCIAL EXENTOS DE odolescen.t.es exentos de Respo.ns'ob|l|dod penal 98.21 %
RESPONSABILIDAD responsabilidad penal. beneficiados. ’
PENAL
PROGRAMA DE
SERVICIO MODALIDADES Evaluacién Psicosocial legal | 129 NiAas, ninos y
DEPARTAMENTAL | ALTERNATIVAS A LA - . ’ —_ Bs. 299.115.96
DE GESTION INSTTUCIONALIZA a ninas, ninos y odolescenfe.? beneﬁgodos
SOCIAL CION DE NIRIAS, adolescentes, para 5 con evaluaciones psico - 91,89 %
NIRIOS Y procesos de reintegracion. socio legal.
ADOLESCENTES
SERVICIO PROGRAMA DE Atencion Integral y 168 Mujeres victimas de
DEPARTAMENTAL DEFENSA 'Y capacitacion técnica a violencia y sus Bs. 747.712.064
DE GESTION PROTECCION DE LA | mujeres victimas de dependientes
SOCIAL MUJER - violenciay sus beneficiados 96,79 %
IDH D.S. 2145 dependientes. ’
PROGRAMA DE
SERVICIO ATENCION A Atencion Terapéutica
DEPARTAMENTAL | ADULTOS MAYORES . . . Bs. 154.044.36
X (Fisioterapia y Terapia 116 Personas Adultas
DE GESTION EN EL CENTRO Ocupacional) a Mayores beneficiadas
SOCIAL TRANSITORIO Personas Adultas Mayores ’ 96,28 7%
INTERPROVINCIAL ’
DEL DPTO. DE LA PAZ
PROGRAMA DE
SERVICIO PREVENCION Y AfenciénPsicoerapéutica B N
DEPARTAMENTAL ATENCION A especmllz,og*io, (en ,Ccmoro 301 Ninas, nmos, y‘ Bs. 462.993.20
- VICTIMAS DE Gesell, Movil y en Linea) a adolescentes victimas de
DE GESTION - - - -
SOCIAL VIOLENCIA SEXUAL ninas, ninos y.odole.scenfes wolenq_o sexual 92,60 %
EN EL victimas de violencia beneficiados. .
DEPARTAMENTO DE | sexual.
LA PAZ — CEPAT
SERVICIO
DEPARTAMENTAL PROGRAMA Atencion Integral a mujeres | 31 Mujeres victimas del Bs. 172.730.57
DE GESTION CENTRO ESPECIAL victimas del delito de trata - | delito de frata - tréfico 'y
SOCIAL PARA MUJERES DEL | tfrdfico y sus dependientes. sus 86,09 %

DELITO DE TRATA Y
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TRAFICO DE

PERSONAS.
Sensibilizacion en

SERVICIO PROGRAMA DE contra de la violencia
DEPARTAMENTAL PREVENCION hacia la mujer a personas 3397 Personas beneficiadas Bs. 770.783.70
10 DE GESTION CONTRA LA de grupos organizados g zad
SOCIAL VIOLENCIA HACIA involucrados en la temdtica € grupos organizados 99,78 %
LA MUJER. de los municipios del

Departamento de La Paz.

e El SEDEGES en la gestion 2024 no ejecuta proyectos de pre inversion o de inversion debido a la no
asignacién presupuestaria por el GADLP.

X. AUDITORIAS EJECUTADAS
En cumplimiento a la funcién del de control interno posterior y con la finalidad de determinar si los
controles establecidos en la enfidad son mantenidos adecuada y efectivamente en todas y cada una
de las Areas Organizacionales, Auditoria Interna para la presente gestién ejecuto las actividades de
auditoria, bajo el siguiente detalle:

Tabla 12. AUDITORIAS REALIZADAS
Fuente: Unidad de Auditoria Interna del SEDEGES LA PAZ

AUDITORIAS EJECUTADAS CANTIDAD

Auditorias Operacionales. 2
Auditorias de Confiabilidad. 2
Auditoria de Seguimiento. 3
Auditoria de Relevamiento. 2
Ofras Auditorias realizadas. 4
Total de Auditorias 13

XI. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
La Unidad Juridica del Servicio Departamental de Gestién Social La Paz lleva a cabo los siguientes

procesos:

Tabla 13. PROCESOS JURIDICOS
Fuente: Unidad Juridica del SEDEGES LA PAZ

PROCESOS PENALES
GESTION 2024

CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL DE PROCESOS
0 5 5




PROCESOS ADMINISTRATIVOS

GESTION 2024

CONCLUIDOS
3

EN CURSO TOTAL DE PROCESOS ‘
2 5

XI.  DENUNCIAS GESTIONA DAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA YB

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Tabla 14. DETALLE DE DENUNCIAS ATENDIDAS GESTION 2024
Fuente: Unidad de Transparencia — SEDEGES LA PAZ

DETALLE CANTIDAD

Denuncias recibidas.

1

Denuncias admitidas.

Denuncias derivadas.

Denuncias rechazadas.

Denuncias admitidas concluidas con
indicios de responsabilidad penal.

6
1
6
0
1
6
0

Denuncias admitidas concluidas con
indicios de responsabilidad administrativa.

Oftras denuncias admitidas concluidas.

XIll. DENUNCIAS GESTIONADAS POR NEGATIVA INJUSTIFICADA DE INFORMACION

Tabla 12. DETALLE DE DENUNCIAS GESTIONADAS POR NEGATIVA
INJUSTIFICADA DE INFORMACION GESTION 2024
Fuente: Unidad de Transparencia — SEDEGES LA PAZ

N° ‘ DENOMINACION ‘ CANTIDAD ‘
1 TOTAL DENUNCIAS INGRESADAS 0
2 TOTAL DENUNCIAS ATENDIDAS 0
3 TOTAL DENUNCIAS PENDIENTES DE RESPUESTA 0

XIV. CONCLUSION

El Servicio Departamental de Gestidn Social de La Paz, ha presentado el INFORME COMPLETO Y
CONSOLIDADO para la realizaciéon de la AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2024,
en su modalidad hibrida por la plataforma virtual google meed https://meet. google.com/viu-gtxb-
gng y la pdagina oficial del Facebook del SEDEGES Y DEL GADLP, Radio Lider 97 Zarate Willca y en los
predios de la Gobernacién del Departamento de La Paz, el cual se llevd a cabo el viernes 14 de

marzo del aifo 2025, a horas: 14:45 en el saldn TUpac Katari.
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En cumplimiento estricto a la Constitucién Politica del Estado Articulo 235 nUm. 4 que establece: Rendir
cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio
de la funcién publica, concordantes con el Art. 10 pardgrafo | nim. 5 que establece de la Ley N° 974
de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, misma que refiere planificar, coordinar,
organizar y apoyar a la Mdxima Autoridad en el proceso de rendicidén publica de cuentas y velar por
la emisidn de estados financieros, informes de gestion, memoria anual y otros , Arts. 33, 37 de la Ley
N° 341 de Participacién y Control Social, Art. 141 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descenfralizacion “Andrés Ibdnez”, Art. 1 de la Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “*Marcelo Quiroga Santa Cruz”, Decreto Supremo
N° 0214 Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, Arts. 14, 15 del Reglamento
Interno de la Direccién de Transparencia, Resolucion Ministerial N° 090/2024 emitida por el Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional.

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad y sea para fines consiguientes.
Atentamente,
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