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DEFINICION DE ETICA

¢QUIENES SON SERVIDORES
PUBLICOS?




NORMATIVA QUE REGULA EL
CODIGO DE ETICA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

DECALOGO DEL SERVIDOR PUBLICO DE ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

LEGALIDAD
PROBIDAD VERDAD
IMPARCIALIDAD
SOLIDARIDAD TRANSPARENCIA




NORMATIVA QUE REGULA EL
CODIGO DE ETICA

SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE ETICA

ARTICULOS 13, 14 Y 21 DEL REGLAMENTO DE LA
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA -
DDSS 23318-A Y SUS DECRETOS MODIFICATORIOS
Nos. 26237, 28003, 28010 Y 20820

REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL LA PAZ.



CODIGO DE ETICA APLICABLE
AL SEDEGES — LA PAZ

SE ESTA COORDINANDO LA
IMPLEMENTACION DE UN CODIGO DE
ETICA EXCLUSIVO PARA EL SEDEGES Y SUS
CARACTERISTICAS DE TRABAJO




PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA
PRINCIPIOS ETICO MORALES -
ART. 8, Paragrafo I de la C.P.E.

» Ama Qhilla (No seas FLOJO)

» Ama Llulla (No seas MENTIROSO)
» Ama Suwa (No seas LADRON)

>

>

» Teko Kavi (Vida Buena)

>

>

NORMAS QUE LA
CONDUCTA DE LOS
ERVIDORES PUBLICOS PARA
NTERACTUAR EN SOCIEDAD.




EL CODIGO DE ETICA RESCATA LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS - Articulo 13




VALORES DEL CODIGO DE ETICA

VALORES - ART. 8 Paragrafo 11

dela C.P.E.

» RECIPROCIDAD

» COMPLEMENTARIEDAD

» ARMONIA

» EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO;

» DESPATRIARCALIZACION;

» LUCHA CONTRA EL RACISMO Y e, ——
DISCRIMINACION.

LAS Y

ORIENTADORAS DE LAS

SERVIDORAS Y SERVIDORES

UBLICOS.




VALORES DEL CODIGO DE ETICA
Art. 14.

» INTEGRIDAD.

» RESPETO.

» VERDAD.

» LEALTAD.

» INCLUSION.

» JUSTICIA SOCIAL.

» COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

» BIEN ESTAR COMUN.
» ARMONIA




INSTANCIAS DE PROMOCION
DE ETICA

SON LOS RESPONSABLES DE VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LA ETICA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE GESTION SOCIAL SEDEGES - LA PAZ.




¢QUE PUEDO DEMANDAR?

» CONSULTA

NO SE NECESITA IDENTIFICAR A
LAS PARTES.

LA UTLCC ABSUELVE LA CONSULTA
» DENUNCIA

SE DEBE IDENTIFICAR EL HECHO,
EL DENUNCIANTE Y DENUNCIADO

LA UTLCC PROCESA LA DENUNCIA




;QUE HECHOS DEBO DENUNCIAR?

vV v vV v v v Vv

Articulo 22. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES)
Articulo 23. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES)

Articulo 25. (NEPOTISMO)

Articulo 26. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES)
Articulo 27. (ACTIVIDADES POLITICAS Y RELIGIOSAS)

Articulo 28. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS)

Articulo 29 (DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD SOBREVINIENTE)




¢COMO HAGO CONOCER
MI DENUNCIA?

CUALQUIER PERSONA PODRA PRESENTAR
DENUNCIA A TRAVES DEL FORMULARIO A LA
FALTA DE ETICA, ESTA DENUNCIA QUE
DEBERA SER REALIZADA EN EL MARCO DE
LA:

>
>

>

REQUISITOS QUE DEBERAN SER
CONSIDERADOS Y ANALIZADOS AL MOMENTO
DE EVALUAR LAS DENUNCIAS FORMULADAS.
(Articulo 34).




¢QUE RESULTADO SE OBTIENE DEL
PROCESAMIENTO DE DENUCIAS
CONCERNIENTES AL CODIGO DE ETICA?

INFORME FINAL

» ADOPTANDO LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
PEVENCION.

» DECISIONES DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

» ACCIONES EN PROCURA DE MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES.




RESPONSABILIDAD POR
LA FUNCION PUBLICA

ADMINISTRATIVA




SANCIONES
PREVISTAS PARAITA
RESP. ADMINISTRATIVA

>

» SUSPENSION HASTA
UN MAXIMO DE 30
DIAS

» DESTITUCION.




RESPONSABILIDAD PENAL




SON LAS CONTEMPLADAS
PARA CADA DELITO EN EL

PRIVATIVAS DE
LIBERTAD

\ 4

>

REPARACION DEL
DANO ECONOMICO
OCASIONADO AL
ESTADO




FORMULARIO DE DENUNCIA DE FALTAS A LA ETICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES — LA PAZ

Ne DE DENUNCIA
FECHA:
RECEPCION DE DENUNCIAS POR FALTAS A LA ETICA
DATOS DENUNCIANTE:
NOMBRE (S):
APELLIDO (S):
C.I. N2 TELF.: CEL.:
UNIDAD DE LA QUE DEPENDE:
DATOS DEL DENUNCIADO (A)

NOMBRE (S):

APELLIDO (S):

UNIDAD DE LA QUE DEPENDE:

BREVE DETALLE DEL HECHO DENUNCIADO: (LETRA LEGIBLE)

FECHA (S) DEL HECHO DENUNCIADO:

FIRMA DENUNCIANTE FIRMA RESPONSABLE UTLCC




PREVISIONES POR EL ESTADO DE EMERGENCIA

La Unidad de Transparencia del Servicio Departamental de Gestion Social,
promociona la ética profesional a travez de las plataformas virtuales,
y una linea teléfonica del 72028127 donde presenta el formulario de
denuncia de ética, que estara habilitado para todos los servidores
y servidoras publicas, que pertenecen a la institucion.

Q

o 72028127
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#QUEDATENENCASA SEDEGES

GADLP




GRACIAS POR SU PARTICIPACIO




