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cADIGO DE ETICA DEL ORGANO EJECUTIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1 (OBJETO). El presente Cddigo de Etica tiene por objeto regular la conducta ética
de los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, en el ejercicio de sus funciones con base en los principios
establecidos en la Constitucion Poh’ncc del Es’rado y las Ieyes del Estado Plurinacional de
Bolivia.

ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION). El presente Codigo de Etica serd aplicado dentro del
Organo Ejecutivo del Gobierno Au’ronomo Depon‘omemol de La Paz, y todo lo expresado en
el mismo es de cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos de dicha
institucion, independientemente de la fuente de su remuneracion y/o nivel jerarquico.

ARTICULO 3 (MARCO LEGAL). La base legal que sustenta el presente Codigo de Efica es la
siguiente: ' '

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de fecyha 07 de febrero 2009;

b) Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de fecha 20 de julio de
1999; '

¢) Ley No. 2027, Estatuto del Funcionario PUblico, de f“echo 27 de octubre de 1999;
d) Ley No. 2104, Modificatoria a la Ley No. 2027, de féCho 21 de junio de 2000;

e) Ley No. 031, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez" de 19 de fecha

julio de 2010;

' \.;09.!“A

f) Ley No. 004, de Lucha Confra la Corrupcion, EnnqueCImxen’ro llicito e Investigacion de ==
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de fecha 31 de marzo de 2010;

g) Ley No. 045, Conftra el Racismo y toda forma de Discriminacién, de fecha 08 de octubre
2010;

h) Ley Departaméntal No. 042, de Aprobacion de la Modificaciéon de la Estructura
Organizacional, Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, de fecha 05 de abril de 2013;

i) Decreto Supremo No. 25749, Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley No. 2027, de
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fecha 24 de abril de 2000;

j) Decreto Supremo No. 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por lq Funciéon
PUblica, de fecha 03 de noviembre de 1992;

k) Decreto Supremo No. 26237, Modificatorio al Decreto Supremo 23318-A, de fecha 29 de
junio de 2001;

[) Decreto Supremo No. 29820, Modificaciones al Decreto Supremo No. 23318-A, de fecha
26 de noviembre de 2008; o

m)Decreto Supremo No. 0214 Poli‘ricd,Nocionol de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, de fecha 22 de julio de 2009;

n) Resolucién Biministerial No. 001/2012 de fecha 22 de agosto de 2012 que aprueba la
Politica Plurinacional de Descolomzamon de la Efica Publica y Revoluciéon del
Comportamiento de las y los servidores pubhcos,

o) Resolucién Ministerial No. 722/2012 de fecho 20 de septiembre de 2012, que aprueba la
Guia para la eloborocnon del Cédigo de E’nco Ins’nfuaonol

p) Reglamento Interno de Personal del Goblerno Au’ronomo Departamental de La Paz de
fecha 23 de octubre de 2012;

q) Ofras disposiciones relacioncndcs con,lofmqferia.

ARTICULO 4 (CLAUSULA DE SEGURIDAD) En coso de exas‘nr dudc contradiccién, omisién y/o
diferencias en la m’rerprefcc;on del presenTe Cod:go de E’rlcq, se recurrird a la normativa
enunciada en el articulo precedeme ‘

ARTICULO 5 (DEFINICIONES) Alos fines del presenfe Codlgo de Ehco se adoptan las siguientes
definiciones:

a) AUTORIDAD: La autoridad es la atribucién que la Constitucion y la Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia confieren a servidores puUblicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autébnomo Departamental de La Paz para el ejercicio de sus
funciones segUn su nivel jerdrquico, oforgdndole la responsabilidad. de tomar
decisiones, dirigir a otros servidores pUblicos y administrar los recursos de este ente;

b) BUENAS PRACTICAS: Son conductas de buen trato cofidiano que se dan enfre los
servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobiemo Autébnomo
Departamental, y de éstos con la poblacién, bajo los valores de dignidad, solidaridad,
reciprocidad y responsabilidad, tendientes a eliminar las barreras verticales;
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c) BUENA CONDUCTA: Es el conjunto de buenos actos, compor’romien’fos, exteriores de un
ser humano y que por esta caracteristica exterior resultan visibles y plausibles de ser
observados por otros;

d) CONFLICTO DE INTERES: Se entiende por conflicto de interés a toda situacion o evento en
el que los intereses particulares, directos o indirectos, de servidores publicos
dependientes del Organo Ejecutivo del Gobiermo Auténomo Departamental de La Paz,
contravengan con los de la sociedad, interfiiendo con los deberes que le competen a
ella, o lo lleven a actuar en su desem‘;p‘eﬁo por motivaciones diferentes al bien comun o
los intereses de la entidad;

e) ETICA: La ética es una rama de la ﬁloSOfl'o que abarca el estudio de la moral, la virtud, el
deber, la felicidad y el buen vivir, defermmodo cémo deben actuar los miembros de
una sociedad;

f) ETICA PUBLICA: En el marco de la politica nacional de transparencia, es la promocion
de los servidores publicos dependientes del, Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, a una cultura ética basada en principios, valores y conductas
que permitan el desarrollo de la ges‘ﬂénpoblicjo mas plena y armonica posible;

g) MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA (MAE): La M&xima Autoridad Ejecutiva (MAE) es el titular
del Organo Ejecutivo del Goblemo Au’ronomo Depqrfomen’ral de La Paz, que busca
lograr una eficaz y efIC|enTe geshon que perml’ro Io consecucion de la misidon y los
objetivos msh’ruaonoles ,

h) PRINCIPIO: Son aquellos ideales, rozones fundomen’rqles, imperativos morales, o pautas
de conducta umversales que ngen Ios actos de Ias personcs Es una Ley natural que a
tfravés de una norma, rlge las reloc:lones socxoles en ’rodo tiempo y lugar, que las
persondas deben respetar si desean actuar conforme alas exigencias de determinados
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i) PRINCIPIOS ETICOS: Los principios étficos son normas de comportamiento colectivo
comun de la sociedad, que comprende las culturo y las cosfumbres que orientan la
accién de un ser humano para que prevolezcon sus valores;

j) REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES: Se entfiende por éstos a todos aguellos
favores, sean ofrecidos u otorgados en dinero, bienes materiales, servicios, promociones
u ofras ventajas o favores;

k) VALORES ETICOS: Los valores éticos son aquellos que son apreciados, se repiten y
comparten entre las personas, los cuales orientan el juicio sobre lo que estd bien y lo que
es correcto. También se entiende como una cualidad o caracteristica humana que
orienta el comportamiento de los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz debiendo ser respetada y
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apreciada por los mismos, y que al ser permanentes su validez no depende de
circunstancias cambiantes.

ARTICULO 6 (INCENTIVOS). El Organo Ejecutivo del Gobiermno Auténomo Departamental de La
Paz, de acuerdo a sus competencias, normativa vigente y previa evaluaciéon de desempeno,
promoverd incentivos a los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del
Gobiermno Auténomo Departamental de La Paz que destaquen una conducta enmarcada en
los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, como ser:

a) Memorandum de felicitacion a oquellos servidores publicos dependientes del
Organo Ejecutivo del Gobierno Au’ronomo Departamental de La Paz que se hayan
destacado demostrando una buena conducta durante la gestion;

b) Publicaciones periédicas en cuadros de honor donde figuren el nombre de los
servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo
Departamental de La Paz que se hayan destacado en el cumplimiento de lo
prescrito en el presente Codigo;

c) A los efectos de este Cyédigo los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Goblerno Auténomo Dapor’ramem‘ol de La Paz, gque durante el Ultimo
afio de servicio hayan presem‘cado buena conducta serdn propuestos para hacerse
acreedores de reconommiem‘os o condecorccuones que serdn otorgadas el Dia del
Trabajo y/o en ofrcs ocosnones significativas.

CAPITULO Il .
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 7 (PRINCIPIOS) Son prmoptos opllccdos por Ios servndores pUblicos dependientes del
Organo Ejecutivo del Goblemo Auténomo Depon‘omem‘ol de La Paz, los siguientes:

a) AMA LLULLA (NO SEAS MENTIROSO) Los oc’fos de Ios serwdores pUblicos dependientes\:)
del Organo Ejecutivo del Goblemo Au’ronomo Depor’ramemol de La Paz, deben regirse ‘
en todo momen’ro o espacio, en el marco. de la verdad ya sea en su relacion intra-
laboral o en su vinculacién externa. La verdad es un instrumento de frabajo
imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia institucional y personal;

b) AMA QHILLA (NO SEAS FLOJO): Los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, deben realizar sus
actividades cotidianas con entereza y compromiso, sintiéndose parte importante del
proceso de construccion del Estado, cumpliendo con su frabajo productivamente, sin
desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados coadyuven a los fines del
Estado Plurinacional. Su trabajo estard orientado por la disciplina, puntualidad 'y
honestidad en todo el iempo que demande su jornada laboral;
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c) AMA SUWA (NO SEAS LADRON): Los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz son los custodios naturales
de los bienes y activos que se encuentran a su cargo, que constituyen el patrimonio de
la entidad, y que pertenecen al Estado Plurinacional de Bolivia, por lo tanto no pueden
disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se
encuentran destinados;

d) CALIDAD: Satisfacciéon éptima de las necesidades de la poblacion en la prestacion de
servicios u ofro tipo de relacionamiento con la administracion publica;

e) CALIDEZ: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperacion
entre servidores puUblicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz en ge‘nerdl y con la poblacién que acude a la administracion
publica en particular;

f) COMPETENCIA: Ejercicio de las funciones pUblicas con capacidad técnica y ética;

g) COMPROMISO E INTERES SOCIAL: Todo acto de los servidores pUblicos dependientes del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz se desarrollard
velando por un buen servicio a la poblacion, empatia y solidaridad:;

h) EFICACIA: Los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, buscardn alcanzar los resultados programados;

i) EFICIENCIA: Los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, deben buscar el cumplimiento de los objetivos y
de las metas frazadas optimizando los recursos disponibles oportunamente;

j) ETICA: Compromiso efectivo de los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz con principios y valores
establecidos en la Constitucion: Politica del Estado, que lo conducen a un idéneo
desempefio personal y laboral;

k) HONESTIDAD: Actuacién correcta en el ejercicio de las funciones publicas, con base en
la verdad, transparencia y justicia; implica la voluntad de la persona de signar sus actos
en funcién a dar a conocer la verdad, en ausencia de intereses personales y prejuicios;

1) IGUALDAD: Los servidores pUblicos dependientfes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, deben brindar un frato equitativo sin distincion de
ninguna naturaleza con el reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion
pUblica sin ningun tipo de discriminacién, con el conocimiento de la realidad
multiétnica y plurinacional del Estado Boliviano;
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*m)A IMPARCIALIDAD: Los servidores publicos dependientes del Organo  Ejecutivo  del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, resuelven peticiones y conflictos en
funcion de los intereses sociales y con justicia;

n) LEGALIDAD: Los actos de los servidores pUblicos dependientes del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, deben estar en el marco de lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, las leyes y
disposiciones normativas subyacentes;

= 0) LEGITIMIDAD: Los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, desarrollaran sus actividades con validez, justicia y
eficacia; .

p) PUBLICIDAD: Los actos de los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del
Gobiemo Auténomo Departamental de La Paz y de la administracion Publica no
pueden estar al margen del control social y tampoco requieren de sohcﬁrud expresa
para ser fransparentes;

q) RESPONSABILIDAD: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética, eficiencia,
calidad vy honestidad, desarrollando las funciones ‘asignadas en el marco de los
compromisos asumidos en cuanto a cohdcnd y tiempo, asumiendo las consecuencias de
las acciones y om|3|o,nes,e,n,el desempeno de las mismas;

r) RESULTADOS: Logro de Ios objehvos msh’ruaonoles y la satisfaccion de las necesidades
de la poblacnon ,

s) TRANSPARENCIA Desempeno VISthe y leer’fo oj, toda Io poblacién, con acceso a
informaciéon Uil opor’runo, per’rlnenfe compr[“" nsible, confiable y verificable vy
participacion ciudadana a través de la rendicion’ pubhca de cuentas realizada ante el
Control Social.

ARTICULO 8 (VALORES). Los yvolofr'es gue el '.JC')rgdno Ejecutivo del Gobierno Autdnomo
Departamental de La Paz asume como propios, son los siguientes:

a) ARMONIA: Estado de paz intelectual o mental, fisica y espiritual, con el objetivo de
poder brindar buena atencién en la funcidn publica;

b) BIENESTAR COMUN: Los servidores pUblicos dependientes del Organo Ejecutivo del
_Gobierno Auténomo Departamental de La Paz deben colaborar a este anhelo,
prestando el servicio publico y ejerciendo sus funciones en el marco del fin senalado;

c) COMPLEMENTARIEDAD: La colaboracién debe ser reciproca, lo contrario no permitiria
progresar. El ser humano debe respetar la naturaleza igual que a sus congéneres. Los
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servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz deben gozar de un pueblo al cual nos debemos;

d) DIGNIDAD: Es el respeto a si mismo como a los demds comparieros de trabajo en el
trato, sin ningUn fipo de acciones que menoscaben su honorabilidad o su dignidad y del
‘mismo modo en el trato a la poblacién en general;

e) EL VIVIR BIEN: Los servidores pUblicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, deberdn velar en el gjercicio de sus funciones y el
dmbito de su competencia por el respefo ala pluralidad econdémica, social, juridica,
politica y cultural de los habitantes; en convnvencm colectiva con acceso al agua,
trabajo, educacion, salud y vivienda para fodos, en la bUsqueda de vivir bien;

f) EQUIDAD SOCIAL Y DE GENEROJ‘EN LA PARTICIPACION: Ser imparcial, justo, valorar a
cada quien lo que le corresponde, brindando oportunidades iguales tanto a hombres
- como mujeres;

g) EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO EN LA PARTICIPACION: Ser imparcial, justo, valorar a
cada quien lo que le corresponde brindando oportunidades iguales tanto a hombres
como mujeres;

h) EQUILIBRIO: Todos I,osr actos de los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobiermno Auténomo Departamental de La Paz deben ser llevados a cabo
con armonia, mesurd, ecuanimidad y sensatez;

i) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Todos los servndores pubhcos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobiemo Au’ronomo Depor’romen’rql de La Paz deberdn brindar un trato
igualitario, sin dlscnmmcr por razén de nccxonolldod e igualdad entre hombres y
mujeres, ophcondo este principio en ‘rodos los sec’rores principalmente en la vida
econdmica, social, cultural y familiar;

i) INCLUSION: Los servidorés publicos dependientes delk Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Depor’rcxmem‘ql de Lo Poz deben permmr el acceso en igualdad de
oportunidades a la funcién publlco para que los SUJe’ros individuales o colectivos sean y
se sientan parte del interés colectivo;

k) JUSTICIA SOCIAL: El reconocimiento de que los ciudadanos del area urbana y rural sin
distincién de ninguna naturaleza, acceda directa y democrdticamente a la
administraciéon y manejo del aparato estatal, asumiendo para ello decisiones politicas,
econdmicas, culturales y sociales. Dando apoyo politico y econdémico para la
construccién de un nuevo Estado. Los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz coadyuvardn a ese
esfuerzo con su trabajo cotidiano;
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1) LIBERTAD: Facultad natural que tienen todos los servidores. pUblicos dependientes del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz de obrar segin su
propia voluntad, actuar o no actuar, para pensar y expresarse de tal manera, para
decidir qué hacer y cdmo hacerlo, siempre y cuando no se afecten los intereses de la
entidad;

m)RECIPROCIDAD: Todos los servidores puUblicos dependientes del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz deberdn tfratar a los demds como
quieran que los demas los traten, implica un respeto pleno al préjimo, sea este de otro
sexo, de igual, mayor o menor edad fenga menos o mds fortalezas o debilidades que
uno. Respetar el criterio ajeno, sea es’re |guol o divergente del nuestro,

n) RESPETO: Debe primar el reconocimien’ro de la dignidad de las personas y la aceptacién
de sus derechos, con un frato equitativo y sin ningun tipo de discriminacion, distincion,
exclusibn o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, género, edad, religion,
educacion, situaciéon econdmica, ideologia o dfiliacién politica;

o) SOLIDARIDAD: Los servidores poyblicos dependien’res del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz debyen'oyuda,r‘se mutuamente, ademds de brindar
colaboracién a la poblacién que IQ, nec’esi’rq;,

~ p) UNIDAD: En la medida en que no existe fuerza social o disposicién legal clguna que
propugne la rup‘ruro del Es’rodo o de sus msmuaones de alcance plunncmonal

, CAPITULO ... “
lNSTANCIA PARA LA PROMOCION DE LA ETICA

ARTICULO 9 (DIRECCION DE TRANSPARENCIA) Lo DlreCCIon de Transparencia del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Depormmem‘al de La Paz es la instancia competente
encargada de promocionar la Etica Publica y velar por el cumplimiento del presente Codigo
de Etica.

ARTICULO 10 (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA) La Direccién de
Transparencia, como instancia encargada de la ‘promocién de la ética, cuenta con las
siguientes atribuciones:

a) Capacitacién contfinua a los servidores publicos dependientes del Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, en temas relativos a la Etica;

b) Implementaciéon de mecanismos que aseguren la promocién del presente Codigo,
midiendo el grado de resultados que proporcione desde su implementacién y durante
su aplicacién, de manera que sus resulfados contribuyan a su desarrollo,
fortalecimiento y efectiva aplicacion;
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¢) Recepcidon y absolucidon de consultas relativas a la Etica PUblica;

d) Recepcién de denuncias referente a faltas éticas tanto de servidores publicos
dependientes del Organo Ejecutivo del Gobiermno Autébnomo Departamental de La
Paz, como de personas ajenas a la entidad y remisidon a las instancias legales
correspondientes, para su tratamiento y resolucion;

e) Coordinacion de actividades con el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcién, con la Dxreccxon General del Servicio Civil del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social y ofros msTn‘ucrones relacionadas con la Etica PUblica
Yy sU promocion;

f) Coordinaciéon e intercambio de informacién y experiencias con otras Unidades de
Transparencia Institucionales del territorio departamental;

g) Publicacion periddica de valores y principios del presente Codigo de Etica.

CAPITULO Y
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 11 (FINALIDAD DE LA AUTORIDAD) La autoridad se la ejerce con el Unico fin de velar
por el interés colectivo, cumphr con las funciones encomendodos y metas asignadas, en el
marco de los valores descritos en el presenfe Codlgo,,dondo ejemplo en su conducta,
desempeno y trato. :

ARTICULO 12 (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD) Las autoridades
y- los servidores pubhcos dependlen’res del Orgono Ejecu’nvo del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, ademds de observar los principios y valores establecidos en el
presenfe Cddigo, conducirdn sus actos para el buen ejercicio de la autoridad, bajo las
siguientes normas de conducta: 2

a) Asumir responsobl,emente;¢'fsu,,_c‘,omprqmi‘s,,o ~con la sociedad plural y con el Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, haciendo propios los fines,
mision y objetivos de la Institucion;

b) Utilizar la jornada laboral en forma productiva y emplearla en el desarrollo de las tareas
asignadas al cargo, con transparencia, eficacia y eficiencia;

c) Actuar con racionalidad econdmica para realizar sus tareas y/o cumplir las funciones
asignadas;

d) Hacer uso razonable y velar por la conservacion de los instrumentos de frabajo, objetos
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y demds bienes que integren el patriimonio del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, como de los bienes que se encuentren bajo
custodia de la Institucién para entregar como corresponda;

e) Actuar con honradez con los recursos publicos que le sean confiados para
cumplimiento de los fines de la instifucién o cuando participe en actividades que
comprometen el uso de recursos;

f) Excusarse de partficipar, en cuolquier' proceso decisorio, incluso en su fase previa de
consultas e informes, en el que su vmculouon con actividades externas se vean
vinculadas por la decisiéon oficial y puedo comprome’rer su criterio o generar duda sobre
su imparcialidad. Absteniéndose en el proceso decisorio cuando esta vinculacion exista
respecto a su cényuge, hermanos, ascendientes o descendentes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo grado de afinidad o socio de una empresa;

g) Emitir juicios objetivos en el desempeno de sus funciones;

h) Mantener una conducta correcta, digna y decorosa, acorde con su jerarquia y funcion,
evitando conductas que puedcm menoscabar la confianza de la ciudadania en la
integridad de los servndores publxcos dependlem‘es de la enfidad;

i) Ejercer el cargo sin. dlscnmlnor en cuom‘o a las formas y condiciones del servicio, a
persona alguna por razon de nacionalidad, e’mlc genero edad, religién, educacion,
situacion economlco (o} afiliacion polmco,

j) Ser respefuosos y con‘es en el ’rroTo con los usuonos del servicio, actuar con especial
sensibilidad fren’re ‘a ninos, mUJeres embaroz 'dos adultos mayores y personas
discapacitadas que demqnden el serV|C|o pubhco, ~

k) Actuar fraternamente con sus companeros de 1rqbqjo absteniéndose de expresiones
malintencionadas y de aludir antecedentes personales;

I) Promocionar las potencialidades del Organo’ ‘Ejecutivo del Gobierno Auténomo
- Departamental de La Paz, en cualquier evento nacional o internacional al que se asista

en calidad de representante de la entidad;

m)Mejorar los sistemas administrativos y de atencidén a los usuarios, haciendo llegar
sugerencias e iniciativas a sus superiores;

n) Conservar y mantener la documentacién y archivo sometidos a su custodia y enfregarla
cuando corresponda a la autoridad competente;

o) Denunciar a las autoridades que incurrieren en actos refidos con la ética, por esta razén

""""" Calie Corr_wermo ’IEDO esq. Ayacucho Telfs.: 2204340 - 2204127 - 2203535 Fax: 2204182 10
www.gobernacionlapaz.gob.bo info@gobernacionlapaz.gob.bo  La Paz - Bolivia




3 2, - ) )
(ty/cr/)/éemm htonome gj{/?)mfmm(mm/ e @ 9 gy

los servidores pUblicos no deben ser victimas de represalias de ningin tipo;

p) Guardar discrecion con respecto a los hechos que asuma conocimiento en el ejercicio
de sus funciones y/o cuando el asunto haya sido confidencial.

CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 13 (DEFINICIéN) Se entiende por conflicto de intereses a toda situacidén o evento
en que los infereses particulares, directa o indirectamente, de alguna servidora y/o servidor
pUblico, contravengan con los de la sociedad, lm‘erflnendo con los deberes que le competen
a ella, o lo lleven a actuar en su desempefio pQr motivaciones diferentes al bien comuin o los
intereses del Estado.

ARTICULO 14 (DEBER DE ABSTENCION).
I.  Los servidores puUblicos dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
- Departamental de La Paz deben abstenerse de mantener, fomentar o argumentar sus
intereses personales, laborales, econdémicos cuando pudieran estar en conflicto con
los intereses de la institucién.

Il.  En ejercicio de sus funoones los funci onorlos dependlemes de la en’ndad no podrdn
dirigir, administrar, asesorar, po’rrocmor, represen’rar prestar servicios, remunerados o
no, a personas juridicas o naturales, asimismo, no podrdn convertirse en socios o
accionistas en una asociacion o compania, o, Converhrse en parte de un contrato que
tenga relacion con la actividad pubilco |nherem‘e a su cargo.

ARTICULO 15 (OBLIGACION DE COMUNlCACION o EXCUSA)
l. Los servidores publlcos dependlen’res del Orgono Eecuhvo del Gobierno Auténomo
Depon‘cmen’rol de La. Poz sin. 1mpon‘or su Jererqwo, se encuentran obligados a
comunicar en forma expresa escrita y opon‘uno a la autoridad competente, los
conflictos de interés que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

IS
. Asimismo, tendrdn la obligacidon de excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones w
competencias en ’rodosoguellos‘cdsos‘er’x los que se tengan conflicto de interés.

ARTICULO 16 (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERE'S). Dentro el dmbito del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, de manera enunciativa
y no limitativa, se puede presentar las siguientes situaciones que generen conflicto de interés:

a) Desempenar, simultdneamente, mds de un cargo publico remunerado a tfiempo
- completo;

b) Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la entidad donde prestan
servicios, y celebrar contratos o realizar negocios con la Administracion Pdblica, directa,
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indirectamente o en representacion de fercera persona;

c) Nombrar en la funcién pdblica a personas con las cuales tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial,
unién libre o de hecho;

_d) Prestar funciones pUblicas, dentro de la misma entidad y sus unidades desconcentradas
las personas relacionadas entre si, que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial, unién libre o de
hecho;

e) Contratar bienes y servicios de persohqs_que tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de dafinidad, asi como vinculo matrimonial, unién libre o
de hecho;

f) Participar en funciones de control, supervision, fiscalizacion, frdmites o asuntos oficiales
en las que estén involucradas personas ‘que tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial, unién libre o
de hecho.

ARTICULO 17 (REGALOS, BENEFICIOS Y GRAT!FICACIONES) El ofrecimiento de regalos,
beneficios y gratificaciones puede ser considerado como tentativa de influenciar una
decision y por lo tanto debe ser evitado y rechazado. Los funcionarios dependientes del
Organo Ejecutivo del Goblemo Autdnomo Deporfcmenfcl de La Paz, se encuentran
prohibidos de insinuar o sohcn‘or direc‘ro o mdrrec’romen‘re, poro si o para terceros, estos
favores.

ARTICULO 18 (EXCEPCIONES) , o

I. Se establecen como casos en los que de manera excepoonol la aceptacion de regalos,
beneficios y grafificaciones que se brinde alos servidores publicos del Organo Ejecu’nvo
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, no consfifuyen causa de COHﬂICT' Cd@y 7
intereses, a los siguientes: *’\«\u‘j"

a) Cuando provenga de hdbitos culturales pUblicos;
b) Cuando sean reconocimientos protocolares;

c) Cuando sean gastos de viagje y estadia recibidos de gobiemos, instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursos,
becas o actividades académico - culturales, o la participaciéon en ellas, enmarcados
en la normativa vigente, siempre que ello no resultara incompatible con las funciones
del cargo o prohibido por normas especiales;
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d) Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempefio de sus
funciones y las circunstancias no pudieran ser consideradas razonablemente como
un medio tendiente a afectar la recta voluntad del servidor pUblico dependiente de
la entidad;

e) Cuando provienen por relaciéon familiar, afinidad, amistad y no por relacion laboral u
oficial y las circunstancias no pudieran ser considerados razonablemente como un
medio tendiente a afectar la recta voluntad del servidor pUblico. En caso que el valor
equivalente sea mayor a un: salario minimo nacional deber ser declarado
oficialmente;

f) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son
ofrecidos al publico en general y no exclusivo al servidor publico del Organo
Ejecutivo del Gobierno Au’rénomo Departamental de La Paz, siempre y cuando, no
pudieran ser considerados razonablemente como un medio tendiente a afectar la
integridad e imparcialidad del mismo;

g) Cuando sea material promoc;onol y/o de imagen institucional cuyo valor no sea
superior a un quinfo del SCIIGFIO minlmo nacxonol siempre y cuando, no pudieran ser
considerados rozoncblemem‘e como un med|o fendlen‘re a afectar IQ recta voluntad
del servidor publlco de la msh’rumon

I. Enlos casos sefialados en el pengrofo Gn’renor, los servxdores publicos del Organo Ejecutivo
del Gobierno AUTonomo Depar’romemal de La POZ, debercn comunicar expresamente
dicho aspecto a Io DII’GCCIOH de Trcnsporencm

ARTICULO 19 (NEPOTlSMO) Emplear, contrm‘qr mcorporqr o desngnor como servidor publico a
familiares, hasta el cuarto grado de consonguwdqd en lmeq dlrecto o colateral y segundo
grado de afinidad, o el derivado de los vinculos de odopmon sin considerar su competencia
profesional. En esta misma conducta se incluye eI favorecimiento o entrega de regalos é"m%
dadivas, tales como patrocinar o autorizar viajes o commones que no son de utilidad para T‘oﬁi”/

entfidad. ; ag '

ARTICULO 20 (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).
.  Se generan conflictos de intereses econdémicos cuando un servidor publico del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, familiar o personas afines
“son propietarios, socios, accionistas, ejercen control o son representantes de empresas U
organizaciones relacionadas con la entidad.

1l Todo servidor publico dependiente del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz deberd presentar su excusa de participar oportunamente de
acciones, decisiones o recomendaciones en una o mds de las siguientes situaciones u
.ofras que la entidad considere pertinentes:
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a) Procesos de contrataciéon de personal cuando se presenten a estas, personas
allegadas, amigos o donde existan otros intereses;

b) Adquisicidon o alquiler de bienes;

c) Contrataciéon de servicios;

d) Proposicion o aprobacion de procedimientos administrativos u operativos;

e) Preparaciéon de remates o negociocic’)n'de contratos, convenios o acuerdos;

f) Adgquirir, tomar en orrendomjen‘rb U obtener concesiones, bienes publicos, contratos
de obras o servicios de cpr‘o;v‘i‘siondmienfo para cualquier institucién a su nombre en
forma directa o indirecta. :

ARTICULO 21 (ACTIVIDADES POLITICAS). Los servidores publicos dependientes del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, con la finalidad de no incurrir en
conflicfo de intereses con las funciones publicas del cargo que ocupan, deberdn abstenerse
de: T

a) Cumplir sus funciones con in‘r'efn'c'iyén politica, ideolégica o social;

b) Imponer la obligoforieddd de cobros o desc'uer'ifos,de cuotas o contribuciones para

fines politicos o para parcialidades, a ‘o}rros servidores publicos del Organo Ejecutivo del
Gobiemno Auténomo Departamental de La Paz, o usuarios;

c) Exigir o solicitar por’ricipcicién o) qﬁliqcién oguh:de‘términddo partido o parcialidad para
optar o permanecer en un cargo en el Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo
Departamental de La Paz;

d) Impedir o de cualquier forma de influir en la afiiacién o desafiliacion de servidores
publicos del Qrgqng Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, en
una determinada asociacion u organizacion;

e) Obligar o inducir a subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza o

impedir la asistencia de éstos fuera de su horario de frabajo;

f) Utilizar tiempo de su jornada laboral o recursos del Estado, incluyendo inmuebles,
materiales, uso de vehiculos, maquinaria y equipos, para el desarrollo de actividades
politicas; '

g) Redlizar o difundir propaganda politica entre el resto de los servidores publicos
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dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Autdbnomo Departamental de La Paz.

ARTICULO 22 (ACTIVIDADES EXTERNAS). Las actividades externas que no generen conflicto de
intereses, tales como voluntariado, beneficencia, actividades deportivas y aquellas
relacionadas a éstas, estdn permitidas en tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral.

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACIéN A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

ARTICULO 23 (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE DENUNCIAS). 1. La Direccion de Transparencia
del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Depon‘omem‘al de La Paz, serd la encargada
de recepcionar las denuncias por faltas a la ética, y las remitird a la Autoridad Sumariante del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Depar’romenfol de La Paz, para su conocimiento,
tramitacion y resoluciéon a las contravenciones al Cédigo de Etica, conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica , aprobado y
modificado, sucesivamente por los Decretos Supremos 23318-A 'y 26237, régimen al cual estdn
sujetos todos los servidores publicos, independientemente de su condicion y jerarquia.

ARTICULO 24 (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR FALTAS A LA ETICA). Los servidores pUblicos
dependientes del Organo EjeCUTIVO del Gobierno. Autonomo Departamental de La Paz, que
en el ejercicio de sus funciones odmlms‘rrqhvcs, fengan conocimiento de la presunta comision
de faltas a la ética, estaran obllgados a denunciar, de manera expresa, dicho hecho a la
Direccién de Transparencia, poro que el mismo sea remmdo a la Autoridad Competente.

ARTICULO 25 (SANCIONES A LA VULNERACION DE PRINCIPIOS ETICOS) La sanciones por la
vUlneracién de los principios éficos, se remn‘en Qi Io es’roblec:do en el articulo 29 de la Ley
No.1178 de Admmls'ﬂoc;on y Control Gubernomen’rqles ar’nculos 13, 14 y 21 del Reglomen’ro
de la Responscbmdad por la Funcion Publica Gprobodo por el Decreto Supremo No. 23318-A

y modificado por los Decretos Supremos Nos. 26237, adecuado y complementado por los D. S@%
N0s.28003, 28010 y modificado por el D.S. No. 29820 =

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINAL

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. La Unidad de Desarrollo Organizacional serd la encargada
de proceder a la difusion del Codigo de Etica al interior del Organo Ejecutivo del Gobiemno
Auténomo Departamental de La Paz en su totalidad, a los fines de que el mismo sea aplicado
conforme a los alcances de la normativa en referencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Los servidores puUblicos que realizan actividades en las
empresas y ofras entidades descentralizadas bajo tuicion del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz, de manera supletoria se encuentran reguladas por las
disposiciones contendidas en el presente Cddigo de Etica, hasta el momento en el que
procedan a la aprobacién de su propia normativa.
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DISPOSICION FINAL UNICA. Las modificaciones o actualizaciones al presente Cédigo de Efica
deberdn ser realizadas por la Direccién de Transparencia en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Normativo y la Unidad de Desarrollo Organizacional, en funcién a la normativa
vigente en la materia y experiencia de su aplicacién, debiendo ser aprobada la misma
mediante Resolucion Administrativa Departamental.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL No. 229/2015
Dr. César Hugo Cocarico Yana
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE LA PAL.
La Paz, 12 de febrero de 2015.

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, la Ley Marco de Autonomias y
Desceniralizacion “Andrés lbdfez” de 19 de julio de 2010, la Ley No. 2027 Estatuto del Funcionario
PUblico de 27 de octubre de 1999, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 8 de la Constitucion Politica del Es’rado establece que: "l El Estado asume y
promueve como principios ético-morales de la sociedod plurol ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no
seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma qomono (vivir bien), iandereko (vida armoniosa),
teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y qhopo; fian (camino o vida noble). Il. El Estado se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
respefo, complemenfonedod armonia, transparencia, equ;hbno igualdad de oportunidades,
equidad social y de género en la porhc:pac:on bienestar comun, responsabilidad, justicia social,
distribucién y redistribucion de los productos y bienes socrales, para vivir bien".

Que, el Articulo 9 del texto constitucional dlspone que: “Son fines y funciones esenciales del Estado,
ademds de los que establece la Constitucion y la ley: 4. ‘Garantizar el cumplimiento de los principios,
valores, derechos y deberes reconoc:dos y consogrados en esfo Conshfuc:on

Que, los numerales 1y 3 del Arhculo 108 de lo Normo Supremo senolon que: “Son deberes de las
bolivianas y los bolivianos: 1. Conocer, cumpllr y hacer cumplir la Constitucion y las leyes. 3.
Promover y difundir la practica de los volores y pnnc:plos que procloma la Constitucion”.

Que, el Articulo 232 de la Ley Fundomem‘ol dispone que: “Lc Admlnlsfroaon PUblica se rige por los
principios de legifimidad, Iegohdod imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
fransparencia, igualdad, competenc:o efrc:encw cahdcd cohdez honeshdcrd responsabilidad y
resultados”. . , ~

Que, el Art. 233 del texto COI’ISTITUCIOHO] determlno que “Son servzdoras y servidores publicos las
personas que desempenan func:ones pub icas. Los serv:doros Y, Ios serwdores publicos forman parte
de la carrera administrativa, excepfo aquellas personas que desempenen cargos electivos, las
designadas y los designados, y quienes e;erzon func:ones de hbre nombrom:enfo

Que, el Arficulo 277 de la Constitucion Polmcc del Esfcs ‘estoblece "“El- gobierno auténomo
departamental estd conshfu:do por una Asamblea | pon‘omenfcl con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa depan‘amenfcl ,f‘mpefenc:os y por un dérgano
ejecutivo”. '

Que, el Articulo 279 de la Norma Suprema dispone que: “El érgano ejecutivo departamental estd
dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicion de mdxima autoridad ejecutiva.”.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 12 de la Ley No. 2027 Estatuto del Funcionario PUblico, de 27 de octubre de 1999
manda que: “La actividad publica deberd estar inspirada en principios y valores éticos de
integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que
garanticen un adecuado servicio a la colectividad".

Que, el Articulo 13 de la Ley No. 2027 Estatuto del Funcionario PUblico, de 27 de octubre de 1999,
determina que: “Las entidades publicas deberdn promover polificas y normas de conducta regidas
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por pnnc;p:os y valores éticos que orienfen la actuacidén personal y profesional de sus servidores y la
relacién de éstos con la colectividad. Toda entidad publica deberd adoptar obligatoriamente Un
Cédigo de ética, que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al
sistema de organizaciéon administrativa. Se deberdn tmplonfar mecanismos que aseguren la
evaluacién prdctica de las disposiciones de los Codigos de Etica, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimienfo y efectiva aphcac:on Los servidores publicos quedan
inexcusablemente sometidos al respectivo Codigo de Etica institucional a partir del inicio de su
actividad funcionaria”.

Que, por Resolucién Administrativa No. 002/15 de fecha 26 de enero de 2015 emitida por| el
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevan
Social, Benito Rodriguez, se resuelve: “Compatibilizar el Cédigo de Etica del Gobiemno Auténomo
Departamental de La Paz, en sus VI capitulos, 25 articulos, dos disposiciones adicionales y urho
disposicién final Unica, que como anexo forma pon‘e lnfegranfe de la presente Resolucion®.

POR TANTO:

El Sefior Gobernador del Deporfomen’ro de Lo Paz, en uso de sus atribuciones confendos por|la
Constitucién Politica del Estado de fecha 07 de febrero de 2009, la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibdnez" de fecha 19 de leIO de 2010, la Ley No. 2027 Estatuto del

Funcionario PUblico, de 27 de octubre de 1999 y normos conexas.

RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR el “CODIGO DE ETICA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTéNOMO
DEPARTAMENTAL DE LA PAZ" que consta de seis (6) Ccpn‘ulos veinticinco (25) articulos, dos [k2)
Disposiciones Adicionales y una (]) Dlsposmon Final, mismos que forman parte integrante e lnd1v15|ble

de la presente Resolucion Administrativa Deportomentol

SEGUNDO.- INSTRUIR a la Unidad de Desarrollo Orgonlzamonal proceder a la difusion del presente
Codigo de Etica al Organo Ejecuhvo del Goblemo Autébnomo DeporTomenToI de La Paz incluido el -
Nivel Desconcentrado, a los flnes de que el mlsmo sed opllcodo conforme a los alcances de|la
normativa de referencia.

TERCERO.- ENCARGAR a la Dlrecc1on de Tronspcrencm del Orgono Ejecuhvo del Gobiermo
Auténomo Departamental de La Paz, alas Unidades de Tronsparencno del Nivel Desconcentrado y a
la Autoridad Sumariante, el control 'y cumphmlento de lo dtspuesto en la presente Resolucion
Administrativa Departamental y Codlgo de Ehco Gprobodo ;

CUARTO.- REMITIR una copia de la presente Resolucién: Admlmstrohvo Depor’romen’fol y Cdbdigo [de
Etica aprobado, ante el Ministerio de Trobojo Empleo y Prevmon SOCIGI sea a los fines que
corresponda. , !
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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