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SEDEGES
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE

<. JR. SANTOS QUISPE QUISPE GESTION SOCIAL
GESTION WAYNA MALLKU
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MARCO NORMATIVO

%l 7 SEDEGES
. LA PAZ

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

 Ley N2031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”.

 Ley N2 223, Ley General para Personas con Discapacidad.

 Ley N2 341, Ley de Participacion y Control Social.

* Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia.
 Ley N° 263, Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas.

* Ley N° 369, General de las Personas Adultas Mayores.

* Ley N° 548, Codigo Nina, Nifio y Adolescente.

e Ley N2 1178, Ley de Administracion y Control Gubernamental.

 Decreto Supremo N2 25287 de Creacion de los SEDEGES.
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 Decreto Departamental No. 98, “Se Designa al Servicio Departamental de Gestion
Social — SEDEGES, como la Instancia Técnica Departamental de Politica Social”.

* Decreto Departamental N° 111, “Estructura del Servicio Departamental de Gestion
Social — SEDEGES La Paz”.

e Otras disposiciones legales en vigencia.
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El SEDEGES, a nivel departamental y en el
ambito de su competencia, tiene como

Q) R0
T8 o ROOOE
=

mision fundamental, el de operativizar las S IEH Ga “ ,-i;; Bl
politicas y normas establecidas por (§ Wx a aw A Bl &
instancias competentes en el ambito social, | ’ 'ﬁi \ /
brindando una atencién integral, a poblacion (AN NN f ; “’1

en situacion de vulnerabilidad, a traves de la | % A N < oy M

|
b \

“y

implementacion de programas y proyectos
que fortalezcan la  generacion de
emprendimientos a nuevos desafios, para la
restitucion de sus derechos y mejor calidad
de vida de la poblacién beneficiaria.
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“Institucion modelo en atencion social,
reconocido por su labor, en la restitucion
de los derechos, de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad del
departamento de La Paz, a través de la
implementacion de un nuevo modelo de
atencion”.
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MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS VULNERABLES DEL

DEPARTAMENTO DE LA PAZ AL 2025.

COADYUVAR EN LA RESTITUCION DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION

VULNERABLE.

/ sedegeslapazil
@) scocces-Lapaz “AlE R ZB 2488191 42488222

'@seg?sa - "\ ¥/ .- f i:% www.sedegeslapaz.gob.bo
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SEDEGES
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> RECURSOS HUMANOS
SEDEGES - 2022

DR. SANTOS QUISPE QUISPE
S GESTION WAYNA MALLKU®
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NUMERO DE SERVIDORAS/ES PUBLICOS
SEDEGES GESTION 2022

PERSONAL DE PLANTA | 337 SERVIDORAS/ES
PUBLICOS.

CONSULTORIAS DE 60 CONSULTORIAS DE
LINEA RN

Fuente: Area de Recursos Humanos — SEDEGES
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AREA PROFESIONALES DE SALUD
16 |MEDICO TIEMPO COMPLETO 9
17 |MEDICO MEDIO TIEMPO 12
9 [TECNICO Il 16
18 |ODONTOLOGO ENC. DE FARMACIA, BIOQUIMICA 4
AREA TECNICOS EN SALUD
6 |PROFESIONAL I 64
AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO
1  |JEFE DE UNIDAD 2
2 |RESPONSABLE AREA | 2
3 |ADMINISTRADOR CENTRO - RESPONSABLE II 8
4  |ENCARGADO | 8
5 2
7 2
8

ENCARGADO I
TECNICO Il
TECNICO Il 16
10 |ADMINISTRATIVO | 4
11  |ADMINISTRATIVO Il 33
12 |ASISTENTE | CENTRO 26
13 |AUXILIAR | 74
14  |AUXILIAR II 12
15  |AUXILIAR IlI 43
TOTAL DE iTEMS 337

Fuente: Area de Recursos Humanos — SEDEGES



CAPACITACIONES INTERNAS A
- AAS SERVIDORAS/ES PUBLICOS DEL SEDEGES

DEPARTAMENTAL €
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El SEDEGES a través del Area de Recursos Humanos tiene
programado las siguientes capacitaciones:

ALCANCE DEL

DETALLE DE CAPACITACIONES PESONAL
GENERAL |ESPECIFICO

DECLARACIONES JURADAS DE BIENES Y RENTAS X

LEY 1178, DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL X

MERCADO VIRTUAL Y NORMAS BASICAS DEL S.A.B.S. X
LEY N2 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO ILICITO E
INVESTIGACION DE FORTUNAS MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ

DERECHOS HUMANOS Y TRATA Y TRAFICO

CODIGO DE FAMILIA 'Y CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE
PRIMEROS AUXILIOS X
LEY N° 369, LEY GENERAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

LEY 348 LEY PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CAPACITACION SOBRE LA NUTRICION Y EL BUEN CUIDADO DE LOS ACOGIDOS
METODOS DE APRENDIZAJE

>

>
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[HEY
[HEY
X | X X | X

Fuente: Area de Recursos Humanos — SEDEGES

SEDEGES
LA PAZ
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S PRESUPUESTO
ASIGNADO GESTION 2022

DR. SANTOS QUISPE QUISPE
S GESTION WAYNA MALLKU®
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL SEDEGES POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO GESTION 2022

(Expresado en Bs)
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Dos millones quinientos treinta y
nueve mil cuatrocientos
cincuenta y siete bolivianos

RECURSOS ESPECIFICOS -
REGALIAS
; 2.539.457,00

7 %

Diez millones trescientos
cincuenta y un mil ochenta y dos
bolivianos

T.G.N. FONDO DE
COMPENSACION
DEPARTAMENTAL ;
7.811.625,00

22 %

Fuente: Reporte SIGEP Gestion 2022

T.G.N.-IMPUESTO DIRECTO A LOS
HIDROCARBUROS; 952.248,00

3%

4.808.005,

Treinta y cuatro millones
pchocientos ocho mil ci
00/100 bolivianos

Novecientos cincuenta y dos mil
doscientos cuarenta y ocho
bolivianos

OTROS RECURSOS
ESPECIFICOS

(RECURSOS PROPIOS) ;
952.513,00

o . .
3 / Novecientos cincuenta y dos
mil quinientos trece bolivianos

TESORO GENERAL DE LA
NACION; 22.552.162,00

65 %

Veintidos millones quinientos
cincuenta y dos mil ciento
sesenta y dos bolivianos




s PRESUPUESTO ASIGNADO A PROGRAMAS

o, (G NO RECURRENTES GESTION 2022 X
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Ocho millones cincuenta
mil bolivianos
8.050.000,00
Doscientos mil Doscientos mil
Novecientos mil | | cuatrocientos cuarenta Quinientos mil || Doscientos mil | | seiscientos cuarenta Trescientos mil
bolivianos v un bolivianos bolivianos bolivianos y uno bolivianos bolivianos

900.000,00 200.441,00 500.000,00 200.000,00 200.641,00 300.000,00

PROGRAMA PROGRAMA DE PROGRAMA PROGRAMA CENTRO PROGRAMA DE PROGRAMA CENTRO PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DESARROLLO CENTRO DE ESPECIALIZADO DE PROTECCION PARA ESPECIAL PARA MODALIDADES
DE ASISTENCIA INTEGRAL DE LA ORIENTACION PARA  pREVENCION Y ATENCION ADOLESCENTES MUJERES DEL DELITO ALTERNATIVAS A LA
SOCIAL PRIMERA ADOLESCENTES CON TERAPEUTICA A EXENTOS DE DE TRATA Y TRAFICO  INSTITUCIONALIZACION
INFANCIA PDI-PI RESPONSABILIDAD  viCTIMAS DE VIOLENCIA RESPONSABILIDAD DE PERSONAS DE NINAS, NINOS Y .
PENAL SEXUAL CEPAT PENAL ADOLESCENTES

Fuente: Reporte SIGEP 2022



@;’ PRESUPUESTO ASIGNADO A PROGRAMAS RECURRENTES

ws““‘»‘:r . Y DE FUNCIONAMIENTO GESTION 2022 R
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ASIGNACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTARIA A
PROGRAMAS RECURRENTES

Setecientos noventa y dos
mil doscientos cuarenta y
ocho bolivianos

792.248,00

A PROGRAMAS DE
FUNCIONAMIENTO

22.552.162,00

Ventidos millones quinientos
cincuenta y dos mil ciento sesenta y
dos bolivianos

Ciento sesenta mil

160.000,00 bolivianos

Novecientos cincuenta y
dos mil quinientos trece
bolivianos

PROGRAMA DEFENSA Y PROGRAMA DE ATENCION
PROTECCION DE LA A ADULTOS MAYORES EN
MUJER - IDH D.S. 2145 EL CENTRO TRANSITORIO
INTERPROVINCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

Fuente: Reporte SIGEP 2022

952.513,00

PROGRAMA SUPERVISION
Y COORDINACION DE GASTO CORRIENTE
GESTION SOCIAL (SUELDOS Y SALARIOS)
INTEGRADA
(RECURSOS PROPIOS)
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SEDEGES
LA PAZ

PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC)

DR. SANTOS QUISPE QUISPE
S GESTION WAYNA MALLKU® 2022




@ PROGRAMA ANUAL DE
Ly A CONTRATACIONES (PAC) 2022 -
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDADES DE
CONTRATACION

2 SUMA TOTAL EN
MODALIDAD DE CONTRATACION
° €O €lo BOLIVIANOS

CONTRATACIONES MENORES 4.670.068,44
CONTRATACIONES DIRECTAS 104.864,00
LICITACION PUBLICA 2.600.375,00

CONTRATACION ANPE 1.302.219,88
TOTAL 8.677.527,32

Fuente: Reporte Programa Anual de Contrataciones PAC-2022
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SEDEGES
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> RESULTADOS ESPERADOS

GESTION 2022

DR. SANTOS QUISPE QUISPE
S GESTION WAYNA MALLKU®
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* Fundacion Arco lIris

 Moyopampa

* Quwipampa

« San Juan de Dios

» Hogar San Ramoén

« CEREFE

* Mision Adulam |

 Aldeas Infantiles SOS L A AGOM AMA'

« Gobierno Autbnomo de Coro Coro
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g UNIDAD DE ACREDITACION Y

o, (G CONTROL DE CENTROS x

LIPAZ O B R R R RORLARTTN ¢
OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS

40 ACREDITACIONES :
« Centros de Acogida a la Ninez y
Adolescencia.
« Centros Infantiles.

Implementar la
normativa vigente
para la acreditacion
o cierre de Centros

de Atencion ® Centros de Acogida para Adultos
Integral del Mayores.

departamento de * Centros para Personas Victimas de
La Paz, para Trata y Trafico.

mejorar la atencion ¢ Centros de Atencion a Victimas de
gue brindan. Violencia.
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COBERND JUTENCAR) y o
DEPARTAMENTAL 0€

LIPAZ o BRI
OBJETIVO
Realizar evaluaciones
Bio-psicosociales a
requerimiento de

i = Instancias jurisdiccionales,
% de parte y otras, segln
requerimientos, con el fin
de establecer un informe
en términos de
confiabilidad,

Imparcialidad e integridad.

@ ___ UNIDAD DE CERTIFICACION BIO-PSICOSOCIAL

O

%8 /=) SEDEGES
A LA PAZ

RESULTADOS ESPERADOS

« 2900 Evaluaciones Bio-psicosociales.

« 6 Cursos para Padres y Madres
Adoptantes en el marco de la Ley 548 y
Ley 1168.
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OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS
Brindar atencion 5994 BENEFICIARIOS EXTERNOS

multidisciplinaria a
las personas con

Bl discapacidad - NEUROPEDIATRIA
motora, f!sma, «  PSIQUIATRIA

& multiple, intelectual, « LABORATORIO

psiquico en los + PSICOPEDAGOGIA

Centros e Institutos « FONOAUDIOLOGIA
dependientes del « PSICOLOGIA
Servicio  FISIOTERAPIA
Departamental de « Y OTROS

Gestion Social

mejorando su

calidad de vida.
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g PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE

SRS ; ASISTENCIA SOCIAL X
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OBJETIVO DEL PROGRAMA RESULTADOS ESPERADOS DEL

PROGRAMA
Brindar atencion integral a Niias,

SOBERNO AUTONOMG oe-4s AL DEMAP (B ‘ ,
o Nifios, Adolescentes, Jévenes, CANTIDAD | BENEFICIARIOS | PROVINCIA MUNICIPIO

Mujeres, Adultos, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas

Mayores en situacion de Nifias, Nifios |« Murillo « lLaPaz
vulnerabilidad en los Centros e 'j‘g\?elisecsentes ) \S{SS i, \L(er?acachi
Institutos dependientes del Servicio _ : g
Departamental de Gestion Social Mujeres, * Los Andes
SEDEGES-La Paz, en el marco de 9392 Adultos,
la restitucién de sus derechos. Personas
Adultas
Mayores y
PRESUPUESTO ASIGNADO Personas con

Discapacidad

Bs. 8050.000
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Coadyuvar en el desarrollo integral
de nifas y nifios menores de cinco
anos provenientes de familias de
escasos recursos economicos del
departamento de La Paz, a través
de la prestacion de servicios en los
componentes de: Salud, Nutricidn,
Educacion Inicial en Familia
Comunitaria y Proteccion, con la
participacion de la familiay la
comunidad.

PRESUPUESTO ASIGNADQO 2022
Bs. 900.000

DE LA PRIMERA INFANCIA

SEDEGES
LA PAZ

RESULTADOS ESPERADOS DEL

CANTIDAD | BENEFICIARIOS | PROVINCIA MUNICIPIO
Achacachi.
Batallas.
Omasuyos_ Comanche.
. . Caranavi.
Ninas, Ninos Los Andes. Puerto Carabuco.
Col h
menores de 'Ii‘rom_a Coro Coro,
~ acaJeS- Coripata.
6140 5 anos Camacho Dioécesis El Alto
; ) en Achacachi.
atendidos en Murillo. El Alto.
Centros Larecaja. Escoma.
. uanay.
Infantiles en Caranavi. La Paz.
. . M .
Convenio. Ingavi Nogaaaod
Puerto Acosta.
Sorata.
Sica Sica.
Viacha.
Sociedad Catélica
San José.
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PROGRAMA CENTRO DE ORIENTACION PARA
ADOLESCENTES CON RESPONSABILIDAD PENAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Brindar atencion integral y efectiva a
las y los adolescentes con
responsabilidad penal, a través del
desarrollo de las medidas socio-
educativas para el cumplimiento de
los mecanismos de justicia
restaurativa, en el marco de sus
derechos y deberes para lograr una

efectiva reintegracion; familiar,
educativa, laboral con enfoque
restaurativo.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2022

Bs. 200.441

RESULTADOS ESPERADOS DEL

PROGRAMA
CANTIDAD | BENEFICIARIOS PROVINCIA MUNICIPIO
Adolescentes Murillo. Charazani
con Sud Coroico.
Responsabilidad Yungas. Sorata.
100 Penal Larecaja. Viacha.
lturralde. La Paz.
Ingavi. Ixiamas.
Mufiecas. La Asunta.
Nor
Yungas.
Bautista
Saavedra.




PROGRAMA DE PROTECCION PARA ADOLESCENTES
pre 1 O% EXENTOS DE RESPONSABILIDAD PENAL 3

onz o5 SHPEIRP A SISO A SHOIEDIDES 8 segg‘gas
OBJETIVO DEL PROGRAMA RESULTADOS ESPERADOS DEL PROGRAMA
Brindar atencion externa a nifias, CANTIDAD | BENEFICIARIOS PROVINCIA MUNICIPIO
nifos y adolescentes exentos de
responsabilidad penal de los N 5 _ _
diferentes municipios rurales Ninas, Nifiosy |- Caranavi. |+ Caranav
- ’ Adolescentes  Sud » Alto Beni.
periurbanos y urbanos del v . Palos
departamento de La Paz, a través Exentos de . Mun%as. Blancos.
de la intervencion técnica Responsabilidad uriro. «  Chulumani.
interdisciplinaria con un enfoque 20 Penal. © Ingawvi * lLaPaz.
NErdIStp - d * Pacajes. +  ElAlto.
sistémico en func?lon a.Ios . Loayza. . Viacha.
derechos de la nifia, nifo y «  Aroma. . Luribay.
adolescente. « Inquisivi. * Irupana.
« Manco . Pat_acamaya
PRESUPUESTO ASIGNADO 2021 e |+ quime.
pac. « Colquiri.
Copacabana
Bs. 200.441
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir con la reduccion de la violencia
sexual contra nifas, ninos y adolescentes
en el departamento de La Paz; actuando
desde el campo de la prevencion
primaria, secundaria y terciaria sobre
toda forma de violencia sexual, que
ocurra a nivel familiar, institucional o
social.

PRESUPUESTO ASIGNADO
2022

Bs. 500.000

PROGRAMA "CENTRO ESPECIALIZADO DE PREVENCION Y ATENCION
TERAPEUTICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL" (CEPAT)

SEDEGES
LA Z

PA

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROGRAMA

CANTIDAD BENEFICIARIOS PROVINCIA MUNICIPIO
* LaPaz.
o o Murillo. * Pelechuco.
Ninas, Ninos y Ingavi. * lrupana.
Adolescentes Nor Yungas. : f;ir;%ta
Victimas de Sud Yungas. . Coro Coro.
: : Larecaja. . Caranavi
Violencia Pacajes. L Tauna
352 Sexual Aroma. . Coripata.
Manco KapaC. « Coroico.
Abel Iturralde. + Patacamaya.
Inquisivi. * Ixiamas.
Omasuyos. * Sica Sica.
Ingavi. + Cajuata.
Franz Tamayo. * Viacha.
Caranavi. * Achacachi.
+ Colquiri.
+ Guaqui.

* Copacabana.




PROGRAMA CENTRO ESPECIAL PARA MUJERES DEL

DELITO DE TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS
DRI eee™

Proporcionar un espacio transitorio,
seguro, confiable para la proteccion,
atencion fisica y psicologica de las
mujeres victimas del delito de trata y
trafico de personas, incluidas sus Mujeres del

SEDEGES
LA PAZ

« La Paz.
e Murillo.  ElAlto.
e Caranavi. | * Caranavi.

Delito de « Manco » Desaguadero

hijas e hijos, donde se brinda una - Kapac . Copacabana.
atencion integral orientada a la ,rgta o i
> . ) y Tréfico de ngavl
proteccion, recuperacion emocional, 50
Personas

promocion de sus derechos y la
reintegracion social, econdémica y
- cultural.




PROGRAMA MODALIDADES ALTERNATIVAS A LA
INSTITUCIONALIZACION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

RESULTADOS ESPERADOS DEL

OBJETIVO DEL PROGRAMA PROGRAMA
Brindar atencion a nifias, nifios y CANTIDAD | BENEFICIARIOS | PROVINCIA | MUNICIPIO
adolescentes albergados en Centros
de Acogida y/o Albergues
Transitorias, de los diferentes N N
municipios del departamento de La Ninas, Ninos
Paz, a través de la intervencion Adolescentes de
técnica interdisciplinaria, para Centros de * Murillo. * LaPaz.
promover la restitucion del derecho a 150 Acogida y/o + Caranavi. | * ElAlto. ,
la familia bajo la modalidad de Albergues * Caranavi.
Familia Sustituta, con un enfoque de Transitorios

prevencion a la institucionalizacion.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2022

Bs. 300.000
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SEDEGES
LA PAZ

Brindar un servicio
de atencion integral

. .. . . ll « LaPaz
a mujeres victimas Mujeres Murillo 1. g Ao
de violencia desde 110 Victimas de * Ingavi «  Viacha

los 18 hasta los 59 Violencia

anos, para la
restitucion de los
derechos
vulnerados a través
de la intervencion

multidisciplinario del




PROGRAMA DE ATENCION A ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO
TRANSITORIO INTERPROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
LA PAZ

Al DRI

.\.
T
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SEDEGES
LA PAZ

Brindar un servicio integral

«  Murillo * lLaPaz
al Adulto Mayor, para Personas «  ElAlo
mejorar y/o mantener el 100 Adultas
nivel de autonomia e Mayores

independencia personal,
desarrollando actividades
que estimulen y
fortalezcan su
participacion en la vida
social, a traves de la
interaccidOn con sus pares
o ha nivel individual vy
grupal, promoviendo el
envejecimiento activo.
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Auditoria de Confiabilidad Apoyo al Examen de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, del Gobierno

Autonomo Departamental de La Paz.
Revision anual del Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de |la Declaracion Jurada de

Bienes y Rentas.
Verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados

en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico.
Auditoria Operacional al Programa Centro Especial para Mujeres de delito de Trata y Trafico de Personas.
Auditoria Especial a la Eficacia del Proceso de adquisicion de Trajes de Bioseguridad y Equipamiento Médico para
el control, prevencion y atencion del COVID-19.

Auditoria Operacional al Programa Defensa y Proteccion de la Mujer IDH D.S. 2145.
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